Szkolenie obronne dla Kierownictwa oraz pracownikow merytorycznych Urzedu Miejskiego w Koninie odbywaja sie zgodnie z
s, Programem Szkolenia Obronnego Miasta Konina na lata 2017-2019” oraz ,,Planem Szkolenia Obronnego Miasta Konina na 2017r.”.

Cele szkoleniowe na 2017r. oraz sposoby ich osiagania.

1y

2)

3)

4)

przygotowanie kadry kierowniczej i zespotdw zadaniowych, wchodzacych w sktad stanowisk kierowania organdw administracji
publicznej miasta Konina, do dziatania w sytuacji zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny;

doskonalenie zasad wspotdziatania podmiotdw wspierajacych realizacje zalozen wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta Konina ...”, poprzez zintensyfikowanie praktycznych form szkolenia obronnego zapewniajacych
umiejetnos¢ realizowania procedur wynikajacych z planu operacyjnego;

zgrywanie zespoldw zadaniowych wchodzacych w sktad stanowiska kierowania oraz wybranych podmiotow realizujacych zadania
obronne do skutecznego przeciwstawiania si¢ wspotczesnym zagrozeniom poprzez wiasciwg ich identyfikacj¢ i oceng;
skorygowanie i uaktualnienie koncepcji szkolenia obronnego w odniesieniu do nowych rozwigzan szkolenia obronnego przyjetych w
Rozporzadzeniu, ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem procesu przygotowan obronnych realizowanych przez podlegte i nadzorowane
podmioty, w zakresie wspierania oraz podnoszenia zdolnosci uczestnikow szkolenia do realizacji zadan obronnych.

Cele te zamierza sie¢ osiagna¢ poprzez realizacje nastepujacych celow czastkowych:

1)
2)
3)

4)
5)

przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie wchodzacych w sktad stanowiska kierowania do
uruchamiania procedur w sytuacjach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojnys;

doskonalenie praktycznych umiejetnosci kadry kierowniczej oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie w identyfikowaniu
zagrozen i reagowaniu adekwatnie do nich;

sprawdzanie procedur uruchamiajgcych system kierowania;

utrzymanie i pogtebianie wiedzy specjalistycznej pracownikow wykonujacych zadania obronne w Urzedzie Miejskim w Koninie;
doskonalenie i zgrywanie obsady statego dyzuru ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur przekazywania zadan i zbierania
informacji o stanie ich realizacji.



