Szkolenie obronne dla Kierownictwa oraz pracownikéw merytorycznych Urzedu Miejskiego w Koninie odbywajq sie zgodnie z
s, Programem Szkolenia Obronnego Miasta Konina na lata 2017-2019” oraz ,,Planem Szkolenia Obronnego Miasta Konina na 2018r.”.

Cele szkoleniowe na 2017r. oraz sposoby ich osiagania.

1y

2)

3)

4)

wypracowanie wtasciwego dla wspoétczesnych zagrozen modelu pracy kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych, wchodzacych w
sktad stanowiska kierowania administracji publicznej miasta Konina, zapewniajacych sprawne wspétdziatanie pozamilitarnych
struktur obronnych na szczeblu miasta Konina, w tym z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Koninie oraz organami dowodzenia Sit
Zbrojnych RP;

doskonalenie przedsiewzi¢¢ majacych na celu osigganie przez organy administracji publicznej zdolnosci do podejmowania decyzji do
dzialania w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, poprzez wypracowanie funkcjonalnych
zasad wspotdziatania wszystkich elementéw wspierajacych proces wypracowania decyzji, oparty na wtasciwej identyfikacji i ocenie
zagrozen;

doskonalenie zasad wspétdziatania podmiotdw wspierajacych realizacje zalozen wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta Konina ...” poprzez zintensyfikowanie praktycznych form szkolenia obronnego zapewniajacych umiejetnosc
realizowania procedur wynikajacych z planu operacyjnego;

utrwalenie koncepcji szkolenia obronnego w odniesieniu do nabywania przez osoby szkolone praktycznych umiejetnosci
wykonywania czynno$ci wynikajacych z ustalonych dla nich lub dla danego stanowiska pracy zadan obronnych, z uwzglednieniem
procesu przygotowan obronnych realizowanych przez podlegle przez podlegle i nadzorowane podmioty, w zakresie wspierania oraz
podnoszenia zdolnosci uczestnikéw szkolenia do realizacji zadan obronnych.

Cele te zamierza si¢ osiagna¢ poprzez realizacje nastepujacych celéow czastkowych:

1)

2)

3)

4)

przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie wchodzacych w sktad stanowiska kierowania do
uruchamiania procedur w sytuacjach zewnetrznego zagrozenia 1 w czasie wojny;

wypracowanie wtasciwego modelu pracy dla kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych, wchodzacych w sktad stanowiska
kierowania administracji publicznej miasta Konina, zapewniajacych sprawne wspoétdziatanie pozamilitarnych struktur obronnych na
szczeblu miasta Konina, w tym z Wojskowg Komenda Uzupetnien w Koninie oraz organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP;
doskonalenie praktycznych umiejetnosci kadry kierowniczej oraz zespotéw zadaniowych, wchodzacych w sktad stanowiska
kierowania do wypracowania decyzji, opartego na wtasciwej ocenie zagrozen w sytuacjach zewnetrznego zagrozenia i w czasie
wojny;

doskonalenie i zgrywanie obsady statego dyzuru ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur przekazywania zadan i zbierania
informacji o stanie ich realizacji;



5)

6)
7

osigganie przez organy administracji publicznej Miasta Konina zdolnosci do sprawnej realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa — gospodarza, prowadzone z udzialem Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

utrzymanie i poglebianie wiedzy specjalistycznej pracownikow wykonujacych zadania obronne w Urzedzie Miejskim w Koninie;
sprawdzanie procedur uruchamiajgcych system kierowania.



