1. Cele szkoleniowe na 2019r. oraz sposoby ich osiagania.

1.1. Priorytetami szkolenia obronnego w 2019r. beda:

1)

2)

3)

4)

S)

przygotowanie osob realizujacych zadania obronne w Urzedzie Miejskim w Koninie i zespolonej administracji rzagdowej do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego, nastepnie ich wykonanie wraz z pozostalymi dokumentami
planowania obronnego;

nabycie przez organy administracji publicznej umiejetnosci zapewniajacych sprawne wspotdziatanie pozamilitarnych struktur
obronnych panstwa, wlasciwych dla wspotczesnych zagrozen militarnych i terrorystycznych, w ramach systemu kierowania
obronnoscig na terenie Miasta Konina, w tym z organami administracji wojskowej oraz organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP;
doskonalenie przedsiewzi¢¢ majacych na celu osigganie przez organy administracji publicznej zdolnosci do realizacji zadan
operacyjnych podczas osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w sytuacjach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa i w czasie wojny, poprzez wypracowanie funkcjonalnych zasad wspoétdziatania wszystkich elementéw wspierajacych
proces wypracowania decyzji, oparty na wiasciwej identyfikacji i ocenie zagrozen;

doskonalenie zasad wspodtdzialania podmiotéw wspierajacych realizacj¢ zatozen wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta Konina ...” oraz koordynacji dziatan reagowania kryzysowego wynikajacych ze zdarzen nadzwyczajnych
poprzez zintensyfikowanie praktycznych form szkolenia obronnego zapewniajacych umiej¢tnos¢ realizowania procedur
wynikajacych z planu operacyjnego;

podniesienie kwalifikacji w zakresie wspierania oraz podnoszenia zdolnosci uczestnikdw szkolenia do realizacji zadan obronnych
oraz realizowania procedur wynikajacych z planu operacyjnego, z uwzglednieniem procesu przygotowan obronnych realizowanych
przez podlegle i nadzorowane podmioty.

1.2. Powyzsze priorytety zamierza si¢ osiagnac poprzez realizacje¢ nast¢pujacych celow czastkowych:

1y

2)

przygotowanie i przeprowadzenie wojewodzkiego ¢wiczenia nt. ,,Realizacja zadan operacyjnych przez Wojewode Wielkopolskiego
podczas osiggania wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa oraz koordynowanie dzialan reagowania kryzysowego
wynikajacych ze zdarzen nadzwyczajnych”, w ramach ktoérego zgrywane beda sity i srodki oraz realizowane procedury
wypracowanie wlasciwego modelu pracy dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie wchodzacych w
sktad stanowiska kierowania zapewniajacy sprawne wspotdziatanie pozamilitarnych struktur obrony miasta Konina, w tym z
administracjg wojskowa (WKU) oraz organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP;



doskonalenie praktycznych umiejetnosci kadry kierowniczej oraz pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie wchodzacych w sktad
stanowiska kierowania do wypracowania decyzji, opartej na wlasciwej ocenie zagrozen w sytuacjach zewngtrznego zagrozenia i w
czasie wojny;

doskonalenie i zgrywanie obsady statego dyzuru ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur przekazywania zadan i zbierania
informacji o stanie ich realizacji,

osigganie przez Prezydenta Miasta Konina zdolnosci do sprawnej realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza,
prowadzone z udzialem Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

utrzymanie 1 poglebianie wiedzy specjalistycznej pracownikow wykonujacych zadania obronne w Urzedzie Miejskim w Koninie;
przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia obronnego;

sprawdzanie procedur uruchamiajacych system kierowania.



