PREZYDENT MIASTA KONINA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie

Wymiar etatu: pelen etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — od 3 do 7 lat

Miejsce wykonywania pracy:
Miejska Biblioteka Publiczna w Koninie, ul. Dworcowa 13, 62-510 Konin

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

SNk W=

o

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 5 lat,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury,
w szczegolnosci bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,
finansow publicznych, zamdéwien publicznych, regulacji dotyczacych przepisow prawa
pracy;

WYMAGANIA DODATKOWE:

SNk W=

doswiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalno$cig kulturalng;

dobra znajomos$¢ obstugi komputera 1 Internetu,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych;
znajomos¢ jezyka obcego.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1.

2.

e

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Koninie wraz z uzasadnieniem,

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego (bip.konin.eu),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie 1 dodatkowe

kwalifikacje,

zyciorys — Curriculum Vitae,

pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez koncepcje
organizacyjng, z uwzglednieniem statutu i1 warunkdéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji, koncepcja powinna wpisywaé si¢ w strategiczne dokumenty
Miasta Konin, a takze by¢ zgodna ze statutem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenia o niekaralnosci - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego (bip.konin.eu),



8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji - wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
(bip.konin.eu),

WYMOGI FORMALNE:
1. Ztozenie wymaganych dokumentéw.

2. Spetnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punktach 1-8.

Oferty aplikacyjne mozna sktada¢ poprzez zlozenie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego, pl. Wolnosci 1, pok6j 102 lub przestanie pocztg na adres: Urzad Miejski,
pl. Wolnosci 1, 62-500 Konin, z dopiskiem: ,, Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 30 kwietnia 2019r.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

INNE INFORMACJE

1. Z warunkami organizacyjno—finansowymi Miejskiej Biblioteki Publicznej mozna
zapoznac si¢ w siedzibie biblioteki ul. Dworcowa 13.

2. Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postgpowania zostang poinformowane indywidualnie.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotang przez
Prezydenta Miasta Konina w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow 1 II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

4. Przewidywany termin zakonczenia post¢powania konkursowego nastagpi w ciggu 50 dni
po uptywie terminu sktadania ofert.

5. Ostateczng decyzje w sprawie powotania na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Koninie podejmie Prezydent Miasta Konina.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Koninie www.konin.pl/bip oraz umieszczona na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Koninie.

7. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Biblioteki oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

8. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Prezydent Miasta Konina

/- Piotr Korytkowski



