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,Przekonujemy sie, ze mozna tworzyc
fascynujqgce dla dzieci warunki do
nabywania wiedzy, a przede wszystkim
przezywania bezcennych, budujgcych
mtodego cztowieka, doswiadczen.”




Co zrobilismy?

W miesigcach kwiecien-maj 2021 roku w placéwkach oswiatowych na terenie
Konina odbyto sie Mapowanie Zasobdéw pod tytutem

Mapowanie rozpoczeto sie warsztatem online, ktéry odbyt sie 8 kwietnia
2021 r. i wprowadzat w tematyke mapowania. Uczyt réwniez, poprzez
doswiadczenie, jak je przeprowadzic.

W spotkaniu uczestniczyt gos¢ specjalny pani Ewa Radanowicz - ekspertka
ds. zmiany i innowacji w edukacji, ktéra wspiera nas w naszych dziataniach.
W warsztacie wzieto udziat 115 os6b z 38 placowek, w tym 25 z Konina.

W samym dziataniu mapowania wzieto udziat z-37

i 1 placéwka z Lisca Wielkiego. W placéwkach zbierano informacje, odbyty sie
spotkania/warsztaty online realizowane przez nauczycieli z innymi
nauczycielami, z uczniami, z rodzicami. W wielu przypadkach spotkania
prowadzone byty w sposéb, ktory jednoczesnie budowat i poprawiat relacje.

Po co?

Celem mapowania byto /nazwanie konkretnego
nauczyciela czy grupy nauczycieli, uczniéw, rodzicbw w danej placéwce,

Po to, aby:
e okresli¢ nasz punkt wyjsciowy, w ktéorym znajdujg sie placoéwki
wzgledem realizacji wizji Szkoty Naszych Marzen;

e zrozumiec jakie obszary wizji pokrywamy swoim dziataniem, a gdzie
mamy jeszcze biate plamy;

e mOc lepiej korzystac¢ z zasobdw, ktére posiadamy w swoich zespotach,
by moc je uwidocznic i dzieli¢ sie nimi z innymi placéwkami;

e stworzy¢ mape miejsc i ludzi, z ktéorych mozna czerpac inspiracje
w tworzeniu Szkoty Naszych Marzen.




Zalezy nam na realizacji wizji Szkoly Naszych Marzen, ktérg
wypracowalismy wspdlnie na Koninskim Kongresie Edukacyjnym ,Szkota
Naszych Marzen” w czerwcu 2019 roku.

Uczestniczyli w nim przedstawiciele lokalnego samorzgdu, dyrektorzy
wszystkich szkét i przedszkoli, aktywisci dziatajgcy oddolnie na rzecz idei nowe;j
edukacji, nauczyciele, wychowawcy, rodzice, psycholodzy, pedagodzy,
przedstawiciele kultury, edukacji artystycznej, wyktadowcy i studenci
(kierunkdéw pedagogika, praca socjalna, socjoterapia i zdrowie publiczne) oraz
mtodziez szkoét Srednich - 200 osoéb.

Uczestnicy kongresu potwierdzili pilng potrzebe zmian lokalnego systemu
edukacji. Jako gtdwng, palacg potrzebe wskazano potrzebe wzmocnienia
relacji uczen-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel, uczen - uczen czy nauczyciel -
rodzic oraz wprowadzenie nowych metod nauczania utatwiajgcych budowanie
relacji i poznawania wzajemnych potrzeb, witgczajgcych w zmiane zespoty
szkolne, uczniéw, rodzicéw.

Wspdlnie stworzylismy wizje szkoty przysztosci - SZKOLY NASZYCH MARZEN,
ktérej fundamentem jest przede wszystkim dbatos¢ o relacje oraz
komunikacja, ktéra oparta jest na empatii, szacunku i zrozumieniu potrzeb
swoich jak i mtodego cztowieka - SZKOtA RELAC)I.

Wizja

Szkota Naszych Marzen jest szkotg Swiadomg - opartg na
relacjach, nowoczesnq - wykorzystujgcg nowe technologie,
spofeczng - wspierajqcqg inne grupy spofeczne, wygodng -
z dobrze zorganizowang przestrzeniq sprzyjajgcg

wspofpracy i wspolnym dziataniom, zarowno'na lekcji,.jak
i ha przerwie oraz poza lekcjami. Szkotg odpowiadajgeq
na potrzeby ucznia i uwzgledniajgcg jego mozliwosci
psychofizyczne oraz rozwdj potencjatu'placowek;
nauczycieli i uczniow.




Zalezy nam na budowaniu zrozumienia, co w praktyce oznacza wizja Szkoty
pracowac w ramach tych obszaréw. Chcemy budowac swiadomosc korzysci,
ktére mozemy odnies$¢ - my, nasi uczniowie, rodzice i cata spotecznosc szkolna
- dzieki zastosowaniu nowych metod i kultury pracy.
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11 obszarow wizji:

Dbatos¢ o budowanie wspdinoty
spotecznosci szkolne;j.

Dbatosc o relacje i komunikacje.
Indywidualizacja procesu nauczania.
Odejscie od tradycyjnego oceniania.
Wiasciwa kultura btedu.

Gwarancja autonomii i samodzielnosci.
Edukacja otwarta na przysztosc i zycie.
Rozwdj krytycznego myslenia.
Edukacja otwarta na kreatywnosc.
Edukacja otwarta na wspotprace.

Sprzyjajgca przestrzen fizyczna.

Zalezy nam na rozpowszechnianiu pozytywnych dziatan stosowanych

przez koninskie placowki edukacyjne, ktore wpisujg sie w wizje Szkoty Naszych
Marzen. Chcemy tworzy¢ warunki do wzajemnego inspirowania, uczenia sie
i wspierania w drodze do realizacji wizji.



Zachecamy do przeprowadzenia dyskusji w gronie pedagogicznym, z uczniami
i z rodzicami na temat wnioskdw z mapowania oraz podzielenie sie z nami
a moze rowniez z innymi placéwkami efektami tych dyskusiji.

Co zauwazylismy
podczas analizowania wynikow?

Analiza wynikédw i praca nad raportem z Mapowania pomogta nam lepiej
zrozumie¢ czym sg poszczegdlne obszary. ZauwazyliSmy pewne niescistosci
w dotychczasowych sformutowaniach niektérych obszaréw. Zatem teraz to
wszystko doprecyzowaliSmy. Utatwito to dalszg prace nad analizowaniem
wynikéw.

Zdajemy sobie sprawe, ze rdznie jeszcze rozumiemy co znaczy okres$lenie:
»dziatanie, ktére wpisuje sie w wizje Szkoty Naszych Marzen”, dlatego lista
dziatan na podstawie, ktorych wyciggalismy wnioski, moze nie by¢ petna.

Cze$¢ dziatan byta zbyt ogdlnie
opisana, aby mozna byto je poprawnie przyporzgdkowac. Uczymy sie i to jest
ok - w kolejnym kroku mozemy te liste zweryfikowaé, uzupetnic¢ czy wiasciwiej
opisac dziatania - zdecydujemy o tym wspdlnie zgodnie z Panstwa potrzebami.
Dodatkowo, trzeba wzig¢ pod uwage, ze placéwki dziataty w trudnych
pandemicznych warunkach. Z tych wzgleddéw nie odzwierciedlajg
wszystkich dziatann tych placowek i

W mapowaniu brato udziat 57% placéwek, dlatego wyniki mapowania
nie odzwierciedlajg réwniez dziatan wszystkich koninskich placowek.
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Co nam wyszto z mapowania?

Z przestanych przez placéwki materiatow zebraliSmy liste 237 dziatan. Zespot
roboczy pracujgcy nad projektem przeanalizowat kazde dziatanie
przyporzadkowujac je do jednego z 11 obszardéw wizji.

182 dziatania wpisywaty sie w wizje Szkoty Naszych Marzen. 19 dziatah byto
zbyt ogdlnie opisanych lub nie miato wystarczajgcych szczegdtéw, ktore
pozwolityby na przypisanie ich do obszaréw. 22 dziatania stanowig obowigzek
lub sg promocjg szkoty. 14 byto nie na temat, nie spetniato kryterium zadnego
z obszarow lub byto wbrew zasadom Szkoty Naszych Marzen.
Najczesciej wymienianymi dziataniami sg dziatania z obszarow:

o edukacja otwarta na kreatywnosc¢ (47)

e dbatos¢ o budowanie wspodlnoty spotecznosci szkolnej (34)

e edukacja otwarta na przysztosc i zycie (29)

o edukacja otwarta na wspotprace (23)

e sprzyjajaca przestrzen fizyczna (19)

o dbatosc¢ o relacje i komunikacje (15)
a najrzadziej:

e odejscie od tradycyjnego oceniania (5)

e gwarancja autonomii i samodzielnosci (4)

e indywidualizacja procesu nauczania (3)

e rozwoj krytycznego myslenia (2)

e wiasciwa kultura btedu (1)

mapowania przestanych przez placéwki dziatan

W kazdym z nich przedstawiamy:
v Jak placéwki dziatajg w danym obszarze
v Przyktadowe ,peretki” dziatan w tym obszarze

v Rekomendacje jak na przysztos¢ rozumie¢ i pracowa¢ w danym
obszarze

v Korzysci jakie mozna osiggngc¢ z dziatania w nim



Obszar 1
Dbatos¢ o budowanie wspélnoty
spotecznosci szkolnej

A

To dbanie o dobre samopoczucie
spotecznosci i budowanie poczucia
wspoélnotowosci, integracja, wigczanie
i spajanie wszystkich jej cztonkow.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Najczesciej w Obszarze 1. Dbafosc o budowanie wspdlnoty
spofecznosci  szkolnej  placdwki  realizujg  akcje
charytatywne, Swigteczne i inne okolicznosciowe,
kampanie spoteczne, szkolne kluby wolontariatu
angazujgce do wspotdziatania na rzecz réznorodnych
spraw i grup spotecznych, organizowanie wspdlnie
z rodzicami i wuczniami przedstawien teatralnych
wystawianych dla catej spotecznosci szkolnej, festyny
szkolne, kiermasze, wspdlne gotowanie, wyjazdy szkolne,
wyprawy, rajdy, wspolng zabawe, wspdlne dziatania na rzecz otoczenia szkoty,
przestrzen dla zespotow muzycznych i orkiestr szkolnych, organizowane przez
nauczycieli festiwale piosenki. Dziatania te angazujg catg spotecznosc
uczniowska, nauczycieli, dyrekcje, rodzicow w rézne, ciekawe projekty, ktore
realizowane sg nie tylko na terenie szkoty, ale réwniez w Srodowisku lokalnym.
Budujg poczucie tozsamosci.

Przyktadowe peretki z Obszaru 1. Dbatos¢ o budowanie
wspolnoty spotecznosci szkolnej:

Peretka 1

.Mamy dni zabaw na lekcjach, gramy w gry planszowe, przychodzimy
w pizamach i siedzimy z poduchami i kocami grajgc oraz bawigc sie ze soba.



Sadzimy drzewa i kwiaty wokot naszej szkoty. Organizujemy rajdy rowerowe
z naszymi uczniami i ich rodzicami - do Bieniszewa, Lichenia. Organizujemy
wycieczki krajoznawcze i edukacyjne, integrujemy sie w zespotach i spedzamy
ze sobg czas. Robimy kapsute czasu. Uczniowie w klasie 6. robig kapsute czasu,
w ktorej piszg o czym marzg oraz wrzucajg tam swoje ulubione, na ten
moment, rzeczy. Kapsuty sg otwierane w klasie 8. Jest wtedy duzo emocji,
radosci, Smiechu, czasem zdziwienia.”

Peretka 2

.Festyny, szkolne zapoczgtkowane blisko dwadziescia lat temu, kiedy miaty
bardzo uroczysty charakter Scisle zwigzany z upamietnieniem imienin patronki
- Zofii Urbanowskiej. Z roku na rok wydarzenie to nabierato rozmachu
zarébwno w tresci jak i formie. Przygotowane akademie stawaty sie w kolejnych
latach festiwalami nauki pod nazwa: ,Pokaz, co potrafisz’, ,Jedynka na
sz6stke”, ,Jarmark cudéw”, ,Dzungla talentéw”, ,taczymy tradycje
z terazniejszoscig”, aby przybrac¢ forme piknikow, wspdlnego biesiadowania,
sjesty. Wowczas zmienita sie tez konwencja. Rodzice wystepowali w roli
gospodarzy. Serwowali regionalne, badz staropolskie, jadto. Urzgdzali saloniki
fryzjerskie, kosmetyczne - malowanie twarzy. Spotkania obejmowaty rézne
przestrzenie zycia: ,Podr6ze mate i duze”, ,W zdrowym ciele, zdrowy duch”,
.Witajcie w naszej bajce”, ,W ogrodzie Zofii”, ,JesteSmy razem". Zawsze jednak
obecny byt motyw Zofii Urbanowskiej - patronki naszej szkoty, dzieki ktoremu
impreza scalata ucznidw, absolwentow i spotecznos¢ lokalng.”

Peretka 3

.(...) prowadzi Szkolny Klub Wolontariatu, a w ramach niego bardzo aktywng
dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska lokalnego i szkolnego. Wspotpracuje z licznymi
organizacjami w naszym miescie. Z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Koninie
organizuje paczki Swigteczne, spotkania wielkanocne i wigilijne, pomoc
w przeprowadzeniu akcji Gwiazdor, koncerty bozonarodzeniowe dla dzieci
i rodzicbw w ogniska nr 6 w Koninie). Ze Schroniskiem dla Zwierzat robimy
liczne akcje zbiorki karmy dla zwierzat, czyszczenie bokséw, wychodzenie
na spacer ze zwierzetami. Corocznie szkota uczestniczy w akcji WOSP, w czasie
pandemii uruchomiono eSkarbonke i wirtualnie zbieraliSmy datki. Na OLX
uczestniczyliémy w akcji NAKARM PSA. Z Bankiem Zywnosci organizujemy
zbiérki  zywnosci, ktora nastepnie trafia do potrzebujacych rodzin.
Uczestniczymy w licznych projektach ogdlnopolskich Centrum Edukacji
Obywatelskiej np. Razem na Swieta, Akcja Zonkile, DzieA Zyczliwosci, Dzien
Postaci z Bajek, Dzien Praw Cztowieka, Dzien Praw Dziecka, na rzecz dzieci
z chorobg nowotworowg ONKOMIKOLAJE. Organizujemy zbidrke nakretek -
Nakretasy dla Szymka. Organizujemy akcje Drugie zycie produktu (ekologia).
Poza tym nagrywamy filmy w czasie pandemii, ktoére prezentujg wiersze
dla dzieci znanych autoréw i udostepniamy do obejrzenia uczniom klas 1-3.”



Jak na przysztosé rozumiec i pracowaé w Obszarze 1.
Dbatosé o budowanie wspdlnoty spotecznosci szkolnej:

Spotecznos¢ to grupa ludzi, ktérzy wspolnie zmierzajg
do tego samego celu i pozostajg we wzajemnych relacjach.
Spotecznos¢ szkolna to wszyscy ludzie wspottworzacy
szkote, czyli uczniowie, nauczyciele, pracownicy, ale takze
rodzice, samorzad lokalny czy partnerzy z otoczenia szkoty.
Spotecznosc szkolna ma okreslone przez siebie prawa, jak
i niepisane zwyczaje oraz nieformalne reguty i posiada
pewng charakterystyczng dla siebie tozsamos¢.

, angazujg sie we wspdblne dziatania, przestrzegajg regut
wiasciwego postepowania oraz umiejetnie rozwigzujg pojawiajace sie
problemy i konflikty'!, biorg udziat w podejmowaniu decyzji i angazujg jak
najwiekszg ilo¢ jej cztonkdw.?

v' Sprawdzamy wiec: Jakimi dziataniami budujemy poczucie wspdlnoty?
Co robimy razem dla integracji catej spotecznosci czy wspélnego celu?
Czy witgczamy wszystkich cztonkoéw spotecznosci? Czy kazdy ma gtos przy
podejmowaniu decyzji?

v' Warto: stwarzac¢ warunki do autentycznej wymiany pogladdéw, wspdélnego
planowania, uzgadniania interesow wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, mozliwosci podejmowania oddolnych, niezaleznych dziatan
(np. napisanie i realizacja projektu ochrony srodowiska w najblizszym
otoczeniu placéwki czy organizowania sesji na wazne tematy):

o Zwiekszac kompetencje samorzgdow uczniowskich.

\\ \ / pd
o Tworzy¢ Rady Szkoty. ﬁ -~
o Powotac Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. e ~
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1,KOSS. Wiedza o spoteczenstwie w szkole podstawowej”, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
https://koss.ceo.org.pl/podrecznik
2 Klimat spoteczny szkoty”, Wiestaw Poleszak, Osrodek Rozwoju Edukacji



https://koss.ceo.org.pl/podrecznik

o Angazowac dzieci w proces opracowania ordynacji wyborczej
czy zbierania pomystéw od spotecznosci szkolnej na rézne dziatania
mozliwe do realizacji w szkole.

o Tworzy¢ Rady Uczniowskie, obejmujgce reprezentantow z roznych
koninskich placowek.

o Wdrazac dziatania wigczajgce wszystkich ucznidéw niezaleznie od réznic
wynikajgcych z osobowosci, stanu zdrowia, sprawnosci, pochodzenia,
wyznania, itd. by na rowni z innymi uczestniczyli w zyciu spotecznosci
szkolne;.
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Korzysci z dziatania w Obszarze 1.
Dbatos¢ o budowanie wspadlnoty
spotecznosci szkolnej:

To poczucie przynaleznosci do danej grupy,
dobre samopoczucie wszystkich jej cztonkow
oraz poczucie wspétodpowiedzialnosci

za realizacje wspdlnego celu.




%‘W Obszar 2
“=.  Dbato$é o relacje i komunikacje

To wzajemne poznanie siebie, swoich
potrzeb i emocji, skracanie dystansu,
partnerskie relacje, respektowanie
zasad na podstawie wzajemnego
szacunku, empatii, podmiotowosci

i tolerancji, komunikacja bez przemocy.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Przedstawione przez placowki dziatania w Obszarze 2.
Dbatos¢ o relacje i komunikacje to czesto dziatania
akcyjne i czasowe takie jak treningi umiejetnosci
spotecznych i komunikacji dla dzieci i dla rodzicéw,
akcje typu ,dzien dobrego stowa”, dzien relacji,
wypuszczanie balonikdéw szczesScia, robienie stoikow

szczeScia, programy i zajecia z profilaktyki
uzaleznien, destrukcyjnych zachowan, rozwijania
umiejetnosci psychospotecznych, trojstronne
spotkania nauczyciel-uczen-rodzic prowadzone przez ucznidéw, ale takze
codzienne jak stosowanie alternatywnych i wspomagajgcych metod

komunikacji: MOWik, gadajgce kostki, emotikony.

Przyktadowe peretki z Obszaru 2. Dbatos¢ o relacje i
komunikacje:
Peretka 1

~Wszyscy nauczyciele na co dzien pracujg zgodnie z filozofig planu
daltoniskiego. W ramach realizacji filaréw dodaliSmy jeszcze filar zwigzany
z relacjami. W ramach Dni Relacji zorganizowali$my spotkanie dla rodzicéw na
temat konsekwencji pozytywnych i negatywnych komunikatéw kierowanych
do dzieci oraz ich wptywu na poczucie wartosci dziecka, a takze na temat réznic



indywidualnych i zwigzanych z tym réznych potrzeb i mozliwosci kazdego
cztowieka. W dalszym ciggu, z uwagi na pewne ograniczenia, wykorzystujemy
w tym celu strone internetowg placéwki i facebook, gdyz forma ta wzbudzita
zainteresowanie wsrod jej odbiorcéw. StworzyliSmy wspdlnie pomoce
daltoniskie tzw. ,rézowe okulary” dla dzieci, nauczycieli pracownikoéw
przedszkola - zaktadajgc rdézowe okulary konkretna osoba daje
do zrozumienia, ze danego dnia czuje sie gorzej, chce porozmawiac,
potrzebuje pomocy lub wsparcia. Dzieci majg do dyspozycji 4 rodzaje minek
zemocjamii kazdego dnia przychodzgc do przedszkola zaznaczajg, przy swoim
imieniu w jakim nastroju sg (jesli chcg), czy potrzebujg danego dnia wiecej
spokoju, czy wrecz przeciwnie interakgcji, itp. Ponadto witamy sie z dzie¢mi
w wybrany przez nie sposob (tokie¢, wystanie catusa itp. - zgodnie
z umieszczong przy drzwiach wizualizacjg).”

Peretka 2

» (...) organizuje trojstronne spotkania z rodzicami na zakonczenie 1. potrocza
w sktadzie: rodzic - uczen - nauczyciel, czyli RUN, by podsumowac prace
dziecka i zaplanowac drugie potrocze. To sg bardzo wazne rozmowy, przede
wszystkim dlatego, ze prowadzgcym jest uczen i to on bierze odpowiedzialnos¢
za swoj proces uczenia sie. Uczenh przedstawia swoje osiggniecia oraz plany na
przysztos¢. Tego typu spotkanie jest Swietnym sposobem na poznanie przez
nauczyciela relacji panujgcych miedzy dzieckiem a rodzicem. Czesto uczniowie
przygotowujg na te spotkania ankiete: Co rodzic o mnie wie? W trakcie RUN
staram sie mowic tylko o pozytywach dziecka.”

Peretka 3

.Wartoscig naszej szkoty jest poczucie bezpieczehstwa ucznidw. Nasi
podopieczni i ich rodzice czesto podkreslajg znaczenie funkcji opiekunczej.
Realizacja roznych zadan, zajec i programow profilaktycznych (np. "Spojrz
inaczej") umozliwiajg dobre rozpoznanie sytuacji emocjonalnej i spotecznej,
a takze rodzinnej dzieci. Wspdtpraca pedagoga z nauczycielami
i wychowawcami pozwala na podjecie prawidtowych i dtugofalowych dziatan
wspierajgcych dzieci i ich rodziny. Stosujemy informacje zwrotna od rodzicéw
(rozmowy indywidualne, ankiety).”



Jak na przysztosé rozumiec i pracowacé w Obszarze 2.
Dbatosc o relacje i komunikacje:

Podstawg edukacji sg dobrej jakosci relacje panujgce
miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami. Relacje
nawigzywane z pozytywnym dorostym, ktérym w tym
przypadku jest nauczyciel, pozwalajg uczniom
wzrasta¢ w atmosferze bezpieczehstwa i akceptacji.

To samo dotyczy relacji uczen-uczen,
nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic. Dbatos¢

o relacje i komunikacje dotyczy wszystkich pracownikow placéwki, czyli
réwniez administracyjno-obstugowych, w kontaktach ze spotecznoscig szkolng
oraz instytucjami zewnetrznymi. Najbardziej efektywne dziatania budujgce
dobre relacje to te, ktére dajg stronom mozliwos$¢ wzajemnego poznania sie
i skrécenia dystansu w codziennych relacjach oraz wspdlne dziatania,
angazujace nauczycieli, uczniéw i rodzicow.>

v

Sprawdzamy wiec; Jakimi dziataniami skracamy dystans i poznajemy sie
wzajemnie w osobistej relacji nauczyciel/dyrektor/pracownicy szkoty -
uczen, nauczyciel/dyrektor/pracownik - rodzic, dyrektor -
nauczyciel/pracownicy? Jakimi dziataniami budujemy partnerskie relacje
z uczniami, innymi pracownikami i rodzicami? Czy sprawdzamy, pytamy, jak
sie czuje uczen/co dla niego jest wazne/jak spedzit dzien? Czy reagujemy,
gdy podopieczny jest smutny lub zmartwiony? Czy i w jaki sposéb
rozmawiamy z uczniami o ich problemach? Czy stuchamy z empatig?
Od czego rozpoczynamy lekcje? Czy wspieramy sie wzajemnie?

Warto: stawac sie uwaznym na emocje i samopoczucie swoje i drugiej
osoby, przechodzi¢ na co dzien od autorytarnego egzekwowania zasad do
ich respektowania na podstawie wzajemnego szacunku, zaufania i braku
uprzedzen, przechodzi¢ do bycia w relacji partnerskiej, ale nie po to by stac
sie kolega/ kolezanka, ale po to by zbudowad autorytet, przy ktérym
wszyscy bedgcy w relacji bedg czuli sie swobodnie

3 Zobacz tez: https://szkola-od-nowa.pl/materialy-do-pobrania/ e-book ,Jak wspieraé¢ rozwdj
spoteczno-emocjonalny uczniéw” oraz Ewa Radanowicz Program ,Dobrze by¢ (z) sobg” w ,W
szkole wcale nie chodzi o szkote)
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o Wdrazac sposoby na przyjazne rozpoczecie lekcji, np. krétkie rozmowy
z uczniami na temat ich samopoczucia, potrzeb, kondycji psychiczne;.

o Wprowadzac ¢wiczenia na koncentracje, oddychanie, praca ze
zmystami, rozpoznawanie emocji, komunikowanie sie, budowanie \
postawy wdziecznosci i optymizmu poznawczego. ™~

—_—

o Wprowadzac zajecia z mindfulness, z uwaznosci, relaksacji.

e

o Stosowac aktywng przerwe poprzez tworzenie przestrzeni do
uaktywnienia sie uczniéw podczas przerw i nawigzywania relacji
z réwiesnikami (worki w kregu, plansze namalowane na parapetach
do gier, itp.).

o Rozpoczynac lekcje lub dzieh od posSwiecenia czasu na medytacje i/lub
rozmowy w kregu, itp.

o Prowadzi¢ szkolenia dla catej spotecznosci z rozwijania umiejetnosci
interpersonalnych zwigzanych m.in. z komunikacjg, aktywnym
stuchaniem, motywowaniem innych, asertywnoscig czy networkingiem,
itp.

o Prowadzi¢ zajecia szkoleniowe, warsztatowe, dyskusje w w/w tematach
w ramach lekcji wychowawczych, aby Swiadome ksztattowanie tych
kompetencji stato sie codziennym nawykiem.

o Wprowadzanie systemdw wsparcia dla wszystkich cztonkéw
spotecznosci, systemow prowadzenia interwencji, rozwigzywania
probleméw z trudnymi sytuacjami wychowawczymi.
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Korzysci z dziatania w Obszarze 2. Dbatos¢
o relacje i komunikacje:

To poczucie bezpieczenstwa w relacji, dobrostan
psychiczny, fizyczny i spoteczny catej spotecznosci
szkolnej, ktory dalej przektada sie pozytywnie na efekty
dydaktyczne i wychowawcze i spoteczne. * Lepsze
zrozumienie wszystkich uczestnikéw relacji, a co za tym
idzie mozliwo$¢ zaoferowania sobie wzajemnie wiekszego wsparcia.” Wieksza
otwartos¢ na  poszukiwanie rozwigzan w  sytuacjach  trudnych
czy problemowych, bo nie ma leku. Wieksza otwartos¢ na dzielenie sie
pomystami niezaleznie od réznic w doswiadczeniu, wieku czy zajmowanego
stanowiska czy roli.
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4 https://studiopsychologiczne.com/relacje-w-edukacji-dlaczego-wazne-jest-nawiazywanie-
dobrych-relacji-z-uczniami/
5 tamze
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Obszar 3
Indywidualizacja procesu
hauczania

To indywidualne cele pracy,
wymagania i zadania dostosowane do
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
uczniow, usamodzielnianie uczniow.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Placébwki przedstawity 3 dziatania w Obszarze 3.
Indywidualizacja procesu nauczania. Dotyczg one
pracy z uczniem, w tym z niepetnosprawnoscig
i obejmujg stosowanie réznych metod
terapeutycznych  wspierajgcych rozwéj dziecka
(m.in. logorytmiki, jezyka migowego, metody werbo-
tonalnej), realizacje projektéw wspdlnie z dziecmi
oraz form pracy wykorzystujgcej indywidualne plany
aktywnosci czy stosowanie systemow
motywacyjnych u dzieci.

Przyktadowe peretki z Obszaru 3. Indywidualizacja procesu
nauczania:

Peretka 1

~Wykwalifikowana kadra, realizujgca programy witasne i innowacje.
(Logorytmika. Metoda werbo-tonalna. Program wiasny ,Z Koninem za pan
brat”, w ramach ktérego dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
tworzg album fotograficzny ,Ja w czterech porach roku”. Kodowanie
na dywanie, itp.) Udziat w licznych akcjach i projektach ogdlnopolskich,
np. "JesteSmy rézni, lecz rownie wazni", "Maty Mis w Swiecie wielkiej literatury",
"Ekokulturalne przedszkole".”



Peretka 2

.Praca na planach aktywnosci i stosowanie systemow motywacyjnych u dzieci,
zwitaszcza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.”

Peretka 3

.Realizacja jezyka migowego w niektérych grupach. Tworzenie daltonskich
instrukcji do pracy samodzielnej na réznych poziomach (wybér poziomu
nalezy do dziecka, z mozliwoscig zmiany decyzji) - umozliwienie dzieki temu
poczucia sukcesu kazdemu wychowankowi. Pozwolenie na wykonanie zadania
zgodnie z wiasnymi potrzebami (w wybranym miejscu, czasie, przy wsparciu
kolegi badZz wybranej pomocy dydaktycznej itp.). Bazowanie na mocnych
stronach dziecka/nauczyciela, podazanie za dzieckiem, jego zachwytami
i organizowanie aktywnosci na ich podstawie. Ponadto korzystanie z tablicy
Juz to potrafie” - mobilizujgcej do zdobywania nowych doswiadczen
i umiejetnosci oraz podnoszgcej poczucie wiasnej wartosci i mozliwosci
indywidualnie kazdego ucznia. W grupach najstarszych realizacja zaje¢ z cyklu
~Mam talent” - dzieci prezentujg swoje pasje, uczg sie mowienia o swoich
mocnych stronach, autoprezentacji - w ten sposéb dokonywana jest diagnoza
mocnych stron dzieci, umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan. Innym
przyktadem jest realizowana innowacja ,Poznajemy swoje mozliwosci” - ktorej
celem jest m.in. ukazanie, ze zdolnosci cztowieka nie zawsze zalezg od jego
sprawnosci fizycznej, intelektualnej, wieku, stanu zdrowia oraz ze wysitek
wtozony w pokonywanie wtasnych stabosci i niedoskonatos$ci przynosi efekty -
nie kazdy musi by¢ dobry we wszystkim, kazdy ma wtasne unikalne zdolnosci
i tego szukamy.



Jak na przysztosé rozumiec i pracowac w Obszarze 3.
Indywidualizacja procesu nauczania:

Indywidualizacja procesu nauczania to uwzglednienie
réznic indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie
takich zabiegow pedagogicznych, ktére
(przy uwzglednieniu owych rdznic) sprzyjaja
maksymalnemu rozwojowi osobowosci uczacych sie.®
Kazdy uczenh ma inne doswiadczenia, inny rodzaj
wychowania i podejscia do ksztatcenia, inne trudnosci
i predyspozycje.

Nauczyciel indywidualizujgc proces
nauczania pracuje nad rozwijaniem postepdéw danego ucznia i stawia mu
indywidualne wyzwania, co w praktyce oznacza realizacje programu nauczania
na wielu poziomach jednoczesnie. ’

v' Sprawdzamy wiec: Czy okresla sie indywidualne cele pracy dla konkretnych
uczniow, wg ich indywidualnej skali sukcesu? Czy rdznicuje sie zadania
stawiane przed poszczegdlnymi uczniami prace domowe pod wzgledem
stopnia trudnosci, sposobu i formy wykonania; czy np. dla ucznidéw
przygotowywane sg dwie wersje ocenianych prac - tatwiejsza i trudniejsza,
z ktérych uczniowie mogg wybierac? Czy dostosowuje sie miejsce pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci sensorycznych ucznia? Czy stosuje
sie np. karty pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczniowi przerabianie
kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie?

v' Warto: dobrze zdiagnozowal potrzeby kazdego ucznia pod katem
okreslenia jego mozliwosci, umiejetnosci, osiggnie¢, zainteresowan, pasji,
uzdolnien czy barier i tak organizowad przestrzen edukacyjng, metody,
formy nauczania, aby uczniowie przejmowali inicjatywe i brali

6 Cytat z Lewowicki, 1997, artykut Katarzyna Topolska na https://epedagogika.pl/zasady-i-
zadania/indywidualizacja-pracy-z-uczniem-jak-podzielic-swoja-uwage-zeby-wystarczylo-jej-
dla-wszystkich-4384.html
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odpowiedzialno$¢ za swoj proces uczenia sie, co umozliwi stopniowe
przechodzenie nauczyciela do roli doradcy?®:

o Przeprowadzac np. wywiady z rodzicami, z uczniem, obserwacje
swobodng lub kierowang, ankiety za pomocg aplikacji lub papierowe
w formie wizualnej lub opisowej w celu diagnozy.

o Okreslaciwyjasnia¢ uczniom cele uczenia sie i kryteria sukcesu.

o Tworzy¢ samodzielnie karty pracy dostosowane do potrzeb swojej
klasy i poszczegblnych ucznidw.

o Wykorzystywa¢ m.in. ocenianie ksztattujgce.

o Udziela¢ indywidualnej informacji zwrotne;j.

o Stymulowac dyskusje w klasie oraz uczenie sie uczniéw od siebie
nawzajem.

o Przygotowywad zawczasu pakiety zadan dla uczniow, ktérzy szybciej
pracujg na lekcji (skrzynia z gotowymi materiatami do wyboru przez
ucznia).

o Zorganizowac miejsce nauki uwzgledniajgce potrzebe ruchu
(mozliwos¢ pracy na stojgco, mozliwos¢ zmiany miejsca pracy w ciggu
lekcji), ciszy (stuchawki wyciszajace, stopery), réznego natezenia Swiatta
(poprzez zastosowanie zaston, rolet, likwidacja jarzeniéwek, okularow
przeciwstonecznych, czy czapki z daszkiem), innego miejsca
do siedzenia (pitka, dysk sensoryczny, guma gimnastyczna do krzesta).

Korzysci z dziatania w Obszarze 3.
Indywidualizacja procesu nauczania:
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To poczucie sukcesu u kazdego ucznia - kazdy
uczen poznaje siebie, okresla siebie, uzyskuje
szanse na stanie sie najlepszg wersjg samego
siebie i wykorzystania w petni swojego potencjatu.
Wzrasta jego pewnos¢ siebie i poczucie wtasnej
wartosci, odwaga w podgzaniu za wiasnymi
zainteresowaniami czy marzeniami i poczucie sprawstwa. Nauczyciel w petni
korzysta z potencjatu ucznia i jego mozliwosci, tym samym zostawia przestrzen
do dziatania uczniom. Zyskuje wiekszg satysfakcje z pracy uczestniczgc
w rozwoju kazdego ucznia w klasie, zwtaszcza tych z wyzwaniami edukacyjnymi
i uczestniczac w ich sukcesie.
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8 https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/praktyczne-wskazowki-dotyczace-indywidualizacji-
i-dostosowania-wymagan-w-pracy-z-uczniem-o-spe
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Obszar 4
Odejscie od tradycyjnego
ocehiania

To odejscie od tradycyjnego oceniania
na rzecz oceniania wyzwalajgcego
motywacje wewnetrzng i
zwiekszajgcego poczucie wartosci
ucznia.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Najczesciej w Obszarze 4. Odejscie od tradycyjnego
oceniania placowki przedstawity dziatania, ktére
dotyczg stosowania punktéw zamiast ocen,
oceniania ksztattujgcego, w tym Zeszytu OK,
samooceny oraz oceny kolezenskiej, ograniczania
do minimum testéw, sprawdzianow i odpytywania.
Metody te wigczajg ucznibw w ksztattowanie
wtasnego procesu uczenia sie i zwiekszajg ich
samodzielnos¢. Sg scisle zwigzane z Obszarem 3.
Indywidualizacja procesu nauczania, ale mozna
je stosowac niezaleznie.

Przyktadowe peretki z Obszaru 4. Odejscie od tradycyjnego
oceniania:

Peretka 1

»,Od kilku lat w klasach 1-3 realizowana jest innowacja Zeszyt OK. Tematem
innowacji jest udziat ucznidw w procesie wtasnego uczenia sie i nauczania.
Wdrazanie uczniéw do samodzielnego kierowania tym procesem. Stawianie na
relacje ze wszystkimi uczestnikami nauczania i uczenia sie, podkreslanie roli
btedéw i prawa do ich popetniania, prowokowanie ucznidow do szukania
odpowiedzi na niezwykte pytania kluczowe, zachecanie do samooceny
i refleksji nad swoimi dziataniami. W ten proces zaangazowani sg réwniez



rodzice uczniow, ktérzy proszeni sg o udzielanie w zeszytach uczniowskich
informacji o tym, jak odbierajg aktywnos$¢ swojego dziecka w tych dziedzinach.
Uczniowie wzajemnie recenzujg swoje prace, omawiajac, co zrobiono dobrze,
a co wymaga poprawy, dajgc wskazdwki, co nalezy jeszcze poprawic.”

Peretka 2

~Stworzenie 3 oddziatbw innowacyjnych na poziome 4 - 6. Uczniowie tez nie
dostajg ocen - majg punkty, co sprzyja unikaniu rywalizacji - dzieci
wspotpracujg ze soba. (...) Brak ocen czgstkowych i zastgpienie ich oceng
opisowg. Ograniczenie do minimum testéw, sprawdzianéw i odpytywania.”

Peretka 3

~Prowadzenie OK zeszytu - Uczniowie w edukacji wczesnoszkolnej prowadza
OK zeszyty, pracujg z celem lekcji, kryteriami sukcesu, informacjg zwrotng,
samooceng i oceng kolezenska, refleksjg ucznia. Uczniowie sg autorami swoich
zeszytdw i czujg sie za nie odpowiedzialni. W pracy codziennej stawiajg
na samodzielnos¢ dziatan.”

Peretka 4

.Szkota bez prac domowych, sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci dzieci
bez przygotowania w domu (sprawdziany) - uczymy sie w szkole.”

Jak na przysztos¢ rozumiec i pracowaé w Obszarze 4.
Odejscie od tradycyjnego oceniania:

Ocena ma zadziwiajgcg moc - moze podbudowacd
ucznia, ale tez moze go zniecheci¢ do nauki, obnizy¢
jego poczucie wiasnej wartosci czy motywacje
do dziatania.® Ocena jest wazna jako informacja
0 poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci. Ocena wg tradycyjnej skali od 1
do 6, tzw. ocenianie sumujace, kryterialne, nie zawsze
uwzglednia potrzeby i mozliwosci ucznia. Akcentuje
eksperckg role nauczyciela, co jest sprzeczne z jego
partnerskg funkcjg organizatora procesu uczenia sie i wspierajgcego rozwdj.
Ma by¢ informacjg o postepach, a tymczasem najczesciej jest po prostu.’
Uczen otrzymuje na przyktad ocene dostateczng. | co to dla niego znaczy?

9 https://edupolis.pl/oceniac-kazdy-moze/
0 Tamze
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Prawdopodobnie niewiele."" Powoduje, ze uczniowie czesto uczg sie jedynie
dla celédw zewnetrznych, co prowadzi do wygaszenia ich ciekawosci
poznawczej. Rozne formy kontroli, na przyktad sprawdzian pisemny
i odpowiedz ustna mogg da¢ rdézne wyniki przy tym samym poziomie
wiadomosci i umiejetnosci $wiadczgc o przypadkowosci ocen.'? Nie informuje
0 postepach poprzez poréwnywanie obecnych dokonan danego ucznia z jego
wczesniejszymi a raczej z osiggnieciami innych uczniow lub mniej lub bardziej
okreslonym wzorcem czy norma.

Jednym z dobrych kierunkéw jest stosowanie elementéw
oceniania ksztattujgcego, ktére proponuje podmiotowe, partnerskie
i indywidualne podejscie do ucznia i z jego aktywnym udziatem oraz tgczy
sprawdzanie stanu wiedzy z udzielaniem uczniom koniecznego wsparcia.

v Sprawdzamy wiec: Czy placéwka stosuje alternatywne metody oceniania
zgodne z zatozeniami tego obszaru?

v Warto: stwarzac warunki do biezgcego monitorowania procesu
edukacyjnego pod katem przyswojenia materiatu przez kazdego ucznia
zastepujgc tradycyjne formy kontroli stanu wiedzy atrakcyjnymi
dziataniami aktywizujgcymi uczniéw w proces poszukiwania
i prezentowania zdobytych informacji w wybrany przez nich sposéb,
oceniac ucznia tak jak zastuzyt wedtug kryteriéw, uwzgledniajgc jednak
wktad pracy i wysitek adekwatny do jego mozliwosci oraz faktyczny
przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz pomagac uczniom
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:

o Wykorzystywac zasade ,stop - wré¢” - polegajgcg na zatrzymaniu sie
podczas realizacji danego zagadnienia w momencie, gdy staje sie ono
niezrozumiate dla uczniéw i poszukanie innych sposobdw na jego \ \ /
poznanie . /

o Stosowac metode ,zielonego dtugopisu” - skupiajgcej sie na tym, o ?ﬂ
co dziecko potrafi, co mu wyszto, z czym sobie radzi - motywujgce;j s
przez to dzieci do wtozenia wysitku w powtdrzenie sukcesu.

i

" https://ok.ceo.org.pl/ksztaltujaca-ocena-w-ok
12 Metody oceny pracy uczniéw w https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6139
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Stosujgc znaczniki uzywac tylko znacznikdw o pozytywnym wydzwieku
podkreslajgc mocne strony (negatywne, np. smutna minka nadal
etykietujg dzieci i obnizajg ich poczucie wartosci).

Opracowywac wymagania edukacyjne wraz z uczniami.
Informowac o kryteriach oceniania.

Pozwalac¢ uczniom dokonywac¢ samooceny i refleksji nad samym
procesem uczenia sie, pomagajac im odkrywac przy tym potencjalne,
jeszcze nieujawnione i niewykorzystane mozliwosci rozwigzania
danego problemu.

Zastepowac tradycyjne sprawdziany, kartkowki, odpytywanie
angazujgc ucznidw w proces rozwiazywania problemdw, tworzenia
pytan, zagadek, wzajemng pomoc i sprawdzanie zadan przez kolegéw z
klasy itp.

Wprowadzac tworzenie portfolio ukazujgcego postepy kazdego
dziecka.

Nie oceniac¢ prac domowych lub stosowac prace domowe
dla chetnych.

Korzysci z dziatania w Obszarze 4.
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To wyzsza samoocena wsrod uczniow, wieksza
ciekawos$¢ poznawcza oraz motywacja wewnetrzna
do samodoskonalenia, jak rdéwniez lepsze
zrozumienie procesu uczenia sie i dzieki temu
osigganie lepszych wynikédw w nauce.




Obszar 5
Wiasciwa kultura btedu

To przyzwolenie na popetnianie
bteddéw, wycigganie z nich wnioskow,
poszukiwanie rozwigzan naprawiania
bteddéw, btad jako sytuacja edukacyjna,
docenianie wtozonego wysitku,
nieoczekiwanie perfekcjonizmu.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

W Obszarze 5. Wtasciwa kultura btedu tylko jedna
placowka realizujgca edukacje wg koncepcji planu
daltonskiego przedstawita dziatanie, ktére odnosito
sie celowo do tego obszaru. Dotyczyto ono
m.in. bazowania na mocnych stronach dziecka oraz
czestego analizowania poszczegbdlnych etapow
pracy, by wskazac pozytywne efekty, ale tez sytuacje,
ktére nie zadziataty prawidtowo. Na ich podstawie
poszukuje sie innych rozwigzan, ktére mozna zastosowa¢ w przysztosci -
a wiec btad jest jednoczesnie sytuacjg edukacyjng. Placéwka ta w dziataniach
kieruje sie zasadg, ze droga do celu jest wazniejsza niz jego osiggniecie.




Jak na przysztos¢ rozumiec i pracowac w Obszarze 5.
Wtasciwa kultura biedu:

Wiasciwg kulture btedu mozna wdraza¢ tylko
w potgczeniu z Obszarem 4. Odejscie od tradycyjnego
oceniania, poniewaz w obecnym tradycyjnym systemie
nie ma miejsca na btad. Wiasciwa kultura btedu
to tworzenie przestrzeni, w ktorej uczern ma mozliwos¢
popetniania btedow i uczenia sie na nich, nie bedzie za
nie karanym, dzieki czemu bedzie potrafit dokonywac
wyboréw i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢. To réwniez
kultura, w ktorej docenia sie wiozony wysitek
i wskazuje to, co dobre. Btad jest szansg rozwoju
ucznia i mozliwoscig uzyskania informacji zwrotnej dla niego i dla nauczyciela.
Wskazywanie mocnych stron wzmacnia je i daje pole do ich rozwoju.
W tradycyjnym sposobie oceniania i podejsciu do pracy z uczniem jest rzadko
stosowane. Stosowane metody czesciej koncentrujg sie na dostrzeganiu
i wskazywaniu bteddéw i pomijaniu tego co dobre. Bardziej przypominaja
wytykanie bteddéw, bez ich gtebszej analizy i wywotuje raczej poczucie wstydu,
ciggtego napiecia i strachu przed popetnieniem btedu i karg, zniecheca
do nauki, do kontaktu czy do wspotpracy. W sytuacji, w ktoérej mtody cztowiek
wywotany do odpowiedzi, nie udziela poprawnej odpowiedzi na zadne
z zadanych pytan i otrzymuje informacje: siadaj, pata! - czego sie o sobie
dowiedziat? Ze jest nieudacznikiem, nie potrafi najprostszych rzeczy i w ogole
nie nadaje sie do tej szkoty, do ktérej chodzi'®* Taki model informowania
0 postepach nie dziata i jest sprzeczny z celem edukacji i potrzebami ucznia,
ktdry jest w takim okresie zycia, kiedy potrzebuje wsparcia i, skrzydet”’, by moc
budowac siebie i swoje pasje.’

'3 Joanna Krzeminska w https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/dyskusje/4863-kultura-
bledu-czy-bledna-kultura

4 https://dziecisawazne.pl/czym-jest-kultura-bledu-i-dlaczego-nie-warto-wytykac-bledow-
uczniom-fragment-ksiazki-nowa-szkola/



https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/dyskusje/4863-kultura-bledu-czy-bledna-kultura
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/dyskusje/4863-kultura-bledu-czy-bledna-kultura
https://dziecisawazne.pl/czym-jest-kultura-bledu-i-dlaczego-nie-warto-wytykac-bledow-uczniom-fragment-ksiazki-nowa-szkola/
https://dziecisawazne.pl/czym-jest-kultura-bledu-i-dlaczego-nie-warto-wytykac-bledow-uczniom-fragment-ksiazki-nowa-szkola/

v' Sprawdzamy wiec: Jakie sposoby stosuje sie po to, aby przekaza¢ uczniom,
ze btad jest dobry? Czy stosuje sie narzedzia, metody pracy, ktore pozwalajg
uczniom analizowacd przyczyny popetnionych btedéw
i szukac rozwigzan? Czy uczniowie majg mozliwos¢ naprawienia btedow bez
ponoszenia kary? Czy oceniajgc prace wskazuje sie to co zostato zrobione
poprawnie?

v' Warto: stosowal¢ metody sprawdzania efektow wykonanej przez ucznia
pracy, ktore dajg petng i obiektywng informacje zwrotng, wskazujg mocne
strony, doceniajg wysitek wtozony w proces oraz doceniajg jednoczesnie
popetnianie bteddéw, tworzac refleksje nad nimi a nawet ich celebracje
statym i codziennym nawykiem. '

o Stosowac odwrotng zasade oceny efektow pracy - zaznaczajac
to co dobre, np. za pomocg ,zielonego otdéwka” to co jest pozostawione
jako niezaznaczone stanie sie informacjg zwrotng
dla ucznia o btedzie i zachetg do poszukiwan powodow tego, ze nie jest

to odpowiedz poprawna.'® \\ \ //
; - . L , < /
o Pozwala¢ uczniom na samodzielne znalezienie btedu, dawac - ﬁ
im mozliwos¢, zeby poprzez jego wskazanie, wyjasnienie
i skorygowanie, podniesli swojg ocene. e
o Wspdlnie omawiac przyczyny niepoprawnych rozwigzan: nauczyciel- =

uczen, uczen-uczen. Dochodzi¢ do tego, skad btagd powstat i wyciggac
whnioski z takiej refleksji.

o Umozliwi¢ poprawianie prac.
o Doceniac¢ na kazdym kroku btedy swoje i swoich ucznidow.

o Pozwalac na wskazywanie btedu nauczycielowi poprzez zabawe - np.
prosty challenge dla uczniéw - znajdz nauczycielski btgd (plusy za
wytapywanie btedéw?).

o Dziekowac uczniom za wskazanie btedu.

o Przyznawac sie do tego, ze sami czegos nie wiemy, a nastepnie zdoby¢
te informacje i przekazac te wiedze uczniowi (czuje sie on szanowany,
doceniony i zauwazony).

o Przyznawac uczniom racje, gdy jg maja.

o Zauwazac i wskazywac czego uczymy sie dzieki naszym btedom.

15 https://szkoladobrejrelacji.pl/jak-wyjsc-ze-szkolnej-kultury-bledu/
16 https://dziecisawazne.pl/czym-jest-kultura-bledu-i-dlaczego-nie-warto-wytykac-bledow-
uczniom-fragment-ksiazki-nowa-szkola/
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o Thumaczyc¢ uczniom, ze btad jest dobry, bo jest poczgtkiem
autorefleksji, pokazywac na kazdym kroku, ze uczymy sie przez cate
zycie.

o Wprowadzac tworzenie przez uczniéw réznych pomocy naukowych na

podstawie swoich btedow (plakatéw, kart pracy, zadan
lub ,katalogdw btedow”).

o Uczy¢ dawania informacji zwrotnej (np. podczas oceny kolezenskiej), w
ktérej znalezienie bteddw w pracy kolegi/kolezanki jest jednym z
naturalnych elementéw informacji zwrotne;j.

o Korzystac z inspirujgcych haset typu: , Ten sie nie myli, kto nic nie robi”,
“Gdzie wolnos¢ wielka, tam i wiele btedu”, “Kto sie boi zrobic btad, ten
nigdy nie bedzie robic historii”.

Korzysci z dziatania w Obszarze 5.
Wtasciwa kultura biedu:
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To rozwdj dziecka w poczuciu bezpieczenstwa,
W poczuciu, ze btad jest dobry i ze mozna
go naprawi¢. Ponadto poprawa komunikacji, relacji
i wzajemnego zaufania miedzy uczniem
i nauczycielem. Lepsze warunki do efektywnej
nauki, przyjazna atmosfera. Wieksze poczucie
wtasnej wartosci, odwaga do podejmowania wyzwan bez strachu przed
popetnieniem btedu, odwaga do zabierania gtosu. W takim systemie uczniowie
pracujg bardzo efektywnie, systematycznie, skuteczniej sie uczg i majg chec
do wspoétpracy zaréwno z nauczycielem, jak i kolezankami i kolegami w klasie.




Obszar 6
Gwarancja autonomii
i samodzielnosci

To dawanie uczniom i nauczycielom

realnej przestrzeni do samodzielnego
¥ tworzenia, dziatania,
wspoétdecydowania w réznych
dziedzinach oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Dziatania w Obszarze 6.  Gwarancja autonomii
i samodzielnosci przedstawity tylko dwie placowki,
ktére realizujg proces nauczania zgodny z filozofig
planu daltonskiego, w ktérym dzieci samodzielnie
planujg dziatania i organizujg swoj czas pracy,
wdrazane sg do przejmowania odpowiedzialnosci
za podejmowane  dziatania, majg  dostep
do roéznorodnych materiatdw umozliwiajgcych im
podejmowanie zadan i wybierajg w zaleznosci
do swoich potrzeb, uczg sie samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu,
»Zastepujgc” w niektorych sytuacjach nauczyciela. Dzieci w ramach innowacji
(...) samodzielnie naktadajg positki podane w formie ,bufetu szwedzkiego”,
komponujg kanapki, nakrywajg do stotu, sprzatajg po positkach, stosujg
zasady savoir-vivre, samodzielnie przygotowujg proste dania, hodujg ziota
wykorzystywane do positkow. Ponadto czynnie uczestniczg przy tworzeniu
kodeksow grupowych; samodzielnie tworzg zadania dla pozostatych dzieci.
Ksztattujg kluczowe kompetencje przysztosci w zakresie podejmowania
decyzji, rozwigzywania problemow, zwracania sie o pomoc, zdobywania
nowych doswiadczen, samodzielnego uczenia sie.




Jak na przysztos¢ rozumiec i pracowac w Obszarze 6.
Gwarancja autonomii i samodzielnosci:

Autonomia to niezaleznos¢, ustanawianie norm dla
siebie samego, stan samodzielnosci, niepodlegtosci,
mozliwos¢ decydowania o sobie. Psychologia mowi
nam, ze chetniej podgzamy drogg swojego wyboru
anizeli drogg narzucong nam odgornie. Pracujemy
wtedy intensywniej i skuteczniej, a odniesiony sukces
daje nam o wiele wiecej satysfakgji.”” Autonomia daje
poczucie wptywu i mocy. Dzieki niej mamy sity i ched
do zycia i do dziatania.

Proces nauczania
rozwijajgcy autonomie ucznia bazuje na otwartosci na potrzeby ucznia
I wymaga zmiany spojrzenia na proces nauczania, z pewnym przesunieciem w
rolach nauczyciela i jego koncentracji gtdwnie na wspieraniu ucznidéw
i dziataniu jako doradca. Podejmowanie decyzji za uczniéw nie pozostawia im
przestrzeni do wspéttworzenia tego co dzieje sie w szkole. Ale to przeciez
uczniowie najlepiej wiedzg co ich interesuje i jak widzg organizacje lekgji. Dajgc
im szanse na gtos, wstuchanie sie w ich propozycje i np. przeprowadzenie lekcji
zgodnie z ich potrzebami, uczymy ich autonomii, wspotdecydowania,
kreatywnego myslenia. Im bardziej nauczyciel staje sie uczniem, a uczen
nauczycielem a ich wzajemna relacja staje sie partnerska tym nauczanie/
uczenie sie jest efektywniejsze. Najbardziej efektywne dziatania rozwijajgce
autonomie ucznia to te, ktére dajg mu mozliwos$¢ rozpoznawania potrzeb
swoich i innych (np. grup docelowych, na ktére skierowane jest dziatanie),
samodzielnego okreslania celéw dziatania oraz jego samodzielnego podjecia.

v' Sprawdzamy wiec: Czy uczniowie majg mozliwos¢ formutowania wiasnych
celéw oraz tworzenia wtasnego planu dziatania? Czy moga

17 http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=725
8 https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6943 http://mrlittle.org/



http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=725
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6943
http://mrlittle.org/

decydowac o zrédtach, z ktérych czerpig informacje? Czy mogg decydowac
0 sposobach jego wykonania? Czy mogg decydowac o tym jak pracuja:
samodzielnie czy w grupach? Czy majg mozliwos¢ organizowania wtasnej
nauki oraz poznania wtasnego, preferowanego stylu uczenia sie?

v' Warto: wprowadzad takie dziatania, ktére uczniowie sami wybierajg, sami
sg ich autorami i sami ponoszg konsekwencje za ich powodzenie lub
porazke i dzieki temu stajg kreatorami procesu swojego nauczania/ uczenia
sie, a takze swojej przysztosci

7/ 1\

o Wiaczac uczniéw w decydowanie o sposobach sprawdzania —
ich wiedzy (pisemnie, ustnie, w formie projektu, itp.). _—
o Zostawiac uczniom wybor w jaki sposob spedzajg przerwe 4 = '

(na powietrzu, na grze w szachy, w stotéwce, itp.).

o Wspierac ucznidw inicjujgcych akcje spoteczne w wybranych przez
siebie obszarach.

o Zapraszac samorzady uczniowskie lub catg spotecznosc szkolng do
stworzenia kalendarza szkolnego (wybor wydarzen i/lub sposobéw
ich realizacji).

o Organizowac¢ konsultacje na wskazane tematy wazne
dla ucznidw.

o Oddac wybdér opiekuna samorzgdu uczniowskiego uczniom.

Korzysci z dziatania w Obszarze 6.
Gwarancja autonomii i samodzielnosci:
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To wieksza motywacja wewnetrzna, ktora skutkuje
wiekszg aktywnos$cig, przejeciem inicjatywy
i odpowiedzialnosci, checig i zdolnoscig do
dziatania niezaleznie lub we wspdtpracy z innymi,
wiekszym zaufaniem do siebie i swoich decyzji,
poczuciem niezaleznosci, satysfakcji i mocy.
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A Obszar 7
| Edukacja otwarta na przysztoéé
| Zycle

To uczenie sie w sposdb, ktory
zwieksza stopienh przyswojenia wiedzy
| zastosowania jej w zyciu,
umozliwiajgce wtasny swiadomy
rozwdj i rozwigzywanie wspotczesnych
problemdw, zorientowane na
przysztos¢, edukacja
interdyscyplinarna, outdoorowa,
uczenie sie przez doswiadczanie,
samodzielne dochodzenie do wiedzy,
umiejetnosc¢ uczenia sie.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Przedstawione przez placowki dziatania w Obszarze 7.
Edukacja otwarta na przysztosc i Zycie dotyczg realizacji
zaje¢  ksztattujgcych  umiejetnosci  kodowania,
programowania, projektowania 3D, gospodarowania
finansami, wykorzystania narzedzi TIK i robotow w

nauczaniu, uczestnictwa w projektach
miedzynarodowych, jezykowych innowag;i
pedagogicznych, organizacji konkurséw

tematycznych  w kreatywny sposéb, realizacji
wspolnych projektéw np. ekologicznych, kulinarnych, pracy bez podrecznikow.

Przyktadowe perelki z Obszaru 7. Edukacja otwarta na
przysztosc i zycie:
Peretka 1

.Innowacja pedagogiczna ,Blizej Niemiec” dla 3c przygotowana przez
nauczyciela jezyka niemieckiego. Wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
stawianym miodym ludziom we wspotczesnym Swiecie, miedzy innymi
znajomos¢ kilku jezykow obcych. Tresci tej innowacji ujete sg w kregi
tematyczne i wychodzg od najblizszego otoczenia dziecka, przez miasto, kraj
do Niemiec i krajow niemieckojezycznych. Program zaktada 2 godziny zajec
dodatkowych w tygodniu i nastawiony jest gtdbwnie na rozwdj 2 kompeteng;i
jezykowych - rozumienia ze stuchu i komunikacji. Kompetencje te sg rozwijane



w bezposredni, naturalny sposob, w formie zabawowej, najblizszej naturze
dziecka. Zajecia prowadzone s3 czesto poza tradycyjnym siedzeniem
w tawkach i niejednokrotnie poza klasg, czyli na Swiezym powietrzu. Zgodnie
z tendencjami w metodyce nauczania jezykéw obcych oraz Rekomendacjami
Rady Europy i UE niezwykle wazny jest w procesie nauki brak stresu
i przymusu. | etap nauki prowadzony jest bezpodrecznikowo, a metody
aktywizujgce zastosowane w programie dajg kazdemu dziecku mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, na miare jego mozliwosci i w jego tempie. Na zajeciach
wykorzystywane sg krotkie filmiki w jezyku obcym, jak i mate formy teatralne.
Niezapomniane na pewno pozostanie wspdlne szukanie wielkanocnych jajek
na boisku szkolnym. Proces edukacyjny wpierajg i uatrakcyjniajg
wolontariusze z Niemiec (w kazdym roku szkolnym poczawszy od klasy | do I,
przyjezdza inny wolontariusz). Po pierwszym roku nauki uczniowie
przedstawili scenke teatralng pod tytutem ,Szukam zwierzat do mojego cyrku”,
jak i zaprezentowali swoje umiejetnosci jezykowe. Mtodzi aktorzy zagrali
znakomicie, a co najwazniejsze Swietnie sie przy tym bawili. Powstat rowniez
film ,Blizej Niemiec”, ktérego bohaterami réwniez sg uczniowie tejze klasy.
Prezentuje on nauke dzieci na zajeciach jezyka niemieckiego i ich potencjat,
jak nauka moze stac sie przyjemnoscig, a szkota by¢ moze szkotg marzen.”

Peretka 2

~Edukacja outdoor - w szkole dziata koto historyczne, ktore tgczy wycieczki
turystyczne rowerowe i piesze z naukg historii regionu koninskiego.”

Peretka 3

,Poczuj chemie do fizyki i chemii" - warsztaty z zakresu chemii i z fizyki
prowadzone przez 6smoklasistow dla uczniow mtodszych klas z naszej szkoty
oraz dla przedszkolakéw z pobliskich przedszkoli. Dzieci samodzielnie
wykonujg doswiadczenia, Swietnie sie przy tym bawig, poznajg swoich
starszych kolegéw i nowych nauczycieli, a takze budujg poczucie zaufania
w stosunku do nowo poznanych oséb. Uczniowie klas 6smych wzmacniajg
poczucie wiasnej wartosci i wiare we wiasne mozliwosci, majg okazje
sprawdzic sie w roli prezenterdw, ksztattujg opiekunczosc oraz rozwijajg swoje
zainteresowania.”

Peretka 4

.W przedszkolu dzieci pracujg bez pakietow i podrecznikow oraz minimalizuje
sie wykorzystanie gotowych kart pracy. Dzieci majg mozliwosc
czynnosciowego poznawania rzeczywistosci - manipulujg, doswiadczaja,
poréwnujg, samodzielnie dochodzg do wiedzy, réznych rozwigzan, wszystkie
czynnie uczestniczg w zajeciach, pracujg w parach lub zespotach, weryfikuja,
wyciggaja, wnioski, dokonujg autorefleksji, rozwijajg motywacje wewnetrzng
do uczenia sie. Dzieki ciggtej modernizacji placu zabaw uczestniczg w edukac;ji



outdoorowej majgc przestrzen do eksploracji Swiata, przyrody, relaksu
na tonie natury, realizacji zaje¢ dydaktycznych, pobudzania wielozmystowego.”

Jak na przysztosé rozumiec i pracowacé w Obszarze 7.

Edukacja otwarta na przysztosc i zycie:

Szacuje sie, ze w ciggu najblizszych 25 lat moze
znikng¢ nawet potowa istniejgcych dzis zawodow,
az 65 proc. obecnych dwunastolatkédw bedzie
pracowa¢ w zawodach, ktérych jeszcze nie ma.
Pracownik przysztosci bedzie musiat ptynnie poruszac
sie w Srodowisku, w ktérym ciggte zmiany nie tylko
technologiczne bedg statym elementem
rzeczywistosci. Czy poradzimy sobie w zyciu poza
szkotg i czy bedziemy potrafili odpowiedzied
na pojawiajgce sie wyzwania wspotczesnego Swiata i rozwigzywac problemy
najblizszego otoczenia, szkoty, rodziny, osobiste w duzym stopniu zalezy od
tego co wyniesiemy ze szkoty.

v' Sprawdzamy wiec: Jak projektujemy proces ksztatcenia? Czy stosowane
metody pozwalajg na  osobiste  doswiadczenie  zagadnienia
i zastosowania nowej wiedzy i umiejetnosci w szkole i poza nig?
Czy umozliwiajg tgczenie przedmiotdédw, poznawania tematu z wielu
punktow widzenia? Czy umozliwiajg okreslanie zaleznosci i powigzan
z innymi dziedzinami wiedzy?

v' Warto: stosowac metody, ktére dajg mozliwos¢ doswiadczenia zgtebianego
zagadnienia z  wielu punktéw  widzenia, eksperymentujgc
z nim, wyciggajgc wnioski z doswiadczen, samodzielnie lub grupowo
pogtebiajgc zdobyte doswiadczenie o wspierajacg je teorie oraz
wykorzystujgc to doswiadczenie w konkretnych wspoétczesnych,



codziennych zastosowaniach, catkowicie integrujgc je z innymi obszarami
zycia uczacego sie.

o Wyjs¢ poza ramy przedmiotow - tgczy¢ przedmioty, wykorzystujac
wiedze z réznych dziedzin i prezentujgc temat z réznych punktéw
widzenia. Interdyscyplinarnos$¢ nauczania jest jednym \ \ /
z najwazniejszych celéw, do jakich aspiruje wspoétczesna szkota. /

o Pracowac projektowo i warsztatowo pozwalajgc uczniom zobaczy¢
konkretne efekty ich dziatan.

7

o Wprowadzac dzieci w $wiat myslenia wizualnego.

o Uczy¢ myslenia projektowego (design thinking) pozwalajgc uczniom
pracowac na realnych problemach i szukac¢ ich rozwigzan.

o Pracowac w grupach mieszanych wiekowo.
o Rozwija¢ umiejetnosci TIK, programowania i kodowania.
o Organizowac pracownie tematyczne.

o Wprowadza¢ metody postepowania z dzie¢mi i wobec nich, ktére
angazujg wszystkie zmysty: od stuchu, wzroku poprzez powonienie,
dotyk, az po smak.

Korzysci z dziatania w Obszarze 7.
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To lepsze zrozumienie Swiata, siebie i
przyswajanej wiedzy, wiara w siebie, ciekawosc i
rados¢ uczenia sie, Swiadomos$¢ problemow
spoteczno-gospodarczych i kierunkdédw rozwoju,
umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkow.




Obszar 8
Rozwdj krytycznego myslenia

To ksztattowanie umiejetnosci
pozyskiwania, selekcji i weryfikacja
informacji, przetwarzania danych,
krytycznej analizy, syntezy, wyciggania
whnioskéw, odrézniania fikcji od faktéw.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

W  Obszarze 8. Rozwdj krytycznego  myslenia
przedstawiono dwa dziatania, z czego jedno (w szkole
ponadpodstawowej) odnosito sie organizacji debat
oksfordzkich a drugie (w jednym z przedszkoli)
przedstawiato stosowanie narzedzi TOC (Theory
of Constraints) - chmurke do samodzielnego
rozwigzywania konfliktéw i probleméw w relacji.
Metoda ta pozwala zrozumied istote konfliktu, uczy
umiejetnosci identyfikacji potrzeb i emocji obu stron
konfliktu i jego rozwigzywania na zasadzie ,wygrana-wygrana”. Aspekty
rozwoju krytycznego myslenia mogg by¢ realizowane takze w innych
placéwkach np. w ramach dziatan z Obszaru 7. Edukacja otwarta na przysztosc¢
i Zycie oraz z Obszaru 9. Edukacja otwarta na kreatywnosc, ale tego nie wiemy,
poniewaz nie zostato to wyraznie przedstawione.




Jak na przysztos¢ rozumiec i pracowac w Obszarze 8.
Rozwdj krytycznego myslenia

Krytyczne myslenie jest wprawng i aktywng
interpretacjg i ewaluacjg tego, co obserwujemy;
komunikatow, informacji i argumentéw. Brak
krytycznego myslenia oznacza bierne przyswajanie
i przechowywanie informacji, bezkrytyczne
przyjmowanie informacji za prawde i stanowi ryzyko
poddawania sie manipulacji. Bez weryfikowania
informacji nasze mys$lenie moze by¢ stronnicze,
skrzywione, czesciowe, petne uprzedzen i przesgdow.
Znajomosc¢ faktow, bez umieszczenia ich w pewnym kontekscie, analizy
przyczyn i skutkdw, poréwnania czy oceny, moze okazac sie przydatna jedynie
podczas mechanicznego wypetniania testéow czy rozwigzywania krzyzéwek.'

v' Sprawdzamy wiec: Czy stosowane metody nauczania dajg uczniom
mozliwos$¢ zadawania pytan oraz samodzielnego poszukiwania dowodow
na te czy inne twierdzenia? Czy dajg mozliwos¢ rozwazania tego czy innego
faktu z réznych punktow widzenia? Czy stawiane
sg zadania rozwigzania probleméw z wykorzystaniem informacji oraz
testowania alternatywnych rozwigzan? Czy stawiane zadania dajg
mozliwos¢ badania, klasyfikowania, porzgdkowania i hierarchizacji
zebranych informacji wg okreslonej struktury?

v' Warto: stosowac dziatania, ktére dajg mozliwos¢ uczniowi samodzielnego
odnajdywania i badania informacji, rozpoznawania tego co moze byc
prawdg a co fatszem, znajdowania podobienstw i réznic, organizowania
informacji wedtug podanego kryterium, dokonywania

19 https://szkola-podstawowa.edu.pl/jak-rozwijac-krytyczne-myslenie/
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podziatu zagadnienia na czesSci sktadowe, stawiania i badania hipotez,
przytaczania argumentéw, szczegdtdw, przyktadéw, aby wesprzec
twierdzenie Iub wniosek, sprawdzania alternatywnych rozwigzan,
dokonywania oceny informacji z uwzglednieniem zestawu kryteriéw oraz
ich grupowania.

\\ /(

o Wdrazac¢ narzedzia TOC (Theory of Constraints) do rozwoju
krytycznego myslenia u dzieci i mtodziezy takie jak wspomniana wyzej
Chmurka, Logiczna Gatgz (pozwala odkry¢ i nazwac zwigzki V4|
przyczynowo-skutkowe: ,jesli... to...”, okreslac logiczne konsekwencje S
zdarzen, a co za tym idzie - pomaga naby¢ umiejetnos¢ przewidywania
nastepstw wtasnego zachowania czy podjetych decyzji) czy Drzewko
Ambitnego Celu (utatwia osiggniecie wyznaczonego celu poprzez
tworzenie strategicznego planu,

z podziatem na etapy dziatania i okresleniem wszelkich przeszkéd oraz
z podaniem sposobow pokonania tych przeszkod). 2°

o Stosowac na dostownie kazdej lekcji mnéstwo pytan w rodzaju:
.dlaczego tak uwazasz”, ,jak powiedziatbys to inaczej” i nauczac
w ten sposob refleksyjnego - nie zautomatyzowanego - czytania,
rozumienia i sprawdzania autentycznosci wiadomosci.

o Organizowal szkolenia nauczycieli z technik i narzedzi krytycznego
myslenia by wyposazeni w owe umiejetnosci mogli swobodnie stosowac
je na lekgji.

Korzysci z dziatania w Obszarze 8. Rozwéj
krytycznego myslenia:
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To lepsze ocenianie, zrozumienie poznawanych
zagadnien, odrdznianie faktow od opinii, lepsza
jakos¢ podejmowanych decyzji oraz lepsze
uczenie sie.

0' fn .“‘J‘:"‘ "’""'
}. .lp,c.'cf. i

}@/{\6\
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powinnismy-uczyc-dzieci/
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Obszar 9
Edukacja otwarta na
kreatywnos¢

To umozliwianie swobody tworczej,
odkrywania Swiata, tworzenia

i realizacji wtasnych projektow
edukacyjnych, wychowawczych,
docenianie nieschematycznych
interpretacji, rozwigzan, wspieranie
réznorodnosci.

Jak placowki dziatajg w tym obszarze?

Przedstawione przez placéwki dziatania w Obszarze 9.
Edukacja otwarta na kreatywnos¢ dotyczg przede
wszystkim  kreatywnej formy realizacji dziatan
oraz mozliwosci przedstawiania tworczosci ucznidw:
organizacji tworczych wydarzen z udziatem ucznidw,
rozwijania pasji i talentéw twoérczych np. w zespotach
muzycznych, kotach plastycznych, organizacji klubéw
odkrywcéw, kultur, twérczego ucznia, itp., realizacji
artystycznych projektow, festiwali kultur przez uczniéw lub z ich udziatem,
prezentowania w sposob tworczy efektdw nauczania, realizacji innowad;i
pedagogicznych oraz zaje¢ dodatkowych w zakresie eksperymentowania
i programowania, nauczania w kreatywny sposdb np. prowadzenie lekcji
online przez astronautow, kreatywnych zabaw przedszkolnych, Swietlicowych,
gamifikacje zaje¢, udziat w projektach miedzynarodowych poszerzajgcych
kompetencje i horyzonty. Niektore placowki przedstawity dziatania, w ktorych
podczas codziennych zajec stosujg metody rozwijajgce kreatywne myslenie,
takie jak: tancuchy skojarzen, weze stowne, kalambury, kodowanie na dywanie,
doswiadczenia, eksperymenty, rozwigzywanie nietypowych problemow
w nietypowy sposaob, itp.




Przyktadowe peretki z Obszaru 9. Edukacja otwarta na
kreatywnosc:
Peretka 1

W swojej pracy bazuje na ciekawosci, odkrywaniu i kreatywnosci dzieci.
Stad prace takie jak: akwarium, Srodki transportu, zamki, eksperymenty
z wodg, powietrzem i lodem. Dzieci uktadajg zdrowy jadtospis, wykonujg
smaczne i zdrowe kanapki, koktajle owocowe czy satatki. Wykorzystujemy tez
programy komputerowe do tworzenia wtasnych ilustracji, tekstéw uzytkowych
(jak zaproszenie, zyczenia czy ogtoszenie) czy prezentacji multimedialnych.
W innowacyjny sposdéb omawiam lektury, gdzie gtbwnym zaangazowanym jest
uczen, ktéry poszukuje, bada i eksperymentuje. Stad wykorzystuje prace
w grupach, mapy mysli, dziatania praktyczne.W mojej klasie dzieci
polubity lapbooki, ktére chetniei z zaangazowaniem wykonuja, prezentujgc
witasng pomystowos¢ i kreatywnos¢. Dzieci uwielbiajg sie przebierac.
Wykorzystuje to do realizacji réznych zagadnien edukacyjnych. Dzieci wcielaja
sie w role bohaterdw literackich, filmowych czy prezentujgc przedstawicieli
réznych zawodow. Przedstawiajg scenki dramowe. Projektujg sytuacje z zycia
codziennego. Nie zapominam tez o aktywnosci ruchowej, stagd rézne uktady
taneczne do muzyki wspédtczesnej, gdzie dzieci mogg wykazaé sie swojg
pomystowoscig, gry i zabawy uczgce wspotpracy, wspoétzawodnictwa
i rywalizacji.”

Peretka 2

.Klub Mtodego Odkrywcy dla uczniéw klas V - VI pod opiekg nauczycielki
matematyki. Podczas spotkanhh KMO najwazniejsze jest osobiste
zaangazowanie: klubowicze sami poszukujg interesujgcych ich tematéw
i zamiast zaglagda¢ do podrecznika, zdobywajg odpowiedzi poprzez
eksperymentowanie. Kluczowa jest metoda badawcza, ktéra rozwija wiele
kompetencji i zdolnosci jednoczesnie, pozwala na przekraczanie szkolnych
granic miedzy przedmiotami i pokazuje, ze popetnianie bteddéw jest o tyle
cenne, ze uczy rozwigzywac problemy. Przedmiotem takich badan - zaleznie
od wieku dzieci - mogg by¢ doswiadczenia z magnesami, obserwacje Kosmosu
czy analiza czystosci wody w pobliskiej rzece. Klub wspétpracuje z Centrum
Nauki Kopernik, dzieki czemu w naszej szkole gosciliSmy wystawe "Umyst
przytapany". Cztonkowie klubu badali czystos¢ rzeki Warty - wyniki badan
opublikowane byty na stronie internetowej www.badaczwody.pl”

Peretka 3

.Innowacja ,Zajecia humanistyczne”. Zajecia prowadzone raz w tygodniu
on-line z grupg uczniéw klasy 8d przez nauczycielke jezyka polskiego. Celem
zaje¢ jest potrzeba nieustannego ksztatcenia sie, rozwoju osobistego,
poszukiwania pasji i motywowania sie do nowych wyzwan. Zajecia



humanistyczne sprzyjajg poznawaniu i prezentacji réznych fascynacji,
zainteresowan filmowych, internetowych. Zajecia ksztattujg umiejetnosci
rozumienia siebie i Swiata, ciekawos¢ i wiare we wilasne mozliwosci.
W zajeciach aktywnie bierze udziat przewaznie 8. Nie ma obowigzkowej
obecnosci. Uczniowie sami sobie wymyslajg zadania i nawzajem inspiruja sie
do kolejnych. Innowacja miata trwa¢ do korica marca, na prosby uczestnikéw
zostata przedtuzona. Uczestnicy zaje¢ prezentowali swoje ulubione kanaty
na youtube, filmy, ksigzki. Zajecia rozpoczelismy od kulinariéw inspirowanych
utworem Adama Mickiewicza ,Pan Tadeusz". Zostaty przygotowane potrawy:
arkas, czarna polewka, satatka, bigos, ogorki w czekoladzie, pizza na wrapach,
Przygotowalismy wspodlnie slevace Jak zy¢ w Swiecie , ktory oszalat, Metpo
2033. OdbyliSmy wirtualng wycieczke na wystawe ,Bez tytutu” do galerii
.Zacheta”. ObchodziliSmy urodziny jednego 2z uczestnikdw. Uczniowie
przygotowali tez r6zne minianimacje. Prace prezentujemy na padlecie:
https://padlet.com/krystynak1/wfprxv2yyokr49r9 , ktéry ciggle ulega zmianie.
Potem nastgpit etap poznawania roéznych fascynacji internetowych
i zainteresowan filmowych oraz czytelniczych uczestnikéw. Uczniowie pokazali
kanaty, filmy; Planeta matp, machinimy, film G.F.Darwin, kabarety ,Kraina
grzybow, kanat Lekko Stronniczy, Galeria Sztuki ,Zacheta", Pitkos - kanat Yt
ucznia. Uczestnicy wymyslili nowg nazwe zaje¢ humanistycznych:
Stowarzyszenie Umartych Humanistow. Hastem przewodnim spotkan
sg stowa: ,Niczego nie musieliSmy, tylko chcieliSmy”. To, co jest wazne na tych
zajeciach: uczniowie ksztattujg postawy otwarte wobec szeroko pojetej kultury,
nawzajem sie inspirujg do twodrczych dziatan, rozwijajg umiejetnosci
z technologii informacyjnej i komputerowej. Zajecia stuzg réwniez
ksztattowaniu  tolerancji,  ksztatceniu  umiejetnosci  dyskutowania/
argumentowania na rézne tematy interesujgce ucznidéw i zwigzane z kultura.
W trakcie zaje¢ udato sie uaktywni¢ ucznidéw, ktérzy poszukiwali grupy
rowiesniczej zapewniajgcej im poczucie przynaleznosci i akceptacje. Spotkania
w czasie pandemii okazaly sie tez dziataniem wspierajgcym emocjonalnie
i towarzysko dla wszystkich uczestnikow.”

Peretka 4

.Mtody Programista to innowacja w klasie 7 realizowana od klasy czwarte;j.
W czasie tych zaje¢ uczniowie zdobywajg kompetencje cyfrowe, ktére
wykorzystajg w przysztosci. Uczniowie tworzg projekty edukacyjne, animacje
oraz gry logiczne, strategiczne, platformowe w jezyku Scratch, mBlock, Python.
Projekty realizujg samodzielnie lub w zespotach. Swoje gry testujg w czasie
zajed, dzieki czemu mogg je remiksowac, uczgc sie od siebie.”

Peretka 5

.Program ,Kurtyna w gére! Kamera! Akcja!” byt realizowany przez caty rok
szkolny 2020/2021 w klasie 11l B. Raz w tygodniu uczniowie uczestniczyli na



zajeciach w auli szkolnej i poznawali tajniki sztuki teatralnej i filmowe;.
Zdobywali niezbedng wiedze i umiejetnosci, ktére pdzniej wykorzystywali
podczas préb do przygotowywanego przedstawienia. Dowiedzieli sie na czym
polega praca rezysera, scenarzysty, kostiumografa, dekoratora, dzwiekowca
i operatora. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia z kamerg, podczas
ktérych uczniowie dowiedzieli sie, jak montowany jest film i jak pracuje sie
z tak zwanym ,Green screen'em”. Praca na scenie oraz przed kamerg
przyczyniata sie, ze uczniowie coraz lepiej radzili sobie z nieSmiatoscia i trema.
Wspotpracowali, przygotowywali dekoracje i rekwizyty oraz czuli sie
wspotodpowiedzialni za siebie nawzajem. Zdobytg wiedze wykorzystali
w podsumowaniu programu, ktérym byto przedstawienie ,Lego Przygoda 2".
Z uwagi na pandemie premiera odbyta sie w szkole bez udziatu rodzicéw, ale
zostata nagrana kamerg. Efekt pracy ucznidw rodzice zobaczg online. W proces
realizacji programu zaangazowani byli réwniez inni nauczyciele oraz
wolontariusze z Francji i Niemiec.”

Peretka 6

Jnnowacja pedagogiczna KLASA MARZEN ,Ciekawe dlaczego..? Czyli
o eksperymentowaniu i programowaniu w edukacji wczesnoszkolnej"
prowadzona w klasie 1 b przez nauczycielke edukacji wczesnoszkolnej
i nauczycielke informatyki. Zajecia bardzo podobajg sie dzieciom i ich
rodzicom, poszerzajg oferte szkoty o nowy rodzaj pracy z uczniami, wzbogacajg
metody, formy, sposoby i techniki pracy z uczniem, wyzwalajg w uczniach
aktywnos$c¢ twdrcza, pozytywne emocje i rados¢ z obcowania z nauka. Dzieki
innowacji uczniowie zdobywajg kompetencje postugiwania sie jezykiem
programowania, nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnym, rozwijajg umiejetnos¢ logicznego myslenia, intuigji,
wyobrazni i wnioskowania. Poprzez programowanie uczniowie ksztatcg
umiejetnos¢  kreatywnego rozwigzywania problemédw na rdznych
przedmiotach. Dzieki naturalnej ciekawosci Swiata, rozwijajg zainteresowania
matematyczno - przyrodniczo - fizyczno - chemiczne, nabywajg umiejetnosc
whnikliwej obserwacji poprzez ksztatcenie umiejetnosci wyciggania wnioskow
z przeprowadzanych doswiadczen; ksztatcg umiejetnos¢ samodzielnego
dochodzenia do wiedzy i wnikliwej obserwacji dziatan w ramach
eksperymentow, stymulujg logiczne myslenie oraz wyrabiajg umiejetnosd
koncentracji i wytrwatosci w przezwyciezaniu trudnosci.”

Peretka 7

»Organizujemy co roku Festiwal Kultury. Jego celem festiwalu jest promowanie
i rozwijanie wtasnej tworczosci uczniow. Hasto przewodnie kazdego roku jest
inne, ale oparte na mysli ,JesteSmy twdorcami kultury”, ktére zawsze stanowi
podhasto festiwalu. Tworcami kazdego aspektu festiwalu sg uczniowie. Sg oni
autorami wszystkich wytwordw kulturalnych tj. plakat, film, scenariusz,



scenografia i wiele innych. Udziat mtodziezy w festiwalu stuzy ich
samorozwojowi w zakresie kultury w réznych jej aspektach, m.in.: muzycznym,
filmowym, teatralnym.”

Peretka 8

~Wychowawcy Swietlicy biorg udziat w licznych projektach edukacyjnych,
np.: ,Kreatywne Prace Plastyczne” (prowadzone przy wspoétpracy z Beata
Zerebecky, ktora tworzy najpopularniejszy, edukacyjny blog plastyczny
i kreatywny). To idealna okazja do rozwijania u dzieci kreatywnosci, aktywnej
zabawy, doswiadczania i poznawania nowych technik plastycznych, a takze
integracji z dzie¢mi z innych klas. Atrakcyjne zabawy i zajecia w grupie
pobudzajg wyobraznie dzieci, wyzwalajg rados¢ i kreatywnos$¢.”

Peretka 9

.Praca za pomocg miniprojektéw- zabawa w teatr (mity greckie), propozycje
uczniowskie na przepis staropolski, zaproszenie na obiad czwartkowy,
budujemy grody, smakujemy produkty z Nowego Swiata, poznajemy
ciekawostki o krajach nalezgcych do Dominium Brytyjskiego, kluby
dyskusyjne.”

Peretka 10

#(...) stworzytam Wirtualng Galerie Sztuki, gdzie w formie prezentacji
multimedialnych pokazuje prace uczniéw klas 4-7. Galeria dostepna jest dla
dyrekgcji, nauczycieli, uczniow i rodzicow. Bedzie tez udostepniona na stronie
internetowej szkoty i na fb szkoty.”

Peretka 11

»Zajecia rozwijajgce kreatywnos¢ prowadzone przez nauczycielke edukacji
wczesnoszkolnej w klasie | b. Uczniowie na zajeciach rozwijajg swoje zdolnosci
i kreatywno$¢ poprzez roéznorodne zadania. Stosowane sg (¢wiczenia
rozwijajgce sprawnos¢ manualng i zdolnosci konstrukcyjne (np. np. tworzenie
domkéw dla lalek z kartondw, budowle ze S$niegu), ¢wiczenie zdolnosci
koncentracji uwagi, pamieci i spostrzegawczosci (np. przy grach i zabawach:
planszowych, tworzenia gier, on-line czy kodowaniu na dywanie). Rozwijane sg
umiejetnosci interpersonalne utatwiajgce porozumiewanie sie, wspoétdziatanie
i sprzyjajgce powstawaniu klimatu grupowego (wspolne przygotowanie
potraw, zakup produktéw w pobliskim sklepie, rozwigzywaniu sytuacji
problemowych). Cwiczenia pobudzajgce zdolnoséci tworczego myslenia,
m.in.: oryginalnos¢, ptynnosc i gietkos¢ myslenia, kojarzenie, abstrahowanie
(doSwiadczenia, eksperymenty, rozwigzywanie nietypowych problemow
W nietypowy sposéb). Zabawy i <¢wiczenia ksztattujgce umiejetnosc
odkrywania, nazywania oraz wyrazania uczuc i emocji (wcielanie sie w rézne
role np. superbohatera, odgrywanie scenek - drama). Zabawy twércze
rozwijajgce umiejetnos¢ komunikacji oraz sprawnos¢ jezykowa. Zajecia



kreatywni wskazujg uczniom jak wazne jest innowacyjne myslenie
i kreatywnos¢, ktore wyrdzniajg nas sposrdd innych ludzi. Zajecia rozwijajg
ciekawos$¢ Swiata, zarowno przy wykorzystaniu prostych materiatdw,
jak i nowych technologii. Dzieci uwielbiajg sie bawi¢, a wiec taka wtasnie forma
zajec kreatywnych pozwala na nauke poprzez zabawe.”

Peretka 12

"Kodowanie na dywanie" to zajecia wspomagajgce dla dzieci, ciggte
rozwigzywanie zagadek i problemow w kreatywny sposdéb, nauka logicznego
myslenia, zadaniowego podejscia do rozwigzywania probleméw, pracy
zespotowej, odpowiedzialnego korzystania z urzadzeh mobilnych.”

Peretka 13

LStosujemy w pracy z dzie¢mi atrakcyjne i réznorodne metod pracy,
m.in. Elementy Planu Daltonskiego, metode Montessori, kodowanie
na dywanie, Edukacja Przez Ruch Doroty Dziamskiej.”

Peretka 14

W ramach rozgrzewek lub burzy mdézgéw na lekcjach gramy w tancuchy
skojarzen (kojarzymy ze sobg wyrazy, ktére podaje kazdy uczen), weze stowne
(wymyslamy wyrazy na ostatnig literke wyrazu poprzedniego), gramy
w kalambury, wymys$lamy nowe stowa w jezyku i opisujemy co one znaczg
i co nazywajg. Spiewamy piosenki w jezyku angielskim na lekcjach pomiedzy
¢wiczeniami - jako przerwe i odpoczynek.”

Peretka 15

.Systematyczne przygotowywanie dla dzieci instrukcji daltonskich
rozwijajgcych kreatywnosc. Instrukcje te polegajg na wykonaniu pewnego
zadania zgodnie ze wskazéwkami z instrukgji, ale efekt kohcowy zalezny jest
jedynie od inwencji tworczej wykonawcy. Ponadto dzieci tworzg prace
z roznorodnych materiatdw, nadajg im nowego znaczenia, wykorzystujg
nietypowe przedmioty, stosujg tez techniki kreatywnego myslenia. ”



Jak na przysztosé rozumiec i pracowac w Obszarze 9.
Edukacja otwarta na kreatywnosc¢:

21 Edukacja otwarta na kreatywnos$¢ jest

powigzana z Obszarem 6. Gwarancja autonomii

i samodzielnosci oraz Obszarem 7. Edukacja otwarta na

przysztosc i zycie, ale w tym obszarze chodzi o dziatania

zachecajgce do ekspresji oraz przekraczania
schematéw w mysleniu i dziataniu. Chodzi o dziatania skierowane
na ksztattowanie ws$réd ucznidw umiejetnosci kreatywnego myslenia
nastawionego na proces tworzenia i odkrywania nieodkrytego a nie jedynie
stosowania kreatywnej formy zaje¢. Umiejetnosc¢ ta bedzie wykorzystana teraz
i w przysztosci w codziennym zyciu. Musi by¢ ona ksztattowana zaréwno
u ucznidw jak i u nauczycieli. Brak kreatywnosci utrwala odtwdrczosc
i nasladownictwo, brak indywidualizmu i oryginalnosci, prowadzi
do nietolerancji odmiennosci. Natomiast btedne rozumienie kreatywnosci
prowadzi do pseudotworczosci, ktéra produkuje tylko nowosci pozbawione
uzytecznosci czy sensu.??

v’ Sprawdzamy wiec: Czy szkota ksztattuje umiejetnos¢ systematycznego
poszukiwania twdrczych pomystéw wsrdd nauczycieli? Czy nauczyciele
ksztattujg umiejetnos$¢ systematycznego poszukiwania tworczych
pomystow wsrod ucznidw?

v' Warto: stosowac dziatania, ktére dostarczajg réznorodnos¢ bodzcow
i wrazen, umozliwiajg i zachecajg do réznorodnosci wypowiedzi, wyrazania
odmiennych pogladdéw, podejmowania wtasnej tworczosci, realizowania
wiasnych projektow, wyrabiajg umiejetno$¢ poszukiwania i znajdowania
skuteczniejszych, nieszablonowych rozwigzan.

21 https://paderewski.lublin.pl/edukacja-i-inspiracje/pl/po-co-nam-
kreatywnosc#.YO7GvEwwiUk

22 http://www.lcre-
lomza.webd.pl/sodmidn.webd.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6:kreaty
wno-w-szkole&catid=3:publikacje&Itemid=5
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http://www.lcre-lomza.webd.pl/sodmidn.webd.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6:kreatywno-w-szkole&catid=3:publikacje&Itemid=5
http://www.lcre-lomza.webd.pl/sodmidn.webd.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6:kreatywno-w-szkole&catid=3:publikacje&Itemid=5
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o Wdrazac trening twoérczego myslenia jako staly model prowadzenia
edukacji, m.in. piramidy, tancuchy skojarzen, weze stowne,
kalambury, mapy mysli, éwiczenia na dedukcje, rozumowanie

P indukcyjne (analogie), myslenie metaforyczne, abstrakcyjne,

dokonywanie transformacji, psychozabawy.

Uruchomi¢ fabryke pomystéw, w ramach ktérej np. raz w miesigcu
uczniowie wybierajg jeden konkretny problem czy wyzwanie
i szukajg dla niego réznych rozwigzan.?

o Zacheca¢ do prezentacji wilasnego spojrzenia na dany temat
i prowadzenia dialogu z innymi uczniami prezentujgcymi rézne poglady.

o Wprowadzac tworzenie zagadek przez uczniéw do omawianego zakresu
materiatu czy sytuacji z zycia szkoty, miasta, itp.

Korzysci z dziatania w Obszarze 9.

#ome  Edukacja otwarta na kreatywnos¢:
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23 Kreatywnos¢ w szkole - jak jg budowa¢, Tomasz Knopik, w
https://epedagogika.pl/dzialania-opiekuncze-i-wychowawcze/kreatywnosc-w-szkole-jak-ja-
budowac-1734.html
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Obszar 10
Edukacja otwarta na
wspotprace

To wspotpraca na réznych poziomach:
edukacyjnych, szkolnych, lokalnych;
praca w grupach, zespotach, wspélne
dziatania, dzielenie sie wiedzg,
doswiadczeniem, wzajemna pomoc,
petnienie rol skierowanych

dla dobra ogdtu.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Przedstawione przez placowki dziatania w Obszarze
10. Edukacja otwarta na wspofprace dotyczg
organizowania uroczystosci szkolnych, koncertow,
przedstawien, do ktérych zapraszane sg inne
placowki, prowadzenia akcji dzielenia sie wiedzg,
uczenia sie od siebie nawzajem, wspolnego udziatu
w akcjach charytatywnych, wspottworzenia wydarzen
szkolnych, wspotpracy z wolontariuszami,
z instytucjami i organizacjami spotecznymi, dziatania
na rzecz potrzebujgcych, organizowania akcji sasiedzkich, wspotpracy
z rodzicami, realizacji wspolnych przedsiewzie¢, projektéw, pracy w grupach,
dziatania w zespotach nauczycielskich.

Przyktadowe pereiki z Obszaru 10. Edukacja otwarta
na wspoéiprace:
Peretka 1

W klasach 1-3. Wspdlne przedsiewziecia, projekty, praca w grupach.
Nastawienie na dobre relacje, tworzenie rodzinnej atmosfery, nauka tolerancji,
budowanie zaufania i poczucia wtasnej wartosci. Wspdlnie przygotowywane
przez dzieci przedstawienie kukietkowe na podstawie przeczytanej
samodzielnie bajki pt. " Krélewna Sniezka i siedmiu krasnoludkéw" oraz zajecia
matematyczne, gdzie dzieci tworzg weze dziatan i wspélnie dokonujg obliczen.



Dodatkowym bodzcem motywujgcym jest praca w zespotach i konkurencja:
kto stworzy najdtuzszego weza.”

Peretka 2

.Praca zgodnie z filozofig planu daltohskiego. Jednym z filarow jest
wspotpraca, dlatego dzieci systematycznie realizujg zadania w parach
i zespotach, odczuwajg korzysci ze wspotpracy i rozwijajg istotne kompetencje
kluczowe, nabywajg umiejetnosci pracy ,kazdy z kazdym” przy petnej
wzajemnej akceptacji, uczg sie podziatu zadan, prébujg odnalez¢ sie w roli
lidera grupy itp. Dzieci uczg sie od siebie wzajemnie i potrafig zwrdcic¢ sie
0 pomoc w razie potrzeby - wykorzystujg w tym celu m.in. tablice ,W czym
moge pomoc?” - na ktdrej zaznaczajg to, w czym czujg sie dobre i czym moga
sie podzieli¢ z potrzebujgcymi. Przygotowujg takze zajecia dla innych na
interesujgce ich tematy, przedstawiajgc rézne zagadnienia z wykorzystaniem
przygotowanych przez siebie materiatéw - petnig w ten sposob role ekspertow
w danej dziedzinie. Dokonujg refleksji pracy wtasnej, swojego zaangazowania,
dziatan grupy oraz umiejetnosci zwigzane z wiasciwg komunikacja,
mowieniem o swoich potrzebach i dbatoscig o relacje. Nauczyciele wzajemnie
sie wspierajg i uzupetniajg - wykorzystujg swoj potencjat podczas realizacji
wspoélnych celéw, tworzg wspolnie instrukcje daltonskie, wymieniajg
sie doswiadczeniami i pomocami, systematycznie pracujg w zespotach m.in.
podczas rad. Przedszkole nie bierze udziatu w zadnych konkursach, w ktérych
dzieci zajmujg okreslone miejsca. Organizuje lub uczestniczy natomiast
w przegladach lub inicjatywach zespotowych. Ponadto systematycznie bierze
udziat w réznych akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujgcych. Realizuje
rowniez stalg wspotprace z roéznymi instytucjami organizujgc dzieciom
m.in. ciekawe zajecia biblioteczne czy lekcje edukacyjne w muzeum i innych
placéwkach. Kontynuuje innowacje ,Z Jankiem Wedrowniczkiem przez Polske”
- wspotpracujgc z przedszkolami w réznych czesciach Polski w ramach
wzajemnej promocji i stwarzania przyjaznych warunkéw do rozbudzania
ciekawosci otaczajgcym nas Swiatem i jego réznorodnoscia.

Peretka 3

~Wspolna praca kadry i ucznidw na rzecz innych (Audiobook: Nauczyciele
Czytajg Dzieciom 2021, Wolontariat, Drugie Zycie.). Akcja dobroczynna
dla Schroniska dla zwierzat w Koninie. Akcja dobroczynna dla oséb samotnych
w szpitalu - zbidrka rzeczy pierwszej potrzeby - Samorzgd Uczniowski (...)."

Peretka 4

.Coroczny udziat w projektach, ktére angazujg ucznibw na roznych
ptaszczyznach: dydaktycznej, spotecznej, emocjonalnej, pogtebig relacje
uczniowskie i angazujg rodzicow. Wsrod tych projektéw sg miedzy innymi
.,Piekna nasza Polska cata",,, Czytam z klasg. Lekturki spod chmurki",,,



Kreatywne Prace Plastyczne". Od lat bierzmy udziat w akcji "Marzycielska
Poczta". Jest to ogdlnopolska akcja dobroczynna, ktéra polega na pisaniu
tradycyjnych listow i kartek do ciezko chorych dzieci. Wysytanie takich
namacalnych kartek czy listbw ma na celu wsparcie psychiczne dzieci, a takze
ich rodzin, co oczywiscie ma bardzo duze znaczenie!”

Peretka 5

.Pchlitarg" - organizowanie, w ramach dziatan ekologicznych, przy wspotpracy
z rodzicami, spotkania majgcego na celu wymiane uzywanych zabawek,
ksigzek, gier planszowych, pluszakow.”

Peretka 6

~Wspotpraca z hospicjum - w szkole dziata Szkolne Koto Wolontariat.
W ramach tej dziatalno$ci prowadzimy wspétprace m.in. Z Hospicjum im. Jana
Pawta Il, wigczajac sie np. w akcje "Zonkil Nadziei".”

Peretka 7

»,Organizujemy akcje Co ja moge dla sgsiada? - dla Ciebie, kolegi, znajomego.
Kazdy z nas opowiada o tym, co w danym tygodniu zrobit dla kogos. Dzielimy
sie dosSwiadczeniami i przezyciami. Dziatamy na rzecz Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Koninie, nasi uczniowie sg tam wolontariuszami.”

Peretka 8

W naszej szkole niezwyktg role w budowaniu wiezi odgrywajg wolontariusze
Europejskiego Korpusu Solidarnosci (dawniej Erasmus+ Wolontariat). Projekt
realizowany jest w szkole od 5 lat przez nauczycielke jezyka francuskiego.
Tegoroczni wolontariusze to dwoéjka mtodych , petnych energii i optymizmu
mtodych ludzi- Arnaud z Francji i Lucas z Niemiec. Spedzajg oni z dzie¢mi czas
po zajeciach w Swietlicy szkolnej, poswiecajg im szczegdlng uwage, starajg sie
przetamywac blokady komunikacyjne. Ich obecnos$¢ jest niezwykle wazna
szczegblnie dla dzieci z réznych srodowisk spotecznych. Szkolne Swietliczaki
ogromnie ich lubig i czekajg na nich codziennie z niecierpliwoscig. Pomagajg
dzieciom w trudnosciach w nauce, rozwijajg potencjat jezykowy u dzieci
0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych poprzez wspotprowadzenie zajecia
komunikacyjnych z jezyka francuskiego, z jezyka angielskiego, takze
w nauczaniu zdalnym. Wolontariusze uczestniczg w zajeciach innowacji
z francuskiego i niemieckiego. Wspierali i uatrakcyjniali zajecia teatralne.
W pierwszym pétroczu wspoétpracowali réwniez ze Srodowiskowym Ogniskiem
Wychowawczym.”



Jak na przysztosé rozumiec i pracowacé w Obszarze 10.
Edukacja otwarta na wspoétprace:

Placéwka oswiatowa jako instytucja, nie tylko powinna
uczy¢ wspotpracy, ale takze sama powinna byc
instytucjg  wspotpracujgcg.  kaczenie  zasobow
i umiejetnosci réznych ludzi prowadzi do uzyskania
lepszych efektow pracy. Pracujgc w grupach uczniowie
biorg aktywny udziat, s3 zaangazowani w prace ze
swoimi kolegami. Jako cztonkowie grupy, majg motywacje do dyskutowania
nad pomystami i opiniami. Lubig takg forme pracy. Aby osiggng¢ porozumienie
stuchajg siebie nawzajem. Uczg sie petnienia r6znych rél w grupie, pomagania
innym, uczg sie od siebie. Praca w grupie pozwala dzieciom z wyzwaniami
rozwojowymi
na zintegrowanie sie i wyréwnanie réznic miedzy uczniami danej grupy. Dzieci
wolniejsze lub nieSmiate lepiej radzg sobie w pracy grupowej. Takze uczen,
ktérego zazwyczaj nie zauwaza sie w klasie, ma okazje do zaprezentowania
swojej wiedzy w mniej stresujgcej sytuacji niz wywotanie do tablicy.

v' Sprawdzamy wiec: Czy w placdédwce stosuje sie prace zespotowg podczas
lekcji? Czy placowka wspétpracuje z osobami oraz instytucjami
ze swojego otoczenia, jest otwarta na inicjatywy grup mieszkancow
i organizacji spotecznych dziatajgcych w spotecznosci lokalnej? Czy
placéwka inicjuje i wspiera dziatania ucznidw, ktorzy podejmujg aktywnos¢
spoteczng i obywatelskg na rzecz swojej spotecznosci lokalnej i szerszych?
Czy nauczyciele wspotpracujg ze sobg?

v' Warto: tworzy¢ sytuacje, ktére sprzyjajg wspotpracy, dajg mozliwosc¢
czynnego udziatu w sprawach istotnych dla spotecznosci lokalnej,
ograniczac¢ dziatania sprzyjajgce rywalizacji miedzy uczniami, czy miedzy
nauczycielami i miedzy placowkami. 24

% https://edunews.pl/system-edukacji/szkoly/3257-wspolpraca-w-szkole



https://edunews.pl/system-edukacji/szkoly/3257-wspolpraca-w-szkole

o Wykorzystywa¢ metody typu ,stoik z makaronem” - jest to grupowy
stoik, na ktérym rysuje sie linie do ktorej nalezy napetnic¢ stoik; kazdy
moze wrzuci¢ np. makaron, zetony, itp. po dokonaniu ,dobrego

uczynku” na rzecz klasy lub konkretnych oséb w klasie. Metoda rozwija, \ \ /
promuje i wzmacnia pozytywne zachowania uczniéw, integruje grupe i
pomaga dziata¢ wspolnie, jako catosc. T

o Realizowa¢ przeglady i festiwale, ktére ukazujg réznorodnosc
i talenty uczniow doceniajgc prezentacje kazdego uczestnika bez =
dokonywania oceny i powodowania rywalizacji (tak jak robig =

to konkursy).

o Organizowac na co dzien dyskusje, prace metodg projektu, w ramach
ktérych uczniowie majg za zadanie wspdlnie wypracowac jakies
rozwigzanie.

o Zadawac grupowe prace domowe.

o Zachecac nauczycieli do wspdlnego projektowania okazji edukacyjnych
tgczacych tresci z réznych przedmiotow.

o Organizowac¢ spotkania nauczycieli z réznych szkét, ktérych taczy
ta sama pasja w celu nawigzania nowych kontaktéw, budowania relacji,
wymiany doswiadczen, ktére moga prowadzic¢
do wypracowania nowych narzedzi i metod nauczania/ uczenia sie.

o Organizowac spotkania uczniéw z réznych szkét, ktorych tgczg wspolne
zainteresowania w celu nawigzania nowych kontaktéw, budowania
relacji, realizacji wspdlnych projektéw, wymiany doswiadczeh czy
wspolnego spedzania czasu wolnego.

Korzysci z dziatania w Obszarze 10.
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Obszar 11
Sprzyjajaca przestrzen
fizyczna

To przestrzen fizyczna sprzyjajgca
podejmowaniu aktywnosci

i wspotpracy, budzeniu ciekawosci,
budowaniu relacji, sprzyjajgca zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu

i zachowaniu dobrego samopoczucia.

Jak placéwki dziatajg w tym obszarze?

Przedstawione przez placowki dziatania w Obszarze
11.  Sprzyjajgca  przestrzeri  fizyczna  dotyczg
wyposazania technologicznego, dydaktycznego,
multimedialnego  klas  lekcyjnych,  pracowni
przedmiotowych, sal sensorycznych
i doswiadczalnych. Aranzowane sg rowniez zielone
otoczenie szkoty do spedzania przerw na Swiezym
powietrzu, integrujgce przestrzenie  wspolne
z kanapami, stotami do ping ponga, strefy relaksu,
gdzie uczniowie mogg w ciszy odpocza¢, zebra¢ mysli i sity do dalszej pracy.
W jednej ze szkot powstato szkolne kino, w innej biblioteka funkcjonuje jako
pracownia interdyscyplinarna. Sg juz pierwsze szkoty bez dzwonkow oraz takie
ktére stosujg muzyke na przerwach czy wprowadzajg przerwy w zaleznosci od
potrzeb dzieci.

Przyktadowe peretki z Obszaru 11. Sprzyjajgca przestrzen fizyczna:
Peretka 1

~Lekcje i przerwy bez dzwonkow- w naszej szkole wycofaliSmy dzwonki, dzieki
temu kazdy we wiasnym tempie konczy zajecia, a uczniowie spokojnie
wychodzg na przerwe. Pozwala to tez walczy¢ z hatasem i niwelowac
intensywne emocje u dzieci powodowane sygnatem dzwonka.”



Peretka 2

.Przyjazna przestrzen w szkole - duzy, nowoczesny budynek, przestronne,
kolorowe sale lekcyjne i korytarze, otoczony roslinnoscig dziedziniec szkolny,
zorganizowanie przestrzeni sprzyjajgce réznym aktywnosciom ( stét do pin-
ponga, strefa relaksu, strefa zabawy). Zaréwno uczniowie, jak i rodzice
podkreslajg, ze doceniajg to, ze w szkole jest kolorowo, czysto i schludnie.”

Peretka 3

.Biblioteka - pozytywna strefa ucznia - Biblioteka jest pracownig
interdyscyplinarng. Wprowadza w Swiat literatury, wyposaza w réznorodne
umiejetnosci, wspiera nabywanie kompetencji spotecznych. Wychodzgc
z zatozenia, ze miody cztowiek jest interesujgcy i wartosciowy, w pracy
pedagogicznej pragniemy stwarza¢ okazje do odnalezienia przez uczniow
swojego miejsca w spotecznosci szkolnej - bez oceniania i pospiechu. Dgzymy
do zbudowania atrakcyjnej, funkcjonalnej i wolnej od przymusu przestrzeni,
postrzeganej jako: znajome otoczenie dla szukajgcych oddechu, relaksu,
rozrywki, miejsce inspiracji, wymiany mysli i swobodnej pracy
dla zaangazowanych, azyl, bufor, odskocznia dla nadwrazliwych, samotnych,
szukajgcych przyjaciét. Chcemy dac szanse na odnalezienie przez uczniow
swoich mocnych stron. Janusz Korczak pisat: ,Pomo6zmy dzieciom, by kazde
z nich stato sie tym, kim stac sie moze - nie ma godniejszego celu, niz danie
kazdemu dziecku lepszej przysztosSci”.

Peretka 4
~Przerwy w klasach 1-3 w zaleznosci od potrzeby dzieci.”
Peretka 5

W przedszkolu dekoracje wykonujg dzieci, a nie nauczyciele. Wszystko
znajduje sie w zasiegu dzieci umozliwiajgc im swobodny dostep. Ponadto
stwarza sie przestrzen do réznej aktywnosci dzieci m.in. na powietrzu - mini
kregielnie, kacik wypoczynku na hamakach, Sciezke sensoryczng, kacik
do doswiadczen z piaskiem, wodg, miejsce do zabaw ruchowych z pitka,
ogrodki warzywne, kwiatowe, ziotowe, kacik do zabaw plastycznych itp.- dzieki
czemu wiele dziatan dzieci realizujg na Swiezym powietrzu. Majg rowniez
do dyspozycji kaciki zewnetrzne, miejsce do relaksacji, wyciszenia z muzyka
klasyczng, minisitownie i inne formy sprzyjajagce podejmowaniu aktywnosci.
Stoliki utozone sg tak, by jednoczesnie byty elementem wyposazenia danego
kacika umozliwiajgc swobodne dziatanie.”



Jak na przysztosé rozumiec i pracowacé w Obszarze 11.
Sprzyjajgca przestrzen fizyczna:

Przestrzen fizyczna wptywa na samopoczucie
i zachowania uczniéw i nauczycieli, spetnia nie tylko
funkcje estetyczne, ale réwniez spoteczne, praktyczne
i dydaktyczne. Moze sprzyja¢ podejmowaniu
aktywnosci, budowaniu relacji, wspolnoty,
rozbudzania kreatywnosci, doswiadczania,
nawigzywania wspotpracy lub wrecz przeciwnie
hamowac¢ je i ttamsi¢. Moze wywotywac poczucie
bliskosci, bezpieczenstwa, spokoju lub wywotywac
nieprzyjemne uczucia i tworzy¢ dystans.

2> Wazne jest takie ustawienie mebli,
ktére sprzyjac bedzie wprowadzaniu kultury dyskusji czy zachecaniu ucznidw,
aby stuchali siebie nawzajem. Wazne jest tez zadbanie o harmonie pomiedzy
przestrzenig publiczng a prywatng i intymng, tak niezwykle potrzebnych nie
tylko uczniom ale takze nauczycielom.?®

v Sprawdzamy wiec: W jaki sposéb jest zaaranzowana fizyczna przestrzen w
placowce - klasy, miejsca wspdlne, otoczenie szkoty? Czy ustawienie mebli,
dodatki zapraszajg do nawigzania kontaktu, rozmowy? Czy s3
i jakie sg miejsca odpoczynku? Czy sg miejsca, w ktorych uczniowie moga
swobodnie tworzy¢, bawic¢ sie, poznawac Swiat, przyrode? Czy przestrzen
sprzyja podejmowaniu wspdlnych dziatan? Czy jest w tym wzgledzie
elastyczna czy zawsze jest ustawiona tak samo?

v' Warto: wprowadzac takie rozwigzania, ktére sprzyjajg procesowi edukacji,
integracji, budowaniu relacji, sprzyjajg zdrowiu fizycznemu i

2> Ewa Radanowicz ,W szkole wcale nie chodzi o szkote”
26 https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/uczymy-sie-przestrzen-klasy-wplywa-
zachowania-uczniow-uczennic/
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psychicznemu, zachowaniu dobrego samopoczucia i zaspokajajg
réznorodne potrzeby ucznidéw czy nauczycieli.

o Zmieni¢ ustawienie tawek w klasie w sposéb sprzyjajgcy pracy
w grupach, zapewnic sobie mozliwos¢ siedzenia miedzy uczniami po to
by byc¢ blisko nich, nie tworzy¢ sztucznych barier, budowac autorytet
wiedzg, doswiadczeniem i relacjami, a nie typowymi atrybutami
nauczyciela (wskaznik, biurko, dziennik), stuchag,
by p6zniej by¢ stuchanym.?’ \

N
o Podzieli¢ klase na sekcje: wypoczynku, nauki w ciszy, pracy grupowej .

sprzyjajgce zréznicowanym formom pracy, pomiedzy ktérymi
uczniowie bedg mogli swobodnie sie przemieszczac.

—

-

o Zorganizowac integrujgcg przestrzen wspolna.

o Zorganizowac miejsce spotkan. Tak, jak sercem domu jest kuchnia, tak i
w szkole powinna byc¢ przestrzen wspdlna, w ktérej mogg spotykac sie
uczniowie. Zorganizowac dla nich jadalnie lub choc¢by duzy stét - stworz
namiastke domu.

o Stworzy¢ kaciki do indywidualnej pracy oraz strefy relaksu.

o Wyposaza¢ tematycznie klasy wychodzgc poza schematy gazetek
Sciennych dajgc mozliwos¢ interakcji z przedmiotami, pozwalajgc
uczniom odkrywa¢, doswiadczac i poznawac w ich wtasnym tempie,
pobudzajace wyobraznie. %

o Zorganizowac np. sale podrézy wyposazong w stowniki, przewodniki,
encyklopedie, komputery z podtgczeniem
do Internetu, mapy, atlasy, globusy, czarodziejskie dywaniki, walizki,
pamigtki z podrdzy oraz inne przedmioty pomagajgce zrozumiec
zwigzek cztowieka z przyrodg - kompasy, barometry, kalendarze, gdzie
w czasie nauki i zabawy uczniowie poznajg prawa przyrody, odkrywajg
jej tajemnice.

27 https://szkolaedukacji.pl/aranzacja-szkolnej-przestrzeni/
28 https://opsychologii.pl/przestrzen-uczenia-sie-czyli-o-tym-dlaczego-rzedy-lawek-sa-
przezytkiem.html
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o Zaaranzowac przestrzen tak, by reprezentanci kazdego stylu uczenia
sie (stuchowcy, wzrokowcy, czuciowcy-dotykowcy, kinestetycy)
otrzymywali optymalng stymulacje.

o Oprécz bodzcow wizualnych takich jak mapy mysli, tablice
interaktywne, prezentacje multimedialne, od czasu do czasu
proponowac uczniom podcasty, uczenie sie przy muzyce, notowanie,
szkicowanie badz rysowanie a takze jak najwiekszg liczbe praktycznych
doswiadczen i eksperymentow.

Korzysci z dziatania w Obszarze 11.
Sprzyjajgca przestrzen fizyczna:
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To zmniejszenie dystansu miedzy uczniami

i miedzy uczniami i nauczycielem, poprawa relacji,
wspotpraca miedzy uczniami, dobre
samopoczucie, komfort sprzyjajacy uczeniu sie,
wieksza aktywnos¢ ucznidw.
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Podsumowanie i rekomendacje



Placowki realizujg dziatania, ktére angazujg catg spotecznos$¢ uczniowsksa,
nauczycieli, dyrekcje, rodzicow w rézne, ciekawe projekty, ktore realizowane
sg nie tylko na terenie szkoty, jak rowniez w Srodowisku lokalnym i budujg
poczucie tozsamosci. Wprowadzajg dziatania akcyjne na temat budowania
relacji podkreslajgc ich waznos¢. Realizujg szereg innowacji pedagogicznych,
pracujg warsztatowo rowniez bez podrecznikdw. Rozwijajg umiejetnosci
programowania, kodowania, jezykowe, wykorzystania narzedzi TIK,
uczestnicza w projektach miedzynarodowych. Stosujg szereg zabiegdw
nieszablonowego podejscia do prowadzenia lekgji, realizujg autorskie projekty
i dajg mozliwos¢ rozwoju talentdw i przedstawiania tworczosci uczniow.
Szeroko wspétpracujg z instytucjami i organizacjami spotecznymi, realizujg
wspolne przedsiewziecia, wspoéttworzg z rodzicami i uczniami wydarzenia
i akcje szkolne. Wyposazajg pracownie przedmiotowe, klasy w nowe
technologie i sprzet dydaktyczny. Zwiekszajgc komfort sprzyjajacy uczeniu sie
aranzujgc przyjazng przestrzen wspoélng, wprowadzajac lekcje i przerwy bez
dzwonkdw czy organizujac strefy relaksu.

Rekomendujemy poszerzanie
spektrum dziatan w tych obszarach,
aby dqzyé do osiqgniecia w jeszcze

wiekszym stopniu okreslonych
w nich wspdlnie zatozen.
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Edukacja otwarta na kreatywnos¢. Ksztattowa¢ umiejetnos¢
. Stosowac
metody rozwijajgce kreatywne myslenie, takie jak: taricuchy skojarzen,
weze stowne, kalambury, kodowanie na dywanie, doswiadczenia,
eksperymenty, rozwigzywanie nietypowych probleméw w nietypowy
sposob. Stwarzac
oraz przekraczania schematéw w mysleniu
i dziataniu. Stawia¢ na sam proces tworzenia ksztattujgc tym samym
umiejetnos¢ stawiania czota sytuacjom lub problemom, z jakimi
wczesniej nie mieliSmy do czynienia, zwiekszajgc ciekawos¢ i otwartosc
na NOWOSCi.

9 Dbato$¢ o budowanie wspolnoty spotecznosci szkolne;j.

Stwarza¢ jeszcze lepsze
., wspblnego  planowania,

, mozliwosci
podejmowania oddolnych, niezaleznych dziatan  zwiekszajac
kompetencje samorzadow uczniowskich, tworzgc np. Rady Szkoty,
powotujgc Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, angazujgc dzieci
w zbieranie pomystéw na rézne dziatania mozliwe do realizacji w szkole
ksztattujgc we wszystkich cztonkach spotecznosci szkolnej poczucie
wspotodpowiedzialnosci za realizacje wspdlnego celu.

. Edukacja otwarta na przysztosci zycie.

- wprowadza¢ edukacje interdyscyplinarng dajac
mozliwos$¢ poznania danego zagadnienia z wielu punktéw widzenia.
tgczyc¢ przedmioty, wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin, pracowac
projektowo i warsztatowo. Wprowadzac dzieci w

. Stwarzac okazje do eksperymentowania
z tematem, wyciggania wnioskdw z doswiadczen, samodzielnego
lub grupowego pogtebiania zdobytego doswiadczenia o wspierajaca
je teorie, zastosowania zdobytej wiedzy w konkretnych wspotczesnych,
codziennych sytuacjach, rozwigzujgc problemy wspotczesnego Swiata
zwiekszajgc  Swiadomos$¢  problemow  spoteczno-gospodarczych
i kierunkéw rozwoju oraz wyposazajagc w umiejetnos¢ adaptacji
do zmieniajgcych sie warunkow.
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Edukacja otwarta na wspétprace. W wiekszym zakresie
stosowac zwiekszajac aktywnos¢ ucznidw
i ich zaangazowanie w prace. Stymulowac dyskusje w grupach nad
pomystami i opiniami tworzgc warunki do .
Ogranicza¢ prace metodami powodujgcymi rywalizacje, stosujac
np. przeglady, festiwale zamiast konkurséw. Tworzy¢ warunki
do udzielania sobie wzajemnie pomocy np. stosowac tablice ,W czym
moge pomoc?”.

' Sprzyjajgca przestrzen fizyczna. Wprowadzac

, ktére spetniajg pozagdane funkcje dydaktyczne, spoteczne
i psychologiczne np. ustawia¢ meble, fawki tak, aby zapraszaty
do nawigzania kontaktu, rozmowy, wspolnej pracy i
miedzy uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielem.
Organizowa¢ miejsca pracy indywidualnej Ilub dzieli¢ klase
na '
pomiedzy ktérymi uczniowie bedg mogli swobodnie sie przemieszczac,
pozwalajgce uczniom odkrywac, doswiadczac i poznawac zgodnie z ich
potrzebami i w ich wtasnym tempie. Wychodzi¢ poza schematy gazetek
Sciennych; stosowa¢ odpowiednie dodatki, aby rozbudzaty wyobraznie,
kreatywnosc¢ i zachecaty do ich doswiadczania, organizowac pracownie
tematyczne, np. sala podrozy.

Dbatosci o relacje i komunikacje Tworzy¢ warunki
do budowania dobrych relacji

sposoby na zanim przejdzie sie
do prowadzenia lekcji. Wprowadza¢ <wiczenia na  koncentracje,
oddychanie, prace ze zmystami, zajecia z mindfulness, uwaznosci,
relaksacji czy komunikacji. Stosowac aktywng przerwe. Przechodzic
do bycia w relacji partnerskiej, podczas procesu
nauczania, prowadzgc do zwiekszenia wzajemnego zaufania, lepszego
zrozumienia sie wzajemnie i wiekszej otwartosci na poszukiwanie
rozwigzan i dzielenie sie pomystami.

A6 TN



iektérzy nauczyciele wprowadzajg metody indywidualizacji nauczania
W pracy z uczniem, w tym z niepetnosprawnoscig wykorzystujgc m.in. formy
pracy bazujagce na indywidualnych planach aktywnosci. Stosujg metody
oceniania ksztattujgcego pozwalajgc na popetnianie bteddéw i wycigganie z nich
wnioskdéw zwiekszajgc zrozumienie procesu uczenia sie. Pozwalajg dzieciom
samodzielnie planowac dziatania i organizowac swoj czas pracy, uczestniczy¢
w tworzeniu kodekséw grupowych zwiekszajac ich aktywnos¢ na lekgji, ched
do dziatania i wspoétpracy.

Rekomendujemy zwiekszenie ilosci dziatan
w tych obszarach, gdyz prowadzq one do uzyskania
najlepszych efektow w sferach, o ktore najbardziej
nam chodzi, czyli zwiekszania poczucia bezpieczenstwa,
wzajemnego zaufania, poprawy komunikacji i relacji
stwarzajac tym samym lepsze warunki do efektywnej
nauki. Zwiekszajq poczucie wtasnej wartosci
i motywacji wewnetrznej do samodoskonalenia sie.
Daja odwage do podejmowania wyzwan i podqzania
za wiasnymi zainteresowaniami czy marzeniami.
Wzmacniajq poczucie wptywu i sprawstwa otwierajac
droge do odnalezienia sie w zyciu i wykorzystania
w pefni swojego potencjatu.




Odejscie od tradycyjnego oceniania. Zastepowac tradycyjne
sprawdziany, kartkéwki, odpytywanie angazujgc ucznibw w proces
rozwiazywania problemow, tworzenia pytan, zagadek, wzajemng pomoc
i sprawdzanie zadan przez kolegéw z klasy itp. Wdrazac alternatywne
sposoby oceniania, np. ocenianie ksztattujgce. Pozwalac
na samoocene oraz dokonywanie refleksji nad samym procesem
uczenia sie, np. poprzez tworzenie portfolio ukazujgcego postepy
kazdego dziecka. Stwarza¢ warunki do biezgcego monitorowania
procesu edukacyjnego pod katem przyswojenia materiatu przez
kazdego ucznia wdrazajgc atrakcyjnie dziatania aktywizujgce uczniéw w
proces poszukiwania i prezentowania zdobytych informacji w wybrany
przez nich sposob. Wigczajagc ucznidbw w ksztattowanie wiasnego
procesu nauczania, zwiekszajac ich _poczucie wiasnej wartosci,
ciekawos$¢ poznawczg, zrozumienie procesu uczenia sie i metod
zwiekszania jego efektywnosci.

Gwarancja autonomii i samodzielnosci. Dawac wiecej realnej

przestrzeni do wspétdecydowania, samodzielnego tworzenia

i dzialania w roznych dziedzinach oraz do ponoszenia
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania. Wprowadzad takie dziatania,
ktére uczniowie sami wybierajg, sami sg ich autorami i sami ponosza
konsekwencje za ich powodzenie lub porazke. Dawaé¢ mozliwosc¢
samodzielnego rozpoznawania potrzeb (swoich i innych) i mozliwos¢
samodzielnego okreslania celow. Pozwala¢ decydowal jaki temat
podejmiemy na lekcji, jakimi metodami bedziemy sie postugiwali, czy
bedg pracowac¢ samodzielnie czy w grupach pozwalajgc im przejgc
inicjatywe i odpowiedzialno$¢, dajgc poczucie wptywu i mocy
co prowadzi w efekcie do wiekszej aktywnosci i satysfakgji.

Indywidualizacja procesu nauczania. W wiekszym zakresie
okresla¢ indywidualne cele pracy dla konkretnych uczniéw, wg ich
indywidualnej skali sukcesu. Diagnozowac potrzeby kazdego ucznia pod
katem okresSlenia jego mozliwosci, umiejetnosci, osiggnieg,
zainteresowan, pasji, uzdolnien czy barier. Réznicowaé zadania
stawiane przed poszczegélnymi uczniami pod wzgledem stopnia
trudnosci, sposobu i formy wykonania. Dajgc w ten sposéb
mozliwos¢ poczucia sukcesu u kazdego ucznia oraz poczucia, ze stajg sie
najlepsza wersjg samego siebie i wykorzystujg w petni swoj potencjat.
Zyskujac przy tym wiekszg satysfakcje z pracy i uczestniczenia w rozwoju
i sukcesie kazdego ucznia w klasie, zwtaszcza tych z wyzwaniami
edukacyjnymi.



Rozwéj krytycznego myslenia. Stosowa¢ narzedzia do rozwoju
i\ krytycznego myslenia np. TOC (Theory of Constraints). Ksztattowad

umiejetnosci  pozyskiwania, selekcji i weryfikacji informacji,
przetwarzania danych, krytycznej analizy, syntezy, wyciggania
wnioskéw, odrézniania fikcji od faktow. Dawa¢ mozliwos¢
samodzielnego odnajdywania, badania i organizowania informacji,
dokonywania podziatu zagadnienia na czesci sktadowe, stawiania
i badania hipotez, przytaczania argumentéw, szczegétdw, przyktaddow,
aby wesprze¢ twierdzenie, wniosek, sprawdzania alternatywnych
rozwigzan, dokonywania oceny informacji z uwzglednieniem zestawu
kryteridw, grupowania. Pozwalajgc na lepsze zrozumienie poznawanych
zagadnien oraz ksztattujgc umiejetnosc lepszego podejmowania decyzji.
—

S

- Wihasciwa kultura btedu. Tworzy¢ przestrzen, w ktérej uczen ma
‘mozliwos¢ popetniania bledéw, wyciggania z nich wnioskéw
i poszukiwania rozwigzan naprawiania btedéw. Docenia¢ witozony
wysitek, odchodzi¢ od oczekiwania perfekcjonizmu. Docenia¢ na kazdym
kroku btedy swoje i swoich uczniéw budujgc w ten sposéb wzajemne
zaufanie i relacje. Pozwala¢ uczniom na samodzielne znajdywanie
btedéw, ,bronienie bteddéw” poprzez ich wskazywanie, wyjasnienie
i skorygowanie uznajgc to w ocenie pracy. Umozliwia¢ poprawianie
prac. Stwarzajagc tym samym atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,
zwiekszajgc  poczucie  bezpieczenstwa, odwage ucznibw do
podejmowania wyzwan bez strachu przed popetnieniem btedu a w
efekcie do osiggania lepszych wynikdw.

Chcemy, aby niniejsze wyniki

pomogty Panstwu w okresleniu
kierunkow rozwoju dalszej pracy

nad wdrazaniem wizji Szkoty Naszych
Marzen w Panstwa placowkach.
Zachecamy do przeprowadzenia
dyskusji w gronie pedagogicznym,

Z uczniami i z rodzicami na temat
wnioskow z mapowania
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oraz podzielenie sie z nami
a moze rowniez z innymi placowkami
efektami tych dyskusji.



Podziekowania

Bardzo dziekujemy wszystkim, ktorzy zaangazowali sie w realizacje
Mapowania Zasobow #Uwidaczniamy Niewidoczne w  placéwkach
oswiatowych na terenie Konina. Pomimo trudnego czasu pandemii dziataliscie
Panstwo bez wzgledu na okolicznosci.

SPECJALNE PODZIEKOWANIA DLA:

Przedszkola

Przedszkole nr 2 "Kraina Wesotej Zabawy" - Urszula Rogalewska
Przedszkole nr 6 - Magdalena Matas, Katarzyna Krygier
Przedszkole nr 8 im. Janka Wedrowniczka - Larysa Pyzik-Dziubczynska

Przedszkole nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi "Leszczynowa Goérka" -
Marzena Catuj

Przedszkole nr 31 "Pod Teczg" - Magdalena Pytlewicz, Monika
Owczarzak

Przedszkole nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi - Magdalena Filipak,
Katarzyna Sikorska

Szkoty podstawowe

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim - Agnieszka
Zajgczkowska

Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie - Krystyna
Kazimierczak, Barbara Loch

Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawalerow Orderu USmiechu w Koninie -
Dorota Powidzka

Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw
Wielkopolskich w Koninie -Matgorzata Janczak-Kuznowicz

Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi Nr 9 im.
Bohateréw Westerplatte w Koninie - Matgorzata Burska-Zborczynska

Szkota Podstawowa nr 10 im. Adama Mickiewicza w Koninie - Eliza
Bukowska, Ewa Wojciechowska

Szkota Podstawowa nr 11 im. Floriana Marciniaka w Koninie -
Agnieszka tachacz

Szkota Podstawowa nr 12 im. Stanistawa Moniuszki w Koninie -
Martyna Marciniak
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Szkota Podstawowa nr 15 im. Polskich O
Matgorzata Gralewski, Anna Berdzinska

Szkoty Ponadpodstawowe

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza
Walczak, Agnieszka Namyst

limpijczykédw w Koninie -

Kosciuszki w Koninie - Ewa

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Koninie - Dorota Bugajczyk, Agata Szymczak

Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego
w Koninie - Arleta Radomska, Ewa Dgbrowska

Zespobt Szkdt Gérniczo - Energetycznych im. Stanistawa Staszica w

Koninie - Kamil Rudzki

Zespobt Szkdt im. Mikotaja Kopernika w Koninie - Ewa Pawlak

ZespoOt Szkét Budownictwa | Ksztatcenia Zawodowego Im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego W Koninie - Robert tukasik

Zespot roboczy, pracujacy nad analizg wynikéw i przygotowaniem
niniejszego raportu:

Anna Berdzinska

Larysa Pyzik-Dziubczynska
Matgorzata Gralewski

Magdalena Grzeszkiewicz-Brzecka
Lucyna Lenard-Wozniak

Anna Le$na-Szymanska

Agnieszka Gotebiowska

Kontakt

konin.szkolanaszychmarzen@gmail.com

Koordynatorka ds
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- Agnieszka Gotebiowska
. mtodziezy i projektéw kreatywnych
w Urzedzie Miejskim w Koninie



