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Z 0.0. w Koninie, wzywajgce mnie do zioZenia wyjasnier dotyczacych zarzutéw kierowanych przez
anonimowych autordw podajacych sie za pracownikéw MZGOK. Z tresci zatgczonego listy 2 dnia 5
lutego 2019r. wnioskuje, ze kierowany jest on giéwnie do samorzgdowcdw nowe) kadencji 2018 --
2023, ktérych ponownie motna zainteresowaé »informacjami” nanymi od wiely |[at,
Byly one przedmiotem wiely kontroli o charakterze Interwencyjnym, prowadzonych przez inspekcje
i instytucje. Ich celem byto zbadanie doniesier kierowanych do réinych organéw Pafstwa. Mam

Inspektora Ochrony Srodowiska, przediuiana w zwigzku 2 Pojawiajacym| sie kolejnymi
doniesieniami. Kontrola obejmowata lata 2012,2013,2014,2015,2016 i1 pétrocze 2017.Przez wiele
miesiecy badano dokumenty, przestuchiwano swiadkéw (18 0s6b), pobierano préby i prowadzono
badania laboratoryjne. Efekty kont roli niestety nie spetnity oczekiwafi informatoréw,

StajJac po raz kolejny przed koniecznoscia odniesienia sie do konfabulacji autoréw
przedstawiam fakty i argumenty obalajace wszystkie zarauty.

Zarzut 1 -, Niesortowane $mileci , ktére nocami po kryjomu byly wywoione ng skladowisko,
oszukufgc Marszatka ng oplatach”

Zarzut dotyczy lat 2012-2015 tj. okresy kiedy wszystkie Zmieszane odpady komunaine kierowane
bvly do sortowni Jako Instalacji MBP. w tym czasie obowigzywata procedura wdrozona
Zarzadzeniem Prezesa nr 3/2010 z dnia 11.01.2010, okreslajaca Postgpowanie pracownikéw i

wagowego. Przeprowadzona kontrola dokumentacji, kwitéw wagowych i przestuchanie
pracownikéw obstugujacych wage, pracownikdw sortownl, kompostown! | sktadowiska, nie
wykazata iadngcfm{ejj_rawidfowoécl w gospoda rowaniu odpadami.{str.18 protokotu WIOS z dnia

Spalarnie dopiero Powstawaly, a przepisy nie przewidywaty rozwigzan w tym zakresie, Z inicjatywy
Forum Spalarni zmienily sie dopiero pod koniec 2015r, po roku 2015 | oddaniu do eksploatacji
Zakfadu Termicznego Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych, przejat on caly strumien odpadéw
o kodzle 20 03 01.



W trakcie kontroli dokonano analizy zbiorczego zestawienia danych o odpadach oraz wykazéw
zawlerajacych informacje i dane wykorzystane do ustalenia wysokosci oplat za korzystanie ze
$rodowiska za lata 2012-2016, Stwierdzono, ie optary Zostaty naliczone prawidtowo,

Zarzut 2 - Tworzywa sztucne sq tylko czeéciowo segregowane, worki nle sq rozrywane
i wigkszos¢ trafia do spalarni®

Pracownicy obstugujacy linle sortowniczy majq obowigzek rozerwania workéw | dokonania
segregacji. Dla ulatwienia tych czynnosci w najbliszym czasie w ramach modernizacji sortowni
zostanie zakupiona w pierwszej kolejnosci rozrywarka. Dostarczane workj z selektywnie zebranymi
tworzywami sztucznymi zawlerajg réwniez inne odpady m.in. opakowania wielomateriatowe,
tekstylia, drobne metale i zanieczyszczenia, Selektywnie zebrane tworzywa to w wiekszosci
opakowania PET, twardy plastik i drobne metale, ktére trafiajq do recyklingu. Na pozostate

procesu odzysku Rl w ZTUOK, Rozwiazaniem problemuy jest wsparcie rozwoju technologil
recyklingu.

Zarzut 3 — ,Szkio ktdre Jest Przywoione skiaduje sle za sortownlq, nastepnie waly | magazynuje
w boksach |jako sortowane Jest przygotowane do sprzedaty”.

Zarzut 4 - ,W spalarni pail sie zanleczyszczonymi émieclami § dochodzl do czestych owarii, ktdre
kosztujq zakiad niemaie pleniqdze”

Zaraut jest kompietnie niedorzeczny. Spalarnia zostata wybudowana w technologii spalania
resztkowych, zmleszanych odpadéw komunainych, kt6re z zasady do czystych nie nalezq. Pojecie
»2anfeczyszczone émieci” nie istniefe w gospodarce odpadami. W spalarni, zgodnie
z obowigzujacym obecnle prawem nie przewiduje si¢ wstepnego doczyszczania. W Zmieszanych
odpadach komunainych moze znalei¢ sie wszystko | tylko od edukowania spoleczenistwa oraz
dobrego systemu selektywnej zbidrki zalezy eliminacja odpadéw, ktére do spalarni trafia¢ nie
powinny. Dobre efekty, szczegdlnie dla mieszkaricéw Przynosi wprowadzenie selektywne] zbidrki
popiotéw z palenisk domowych, odpadéw budowlanych | wlelkogabarytowvch, ktérych cena na
bramie jest nizsza od odpadéw Zmieszanych.

remontowy. W trzyletnim okresie pracy ZTUOK nie mt_qp_ii:.:_aﬂ-ie_s_&vgo_dowane
zanleczyszczongmM@a_mi'f. Drobne awarie, nie powodujace zatrzymania instalacji sg typowe
dla eksploatacjl zaktadu, Zdarzajg sie takie awarle, ktdrych usunigcle wymaga postoju. Sredn|

roczny czas postoju z tego powodu stanowi 3,8% dopuszczalnego rocznego czasu pracy. Wykaz
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awarli | odstawieA znajduje sie w zatyczniku. Awaryjnoéé zaktadu Jest bardzo niska I nie budzi
zadnych zastrzeiefi. Wszystkie dotychczasowe awarie i usterki zostaly usuniete w ramach gwarangji

Wykonawcy, a ZTUOK nie poniosto kosztéw z nimi Zwizzanych.

Zarzut 5. ,Wywozl sig spod sita mineraly, ktére powinny by¢ przewoione na skiadowisko, a ldg
do spalenia”

Mineraly powstaja tylke podczas sortowania zmieszanych odpadéw komunalnych, ktérego
z zafoienia | zgodnie z prawem nie prowadzimy. Technologia nie przewiduje sortowania odpadéw
komunainych przed podaniem ich do bunkra. Do sortowni kierowany jest jedynie strumien
odpaddéw selektywnie zbieranych, wytwarzane s odpady surowcowe oraz balast, ktéry kierowany
Jest do spalenia, zgodnie z posiadanymi przez zakfad decyzjami i Pozwoleniem Zintegrowanym.
W odpadach zbieranych selektywnie w sposdb prawidtowy mineraty nle wystepulia.

Zarzut 6 — trudny do sformutowania - dotyczy relacji z pracownikami,

Szczegbing wage przywigzuje do zapewnlenia bezpiecznych i godnych warunkéw pracy.
Pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy podejmowane sg dziatanla inwestycyjne
polegajace na wymianie wyeksploatowanego sprzetu {tadowarki, ciagniki, wézki, spychacz),
modernizacje stanowisk Pracy, przygotowywana jest modernizacja sortowni, budowa
kompostowni i nowych placéw magazynowych. System bada# | szczepien, dodatkowych przerw
relaksacyjnych, regulacji wynagrodzen, wsparcia  socjalnego, moiliwoici doksztatcania
i doskonalenia pracownikéw, to tylko niektére ze spraw omawianych 1 uzgadnianych
Z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i Rady Pracownikéw.

Bogato udokumentowane i protokolowane narady stuiq pogodzeniu oczekiwar pracownikéw
I moiliwosci finansowych spétki. Zadaniem kierujacego jest znajdowanie kompromisu i tagodzenie
sporéw. Niestety zdarza sie, Ze nie wszystkie Zgdania mogg byt spetnione, co prowadzi do
podniesienia ,temperatury rozméw”, a niezadowolenie okazywane Jest w niewybrednych
komentarzach wygtaszanych wobec pozostate] zatogl. Grotby niektérych rozméwcéw pod moim
adresem byly catkowicie nieakceptowalne. Potwierdzam, ze w rozmowach w Urzedzie Miasta,
w obecnosci Prezydenta Miasta, jak réwniez w moim biurze dziatacze zwlgzkowi wypowiadali sie,
Ze ,Jak zajdzie potrzeba to réwniez zapalq opony przed brama zaktadu”.

Stwlerdzenle , O wysokosci podwyiki nie bylo mowy” — nie jest prawdziwe. W trakcie
wielokrotnych negocjacji ze wszystkimi przedstawicielami zatogi uzgodniono, e w Spéice 20stanie
przeprowadzona regulacja plac, polegajgca na wyréwnaniu wynagrodzenia w danej grupie
pracowniczej na zasadzie: jednakowa praca- jednakowa ptaca. Regulacja miata byé przeprowadzona
w | kwartale 2018, ale ze wzgledéw finansowych aneksowano ten termin na 1 lipca 2018. (w
zafaczeniu aneks do protokotu nr 6/2017 z dnia 11.12.2017r.). Przyjeta zasada stworzyla
sporadyczne przypadki, ze pracownik ktéry w danej kategorii zaszeregowania miat dotychczas
wynagrodzenie wyisze od pozostatych otrzymat niisza podwyizke.

Podsumowujac stwierdzam, ze intencjq autoréw iistu jest ponowne zdyskredytowanie
dziatah i osiggnieé przedsigbiorstwa, ktérym mam zaszczyt kierowat. Im wigcej nagréd, wyrdznieri
i dowoddéw uznania wéréd organizacji zajmujacych sie gospodarky odpadami, tym 2acieklejsze
dziatania oséb zalnteresowanych stawianiem nas w ztym swietle. Jest to ewidentne dziatanie na
szkode firmy | personalny atak na moje dobra osobiste. W tej sprawie powaznie rozwaiam pozew
cywilny wobec zwolnionych pracownikdw, domniemanych autoréw anonimu,
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