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z wiadzami?



Definicja

Dialog mieszkancéw z wtadzami, inaczej dialog obywatelski, to forma partycypacji obywatelskiej.

Partycypacja obywatelska angazuje do udziatu rézne grupy interesariuszy miejskiej spotecznosci,
takich jak mieszkancy, organizacje pozarzagdowe czy przedsiebiorcéw, w procesy podejmowania
decyzji dotyczacych tego, co dzieje sie w miescie. Obywatele majg prawo i mozliwos¢ wyrazania
swoich opinii, uczestniczenia w procesach demokratycznych oraz wptywania na ksztattowanie
polityk publicznych: strategii, planéw, programoéw i dziatan podejmowanych przez wiadze.

Dialog obywatelski to proces komunikagcji, interakcji i negocjacji pomiedzy réznymi grupami
spotecznymi, wiadzami publicznymi (prezydentem, radg miasta), organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami, wychodzacy ponad sam mechanizm konsultacji spotecznych, majacy
na celu wspélne rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz wspélne tworzenie rozwigzan
dla miasta podejmowanie decyzji istotnych dla spoteczeristwa.

Zasady i wartosci

Dla zbudowania zaufania miedzy mieszkancami a wtadzami oraz dla skutecznego i owocnego
procesu partycypacji spotecznej podczas prowadzonego dialogu mieszkancéw z wtadzami powinny
przyswiecac nastepujgce zasady i wartosci:

Réwnos€ i szacunek: Wszyscy uczestnicy dialogu powinni by¢ traktowani z réwnym szacunkiem,
niezaleznie od swojego statusu spotecznego, pochodzenia, ptci, wieku czy innych cech. Kazdy gtos
powinien by¢ traktowany jako wazny i godny wystuchania.

Otwartos¢ i przejrzystosc: Wiadze powinny zapewni¢ przejrzysto$¢ informacji dotyczgcych
podejmowanych dziatan, polityk i decyzji. Otwarto$¢ na dzielenie sie informacjami i danymi
pozwala na lepsze zrozumienie kontekstu oraz pozwala mieszkaricom na wziecie petnego udziatu
W procesie.

Aktywne stuchanie i uwzglednianie réznych perspektyw: Wtadze powinny aktywnie stuchac
opinii, potrzeb i obaw mieszkancéw, a nastepnie uwzglednia¢ te perspektywy w podejmowaniu
decyzji. Zapewnienie uczestnikom, ze ich gtos jest wazny, jest kluczowe dla budowania zaufania i
zaangazowania.

Wspétpraca i partnerstwo: Dialog mieszkancéw z wiadzami powinien by¢ traktowany jako
wspolny proces, oparty na wspétpracy i partnerstwie. Wtadze powinny dziata¢ jako partnerzy, nie
jako jednostronny podmiot i wspdlnie pracowac z mieszkarncami nad znalezieniem rozwigzan.

Transparentne wyniki i efekty: Wyniki dialogu powinny by¢ jawne i zrozumiate dla wszystkich
uczestnikéw. Wtadze powinny jasno przedstawic, jakie wnioski zostaty wyciggniete na podstawie
dialogu i jakie dziatania wynikng z tych wnioskow.




Role i obowiazki

W dialogu mieszkancéw z wiadzami, kazda ze stron ma swoje unikalne role i obowigzki, ktére sg
kluczowe dla skutecznego przebiegu procesu partycypacji spoteczne;j.

Role i obowigzki mieszkancow:

Uczestnictwo: Mieszkancy powinni aktywnie uczestniczy¢ w dialogu, wnoszac swoje pomysty,
opinie i potrzeby. To zaangazowanie jest niezbedne dla zbudowania reprezentatywnego
obrazu spotecznosci i wziecia pod uwage réznorodnych perspektyw.

Wspétpraca: Mieszkancy powinni dgzy¢ do wspotpracy i partnerstwa z wtadzami oraz innymi
uczestnikami dialogu. Tworzenie konstruktywnej atmosfery i otwartosci na dialog sprzyja
znalezieniu wspélnych rozwigzan.

Wyrazanie opinii: Mieszkancy powinni odwaznie wyraza¢ swoje opinie, pytania i obawy
zwigzane z tematem dialogu. Otwarte debaty i dyskusje sprzyjajg gltebszemu zrozumieniu
réznych punktéow widzenia.

Wystuchiwanie innych: Istotne jest, aby mieszkancy stuchali réwniez innych uczestnikéw
dialogu, wykazujac szacunek dla ich perspektyw i doswiadczen.

Przygotowanie do dialogu: Mieszkancy powinni przygotowac sie do dialogu, zapoznajac sie z
informacjami i dokumentami zwigzanymi z tematem dyskusji, aby w petni wykorzystac czas i
zasoby dialogu.

Role i obowiazki wiadz:

Mechanizmy, formy, metody i narzedzia

Otwartos¢ i dostepnosé: Wiadze powinny zapewni¢ otwartos¢ i dostepnos¢ do informacgji,
danych oraz dokumentéw zwigzanych z tematem dialogu. Transparentnos¢ utatwia petne
zrozumienie kontekstu i podejmowanych decyzji.

Stuchanie i uwzglednianie opinii: Wiadze powinny aktywnie stucha¢ opinii i potrzeb
mieszkancéw, biorgc je pod uwage przy podejmowaniu decyzji. Uwzglednianie réznych
perspektyw pozwala na lepsze zrozumienie potrzeb spotecznosci.

Wyjasnianie decyzji: Wtadze powinny wyjasniac¢ swoje decyzje i polityki, aby mieszkancy miel
petne zrozumienie kontekstu i podstaw podejmowanych dziatan.

Budowanie zaufania: Wtadze powinny dziata¢ w sposéb, ktéry buduje zaufanie mieszkancow
do proceséw partycypacji spotecznej i podejmowanych decyzji.

Odpowiedzialnosé: Wiadze majg obowigzek podejmowania decyzji na rzecz dobra
publicznego, uwzgledniajac interesy spotecznosci jako catosci.

Zapewnienie wspélnej przestrzeni do prowadzenia dialogu: Wiadze powinny zapewnié
dostepnos$¢ roznych platform i mechanizméw dialogu, takich jak konsultacje publiczne,
spotkania, internetowe platformy, aby mieszkarcy mogli aktywnie wzig¢ udziat w dialogu.

W dialogu miedzy mieszkarcami a wiadzami stosuje sie réznorodne podejscia, ktére pozwalajg na
aktywne uczestnictwo obywateli w procesie podejmowania decyzji oraz budowanie zaufania
miedzy spoteczenstwem a wiadzami. Sposoby dialogu mozna podzieli¢ na cztery kluczowe
kategorie: mechanizmy, formy, metody i narzedzia.



Mechanizm to sposéb regulowania procesu demokratycznego, czyli na przyktad mechanizm
wyboréw, mechanizm referendum, mechanizm inicjatywy obywatelskiej itp.

Forma odnosi sie do sposobu organizacji dialogu obywatelskiego lub partycypacji spoteczne;j,
czyli na przyktad spotkania, konsultacje, debaty, sesje, konferencje itp.

Metoda to sposéb prowadzenia dialogu lub partycypacji, czyli na przyktad metoda warsztatowa,
metoda burzy mézgdw, metoda dyskusji, metoda konsultacji, metoda ankietowania itp.

Narzedzie to konkretne Srodki, ktore sg stosowane w procesie demokratycznym, dialogu lub
partycypadji, czyli na przyktad narzedzie internetowe, narzedzie ankiety, narzedzie mapowania
partycypacyjnego, narzedzie wizualizacji itp.

omy partycypacji

Z punktu widzenia wtadzy wiagczenie obywateli w proces decyzyjny moze przybieraé
nastepujace poziomy:

Informowanie: Samorzad dostarcza swojej spotecznosci przejrzyste, istotne i aktualne informacje.
Obejmuje informowanie na temat konkretnego problemu, ale takze propozydji ich rozwigzania,
informowanie o przysztych lub realizowanych decyzjach i politykach. Zapewnienie dostepu do
informacji publiczne;j.

Konsultowanie: Wtadze lokalne zasiegajg niewigzacych opinii na temat konkretnych decyzji i
polityk. Gotowo$¢ do uwzglednienia uwag i zastosowania konkretnych rozwigzan. Udzielanie
informacji zwrotnej, jak i udziat spotecznosci lokalnej zostanie uwzgledniony w podejmowaniu
decyzji.

Wiaczanie: Wiadze lokalne aktywnie angazujg spotecznosé¢, uwzgledniajac jej opinie, ale zachowujg
prawo do ostatecznych decyzji. Wtgczanie to wiecej niz badanie opinii - to dwukierunkowy przeptyw
komunikacji, ktéry uwzglednia w politykach publicznych uwagi, opinie i rozwigzania spotecznosci.

Wspéttworzenie: Samorzad i spotecznos¢ lokalna wspétpracujg ramie w ramie, zaangazowani
partnerzy na kazdym etapie procesu decyzyjnego. Razem pracujg nad rozwigzaniami, planami
dziatania i realizacjg projektéw. Decyzje sg wspdlng (prawie) odpowiedzialnoscig zarzadzania
lokalnego i spotecznosci.

Upodmiotowienie: Obywatele majg ostateczne decyzyjne stowo i peing odpowiedzialnos¢ za
podejmowanie decyzji, z prawem weta, co oznacza, ze administracja musi uwzglednia¢ ich
priorytety. Jednak taki stopien zaangazowania jest rzadko praktykowany ze wzgledu na potrzebe
znacznych zasobow i zaufanie.

Powyzsze elementy skiadaja sie na wspétrzadzenie miastem, gdzie informowanie,
konsultowanie, wigczanie, wspottworzenie i upodmiotowienie stanowig fundamenty wptywu
spotecznosci na decyzje i polityki lokalne. Im wyzszy poziom partycypacji obywatelskiej i im lepsze
mechanizmy dialogu, konsultacji i zaangazowania, tym bardziej realne staje sie wspotrzagdzenie, w
ktérym obywatele majg faktyczny wptyw na decyzje i polityki publiczne.
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Aktywnie wiaczanie mieszkancéw w zycie wspélnoty i miasta oraz prowadzenie dialogu

spotecznego z mieszkancami jest jednym z kluczowych celéw zapisanych w Strategii
Rozwoju Miasta Konina. Plan 2020-2023 oraz Nowej Sciezce Rozwoju.

W miescie funkcjonujg juz dokumenty, ktére reguluja rézne sposoby dialogu, takie jak zarzadzenia
prezydenta dotyczace przeprowadzanie konsultacji spotecznych czy koninskiego budzetu
obywatelskiego.

Opracowanie i wdrozenie polityki dialogu jako odrebnego dokumentu ma na celu:

® Zintegrowanie roznych zapiséw dotyczacych dialogu i partycypacji w jeden spojny i
kompleksowy plan dziatan.

® Usystematyzowanie i ujednolicenie podejscia do dialogu mieszkancéw z witadzami miasta
Konina.

® Okreslenie wyraznych celdw, strategii i narzedzi sposobow wtgczania mieszkancdédw w zycie
miasta Konina.

® Wzbogacenie repertuaru stosowanych przez miasto metod dialogu o lepiej dostosowane do
aktualnych wyzwan spotecznych, potrzeb miasta i oczekiwan mieszkancéw.

® Stworzenie przystepnego narzedzia wspierajgcego urzednikdéw, mieszkancéw i organizacje
pozarzagdowe, zawierajgcego kompleksowe wskazéwki jak efektywnie wykorzystywad istniejgce
i nowe metody w budowaniu dialogu.

® Utatwienie realizacji okreslonej w strategii misji miasta: , Wyzwalamy energie ludzi i natury do
wspolnego tworzenia nowoczesnego i zdrowego miasta”.

Korzysci - co chcemy osiggnac?

W konsekwencji polityka ta stworzy warunki dla dynamicznego (aktywnego, intensywnego i
ciggtego) zaangazowania i wspotpracy, tworzgc harmonijng przestrzen dla réznych stron, ktére
wspolnie podejmujg wysitki na rzecz rozwoju i dobra miasta Konina oraz poprawy jakosci zycia w
miescie.

Wprowadzenie polityki dialogu przyczyni sie do:

® Jeszcze bardziej demokratycznego, otwartego i reprezentatywnego zarzadzania miastem.

® Jeszcze bardziej skutecznego i kompleksowego zaangazowania mieszkancow w zycie
wspolnoty i miasta.

® Zwiekszenia zrozumienia zagadnien partycypacji obywatelskiej, przez co dziatania w miescie
stajg sie bardziej jasne, zrozumiate i dostepne dla wszystkich mieszkancéw niezaleznie od
wieku.

® Zapewnienia, ze mieszkancy majg realny wptyw na decyzje dotyczace ich zycia codziennego i
ze opinie, potrzeby i decyzje spotecznosci lokalnej sg uwzgledniane przy podejmowaniu
waznych dla rozwoju miasta decyzji.

® Budowania wiezi spotecznych i zaufania miedzy r6znymi podmiotami, w tym budowania
zaufania obywateli do instytucji publicznych na poziomie samorzgdu lokalnego.

® Usprawnienia i podniesienia standardow dziatania samorzgdu, budowania jego zdolnosci
instytucjonalnych i rozwoju kompetencji lokalnej administracji (urzednikéw w Urzedzie
Miejskim w Koninie)
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® Wigczenia mieszkancéw, w tym miodziezy w dialog oraz partycypacje na rzecz klimatu, co
umozliwi bardziej reprezentatywne i Swiadome podejmowanie decyzji dotyczacych miasta
poprzez szczegblne zapisy dotyczace dialogu klimatycznego.

® Zapewnienia, ze spoteczno$¢ miasta Konina, w szczegdlnosci miodziez, jest traktowana
powaznie i ma realny wplyw na decyzje dotyczgce miasta, w tym tych zwigzanych z kwestiami
klimatycznymi.

® Umozliwienia mieszkancom, w tym réwniez niepetnoletnim, wspétpracy z wiadzami i dzielenia
sie swoimi przemysleniami, co sprzyja zwiekszeniu zaangazowania obywatelskiego.

® Zwiekszenia poczucia sprawczosci wsréd mieszkancow.

® Edukowania mieszkancéw na temat partycypacji, aby kazdy mogt skutecznie uczestniczy¢ w
procesach partycypacyjnych i pozytywnie wptywac na rozwoj miasta.

® Wiekszego zaangazowania mtodych oséb w zycie miasta, poprzez fakt, iz stworzono bardziej
przystepny dokument polityki dialogu, ktéry uwzglednia rézne formy partycypacji, w tym te
skonsultowane z uczniami szkét.

® Otwartosci miasta na nowe pomysty i problemy, ktére mogg by¢ identyfikowane i naprawiane
dzieki aktywnemu zaangazowaniu mieszkancow, zwtaszcza mtodziezy. Mtode osoby zwracajg
uwage na nowe problemy ktére mogg by¢ niedostrzegane.

® Tworzenia bardziej réznorodnego Srodowiska wspierajgcego réznorodnos¢ opinii i punktéw
widzenia, co przyczyni sie do podejmowania lepszych decyzji, lepiej dopasowanych do
rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej i w konsekwencji lepszej przysztosci i lepszego
rozwoju miasta Konina.

® Budowania wizerunku miasta jako szanujgcego opinie wszystkich oraz idacego z duchem czasu
i otwartego na nowe rozwigzania.

Do kogo jest skierowana?

Niniejsza polityka jest skierowana do wszystkich, ktérzy sg odpowiedzialni za miasto i sg
zaangazowani w jego rozwdj. Jako wspdlnota oséb i instytucji, ktére majg istotny udziat w
ksztattowaniu przysztosci Konina, nasza rola polega nie tylko na realizacji strategii miejskiej, ale
takze na budowaniu dialogu z mieszkaricami i odbiorcami naszej oferty. Dzieki temu mozemy
wzmocnic zaufanie do miejskich instytucji jako spéjnej catosci oraz zaciesni¢ wiezi miedzy nami.




Jak powstat dokument



Polityka dialogu powstalta w ramach projektu ,Miodzi Ambasadorzy Klimatu”
realizowanego przez Stowarzyszenie M-LAB w partnerstwie z samorzadem Miasta Konina
oraz Rada Hrabstwa Agder w Norwegii, z Funduszy Norweskich w ramach programu Aktywni
Obywatele - Program Regionalny.

Polityka dialogu zostata opracowana przy duzym zaangazowaniu mtodziezy MAK w szerokiej
partycypacji z réwiesnikami i we wspétpracy z samorzadem miasta Konina. Potrzeby
mtodziezy byly punktem wyjscia do opracowania ram polityki dialogu, ktére nastepnie
zostaly zweryfikowane i skonsultowane z dorostymi mieszkaicami Konina, aby
odzwierciedlatly potrzeby catej spotecznosci.

Celem projektu MAK byto podnoszenie $wiadomosci mieszkarnncdw Konina w zakresie klimatu i
budzenie w nich troski o naszg wspdlng planete jak réowniez zwiekszenie
udziatu i zaangazowania mtodziezy w zycie miasta oraz ich wptywu na
lokalng polityke klimatyczng. Dlatego opracowana polityka zawiera osobno
komponent dialogu zorientowanego na klimat.

Mtodziez MAK przed przystapieniem do prac przeszta serie warsztatow
kompetencyjnych wprowadzajgcych do tematyki dialogu i prowadzita
prace nad politykg zdobywajgc stopniowo doswiadczenie poprzez
praktyke.

B

@ Proces pracy nad polityka dialogu wygladat nastepujaco:
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https://www.facebook.com/MlodziAmbasadorzyKlimatu/posts/245185678033465

Krok 1

Otwarcie przesfd& do otwartej dyskusji na temat zaangazowania mtodych oséb w zycie
publiczne, w tym procesy partycypacyjne. Zidentyfikowanie barier i wyzwan.

Przeprowadzono Mtodziezowg Sesje Dialogu pn. ,Gra o aktywizm” w miejskim Ratuszu z mtodymi
aktywistami z koninskich szkét ponadpodstawowych; autorskg metodga Siatki Liniowej wywodzgca
sie z myslenia celowanego i wizualizacji przestrzennej, opracowang przez miodego lidera ze
Stowarzyszenia M-LAB, ktéry prowadzit sesje. Zidentyfikowano miedzy innymi problemy jakie
napotykajg na swojej drodze mtodzi aktywisci (listopad 2022 r./ 19 oséb).

R

Przeprowadzono wydarzenie otwierajgce pn. ,Rozdroza, czyi z kulturg o
klimacie” wraz z debatg w formule Long Table pod tytutem ,Mtodzi nie
wigczajg sie w ksztattowanie lokalnych polityk - porozmawiajmy o tym”.
Na bazie wypowiedzi uczestnikéw zidentyfikowano bariery i wyzwania,
ktére mogg wptywa¢ na niski poziom zaangazowania mtodziezy w
ksztattowanie lokalnych polityk oraz zgromadzono réznorodne opinie i
pomysty na temat sposobdw zwiekszenia partycypacji mtodziezy w zycie
spotecznosci lokalnej (grudzieh 2022 r. / 100 oséb).



https://m-lab.konin.pl/gra-o-aktywizm-czyli-pierwsza-mlodziezowa-sesja-dialogu-w-koninie/
https://www.konin.pl/index.php/jeden-news-1432/rozdroza-czyli-z-kultura-o-klimacie.html
https://www.konin.pl/index.php/jeden-news-1432/rozdroza-czyli-z-kultura-o-klimacie.html

- -
Krok2 “o., ‘em

Analiza stanu wyjsciowego jak obecnie wyglada wptyw mieszkaficéw Konina na to co dzieje
sie w miescie.

Dokonano przegladu krajowych aktéw prawnych regulujgcych prowadzenie dialogu i partycypadji
z mieszkanncami, zarzadzeh prezydenta miasta Konina, uchwat Rady Miasta Konina oraz
dokumentdéw strategicznych miasta. Dokonano analizy obecnych praktyk partycypacyjnych
stosowanych przez miasto Konin. Wstepna ocena i identyfikacja luk (styczen 2023 r.).

Krok 3 ‘... ‘...
Przeprowadzenie badah poczucia sprawczosci, wiedzy na temat narzedzi i mechanizméw
demokratycznych wsréd mtodziezy i dorostych mieszkaricéw Konina.

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone za pomocg formularza online Wzieli w nim udziat
gtéwnie uczniowie szkdét podstawowych i ponadpodstawowych, studenci, nauczyciele,
przedstawiciele samorzadu miasta oraz organizacji pozarzgdowych (luty - kwiecieh 2023 r./ 487
0sbb).

- -
Krok 4 “,_ ‘em

Zgromadzenie wiedzy na temat réznorodnych form partycypacji obywatelskiej, ktére sa
stosowane na réznych poziomach lokalnych, krajowych i miedzynarodowych.

Przeprowadzono desk research i analize informacji dostepnych w Internecie na temat metod
partycypacji i form dialogu stosowanych w innych miastach w Polsce i na swiecie. Zebrano
inspiracje i pomysty do wdrozenia w naszym miescie. Dodatkowo, zidentyfikowano pomysty na
niskokosztowe interwencje klimatyczne, ktére moga by¢ skutecznym sposobem na podejmowanie
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i nie wymagajg znacznych naktadéw finansowych (styczen -
marzec 2023 r.)

Krok5 “5 " *e

Poznanie preferencji i oczekiwan mtodziezy i dorostych dotyczacych ré6znych form dialogu i
partycypacji obywatelskiej.

Przeprowadzono jakosciowe konsultacje spoteczne w formie warsztatéw z mtodziezg koninskich
szkét. Zidentyfikowano w jakie dziatania i projekty chcieliby sie zaangazowa¢, jakie tematy i
zagadnienia sg dla nich istotne, w jakim zakresie chcieliby mie¢ wpltyw na decyzje dotyczace ich
najblizszego otoczenia oraz jakie motywacje nimi kierujg (marzec 2023 r./ 85 oséb).



https://www.facebook.com/MlodziAmbasadorzyKlimatu/posts/285136707371695
https://www.facebook.com/MlodziAmbasadorzyKlimatu/posts/281576914394341

Przeprowadzono sondaz obywatelsko-klimatyczny, ktéry w sposéb ilosciowy zbadat preferencje
miodziezy i dorostych mieszkancéw Konina na temat konsultowanych form (kwieciern 2023 r./ 748
0sbb).

- -
Krok 6 “, ‘em

Zidentyfikowanie kluczowych czynnikéw, ktére mogag mieé¢ wpltyw na zwiekszenie checi i
motywacji mtodziezy do angazowania sie i podejmowania dziatan spotecznych na rzecz
szkoty lub miasta.

Przeprowadzono Klimatyczny Sejmik Samorzgdéw Uczniowskich pn. “Robimy Klimat Pod Klimat”, z
debatg obywatelskg w formule Long Table pod tytutem ,Jak pokonywad bariery, jak sie motywowag,
jak mie¢ wiekszy wptyw na to co dzieje sie w szkole i w miescie?”. Podsumowano efekty prac i
przedstawiono wyniki konsultacji w zakresie form partycypacji. Wypracowano praktyczne
rozwigzania i strategie, ktére moga zwiekszy( zaangazowanie i motywacje miodziezy do
podejmowania dziatai. Dodatkowo mtodziez zaprezentowata swoje pomysty na interwencje
klimatyczne, ktore chcg zrealizowaé w swoich szkotach (kwiecien 2023 r./ 72 osoby).

5 o™ P

Krok - -

Poznanie preferencji i oczekiwan senioréw, przedstawicieli mediow lokalnych, organizacji
pozarzadowych oraz z wiadz miasta w zakresie dialogu i partycypacji obywatelskiej.

Zorganizowano miedzypokoleniowg debate pn. ,#Rozmowy PrzezPokolenia - rozmowy, ktére
przekraczajg granice pokolen” w formule World Cafe z udziatemm Adama Bodnara - dziekana
Wydziatu Prawa SWPS, Rzecznika Praw Obywatelskich w latach 2015-2021, mtodziezy, seniordw,
przedstawicieli medioéw lokalnych, organizacji pozarzgdowych oraz z wkadz miasta. Poznano w ten
sposob perspektywe starszego pokolenia na temat udziatu w zyciu demokratycznym i zmian
klimatu. Wypracowano wspoélnie sposoby wspétdziatania w celu wdrozenia i realizacji
wypracowanych postulatéw (maj 2023 r./ 42 osoby).
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https://www.konin.pl/index.php/jeden-news-1432/rusza-sondaz-obywatelsko-klimatyczny-mak.html
https://m-lab.konin.pl/wpis-mak/klimatyczny-sejmik-samorzadow-uczniowskich-za-nami/
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=783721859611916
https://www.facebook.com/MlodziAmbasadorzyKlimatu/videos/1244531546424346
https://www.facebook.com/MlodziAmbasadorzyKlimatu/posts/301495292402503
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Krok 8 ", -
Poznanie doswiadczei norweskiego partnera w zakresie ksztaltowania przez mtodziez

lokalnych polityk. Wspélne wypracowanie pomystéw na zwiekszenie wptywu mtodziezy.

Zorganizowano warsztat metodg Hackathon w sali sesyjnej w Ratuszu Miejskim podczas wizyty w
Koninie réwiesnikow MAK z Mtodziezowej Rady Regionu Agder w Norwegii na ksztattowanie
lokalnej polityki. Dodatkowo przeprowadzono debate w formule Long Table pn. "Sztuka
kompromisu klimatycznego: Balansowanie intereséw dla zréwnowazonej przysztosci'.
Zidentyfikowano rozne perspektywy na rozwigzania, ktére mogg przyczynic sie do lepszej polityki
klimatycznej i zrbwnowazonego rozwoju miasta. (czerwiec 2023 r./ 48 oséb).

Analiza zebranego materiatu i opracowanie wizji przysztosci dialogu mieszkancéw z
wiadzami i partycypacji obywatelskiej w Koninie.

Okreslenie pozgdanych cech form dialogu i wigczania sie mieszkaricdw w to co dzieje sie w Koninie,
okreslenie najbardziej pozgdanych form jak mieszkancy chcg by¢ wigczani w tym nowych dotad
niestosowanych, okreslenie najmniej pozgdanych form, tematéw, ktére mieszkancy chcg poruszaé
i ktore sg dla nich wyjatkowo wazne i jak czesto.

Okreslenie specyficznych wytycznych dotyczgcych dialogu i partycypacji w zakresie klimatu.
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Podstawy prawne




(({(

stawy prawne o charakterze konstytucyjnym

Polityka opiera sie na réznych ramach prawnych, ktére umozliwiajg obywatelom i mieszkancom
lokalnych spotecznosci wigczenie sie w procesy decyzyjne. Te ramy obejmujg przepisy o
charakterze konstytucyjnym na poziomie krajowym, takie jak Konstytucja RP i Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego oraz o wolontariacie, a takze przepisy na poziomie lokalnym, takie jak Ustawa
0 samorzadzie gminnym, oraz przepisy prawa miejscowego, takie jak Statut Miasta Konina i
Uchwata w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Konina.

Do najwazniejszych ram prawnych o charakterze konstytucyjnym na poziomie kraju naleza:

Konstytucja RP: Zawiera wazne zapisy, ktére umozliwiajg obywatelom uczestnictwo w procesach
decyzyjnych. Artykut 4 mowi, ze wtadza w Polsce nalezy do Narodu, ktéry jg wykorzystuje poprzez
wybieranych przedstawicieli lub bezposrednio. Konstytucja okresla zasady demokratycznego
panstwa prawa, dialogu spotecznego i zaufania miedzy obywatelami a pafistwem. Zawiera przepisy
dotyczace referenddw, obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej, jawnosci zycia publicznego i prawa
do sktadania petycji.

Ustawa o dostepie do informacji publicznej: Daje obywatelom mozliwos¢ uzyskania informacji
o dziataniach organdéw witadzy publicznej i innych instytucji publicznych. Bez dostepu do tych
informacji obywatel nie jest w stanie bra¢ udziatu w podejmowaniu decyzji (Ustawa z 6 wrzesnia
2001 r. (Dz.U. 2001 nr 112, poz. 1198)).

Ustawa o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa: Reguluje dziatalnos¢
lobbystéw, czyli os6b chcacych uczestniczy¢ w tworzeniu prawa. Zobowigzuje centralne organy
wiadzy, przede wszystkim ministerstwa i Kancelarie Rady Ministréw, publikowanie programéw
prac legislacyjnych. Wprowadza instytucje wystuchania publicznego (Ustawa z 7 lipca 2005 r., Dz.U.
2005 nr 169, poz. 1414).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: Wprowadza mechanizmy
wspotpracy, miedzy innymi poprzez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP), ktéra
konsultuje decyzje dotyczgce organizacji i spoteczenstwa. Zacheca samorzady do konsultowania
projektéw prawa miejscowego z organizacjami, tworzenia zespotéw konsultacyjnych i zadaniowych
oraz wspotpracy z lokalnymi radami dziatalnos$ci pozytku publicznego. Wymaga udziatu organizacji
pozarzadowych w komisjach rozstrzygajgcych konkursy na zadania zlecone przez samorzady
(Ustawa z 24 kwietnia 2003 r., Dz.U. 2003 nr 96, poz. 873).

Ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich
komisjach dialogu spotecznego: Tworzy ramy dla udziatu pracownikéw i pracodawcow w
procesach decyzyjnych w ramach Komisji Trojstronnej, konstytucyjnego organu dziatajgcego na
poziomie kraju, oraz w ramach wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, ktére sg lokalnymi
odpowiednikami Komisji Tréjstronnej o podobnych celach i funkcjach. Zobowigzuje organy wtadzy
do konsultowania projektéw aktéw prawnych dotyczgcych obszardw ich dziatalnosci. Organizacje
spoteczne mogg by¢ zapraszane do uczestnictwa w pracach tych komisji (Ustawa z 6 lipca 2001 r.,
Dz.U. 2001 nr 100, poz. 1080).

Uchwata o regulaminie pracy Rady Ministréw: Okresla sposdb przygotowywania projektéw
aktow prawnych i dokumentéw przez instytucje rzgdowe. Zawiera przepisy dotyczace wigczania
18



obywateli w ten proces, w tym instytucje Oceny Skutkéw Regulacji (OSR), ktéra przeprowadza
konsultacje publiczne i wykorzystuje ich wyniki do przygotowywania projektéw aktéw prawnych
(Uchwata Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
2002, nr 13, poz. 221)).

Uchwata o regulaminie Sejmu i uchwata o regulaminie Senatu: Okreslajg zasady
przygotowywania projektéw uchwat i ustaw w Sejmie i Senacie. Zobowiazuje do konsultowania ze
spoteczenstwem projektéw poselskich, a uzasadnienia projektéw powinny zawiera¢ wyniki tych
konsultacji. Regulaminy obu izb parlamentu umozliwiajg réwniez przeprowadzanie wystuchan
publicznych oraz uczestnictwo "gosci" w pracach komisji i podkomisji, pod warunkiem zgody ich
przewodniczacych. W Senacie wprowadzono takze procedure zgtaszania i rozpatrywania petycji.
(Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 30 lipca 1992 r. (M.P. 1992 nr 26, poz. 185) oraz Uchwata
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 listopada 1990 r. (M.P. 1991 nr 2, poz. 11)).

Do najwazniejszych ram prawnych o charakterze konstytucyjnym na poziomie lokalnym
naleza:

Ustawa o samorzadzie gminnym: Umozliwia przeprowadzanie dwoch rodzajow konsultacji -
obligatoryjnych (zwigzanych z istotnymi zmianami) i fakultatywnych, dotyczacych réznych waznych
spraw. Gminy moga tworzy¢ jednostki pomocnicze (sotectwa, osiedla), stanowigce forme
partycypacji. Dodatkowo, samorzady moga tworzyc¢ rézne ciata, takie jak rady miodziezowe czy
rady senioralne (Ustawa z 8 marca 1990 r., Dz.U. 2012 nr 0, poz. 567).

Ustawa o samorzadzie powiatowym: Umozliwia przeprowadzanie konsultacji obligatoryjnych i
fakultatywnych oraz tworzenie réznych platform dialogu, takich jak komisje ds. bezpieczenistwa i
porzgdku (Ustawa z 5 czerwca 1998 r., Dz.U. 1998 nr 91, poz. 578).

Ustawa o referendum lokalnym: Umozliwia organizowanie referendéw konsultacyjnych w
waznych dla wspolnoty samorzgdowej sprawach (Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r., Dz.U. 2000 nr 88,
poz. 985).

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju: Wymaga konsultowania strategii rozwoju z
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a programy operacyjne na poziomie regionéw sg
nadzorowane przez komitety monitorujgce, ktére obejmujg przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i innych partneréw spotecznych (Ustawa z 6 grudnia 2006 r., Dz.U. 2006 nr 227,
poz. 1658).

Ustawa o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na sSrodowisko: Umozliwia spoteczenstwu
uczestnictwo w tworzeniu polityk dotyczacych ochrony srodowiska na wszystkich poziomach
samorzadu terytorialnego (Ustawa z 3 pazdziernika 2008 r., Dz.U. 2008 nr 199, poz. 1227).

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym: Pozwala samorzagdom na
uruchamianie konsultacji dotyczgcych dokumentéw zagospodarowania przestrzennego, takich jak
studia uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy (Ustawa z 27 marca
2003 r., Dz.U. 2003 nr 80, poz. 717).
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stawy prawne o charakterze prawa miejscowego

Konin posiada réwniez dedykowane akty prawa miejscowego, ktore regulujg uczestnictwo
mieszkancéw w tworzeniu miasta i podejmowaniu decyzji.

Do najwazniejszych ram prawnych prawa miejscowego w Koninie naleza:

Statut Miasta Konina: Zobowigzuje Miasto do zapewnienia petnego uczestnictwa mieszkancow w
zyciu wspdlnoty. Okresla mozliwos¢ sktadania przez mieszkancéw skarg, wnioskéw i petycji do
Przewodniczacego Rady Miasta oraz prawo dostepu do dokumentéw Rady i Komisji, o ile nie
obowigzuje zakaz ustawowy, ktére publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej miasta. Umozliwia wspotprace komisji Rady z innymi podmiotami
instytucjonalnymi i spotecznymi, jesli jest to uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci. Reguluje
inicjatywe uchwatodawcza, przewidujac, kto ma prawo do jej zgtaszania réwniez mieszkancom
(Uchwata Nr 810 Rady Miasta Konina z dnia 31 pazdziernika 2018 r.).

Uchwata w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami Konina:
Ustala zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami w przypadkach przewidzianych
ustawg lub w innych sprawach waznych dla Miasta Konina. Przyznaje prawo do udziatu w
konsultacjach mieszkaricom Konina posiadajgcym w dniu ich przeprowadzenia czynne prawo
wyborcze do Rady Miasta Konina. Umozliwia im inicjowanie konsultacji organizowanych i
finansowanych przez Miasto w liczbie co najmniej 100 osdb. Zapewnia dostep do wynikow
konsultacji, ktére sg publikowane na stronie internetowej Miasta Konina oraz tablicy ogtoszen
Urzedu (Uchwata Nr 158 Rady Miasta Konina z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz Uchwata Nr 395 Rady
Miasta Konina z dnia 27 czerwca 2012 r.)

Uchwata w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Konina Plan 2020-2030: Strategia Rozwoju
Konina ustanawia wigczanie mieszkancdw w tworzenie miasta, jako jeden z trzech filaréw rozwoju
miasta (Filar Energia Ludzi) i jako jeden z szesciu obszaréw rozwoju (Energia Spoteczna). Zaktada
prowadzenie dialogu spotecznego z mieszkancami, tworzenie miejsc, ciat, mechanizmoéw i narzedzi,
ktére zapewnig i utatwiag wigczenie w tworzenie miasta réznych grup spotecznych, w tym mtodziez
i senioréw, jak rowniez tworzenie programéw pobudzajgcych aktywno$é obywatelskg (oméwimy
je w dalszej czesci dokumentu) (Uchwata Nr 293 Rady Miasta Konina z dnia 22 stycznia 2020 r.).

Uchwata w sprawie uchwalenia procesu aktualizacji i monitoringu Strategii Rozwoju Miasta:
Zapewnia mieszkancom udziat w corocznej aktualizacji Zestawienia Przedsiewzie¢ Strategicznych
poprzez sktadanie pomystéw na projekty wpisujgce sie w cele strategiczne Strategii Rozwoju
Miasta. Po przejsciu pozytywnej weryfikacji przez Szeféow Zespotéw Strategicznych zgtoszony
projekt jest wprowadzany do Platformy System Koordynacji Strategii (Uchwata Nr 467 Rady Miasta
Konina z dnia 23 grudnia 2020 r.).

Uchwata w sprawie okreslenia szczegétowych zasad wnoszenia uchwatodawczych inicjatyw
obywatelskich, zasad tworzenia komitetéw inicjatyw uchwatodawczych, zasad promocgji
obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych i formalnych wymogoéw, jakim muszg odpowiadac
sktadane projekty (Uchwata Nr 67 Rady Miasta Konina z dnia 27 lutego 2019 r.)

Uchwata w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (Uchwata Nr 318 Rady Miasta Konina z dnia
26 lutego 2020 r.) wraz z Zarzgdzeniem Nr 74/2020 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18 maja 2020
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roku w sprawie procedur dotyczgcych wykonania uchwaty Nr 318 Rady Miasta Konina z dnia 26
lutego 2020 r. okreslajacych tryb i szczegétowe kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

Uchwata w sprawie Programu Wspétpracy Miasta Konina z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2023 rok: Okresla cele, zasady i formy wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi w celu realizacji zadan publicznych oraz budzet na dany rok i tryb powotywania i
zasady dziatania komisji konkursowych (Uchwata Nr 840 Rady Miasta Konina z dnia 30 listopada
2022 r.).

Uchwata w sprawie realizacji Konifnskiego Budzetu Obywatelskiego: Umozliwia mieszkaricom
sktadanie wnioskéw i gtosowanie na projekty do realizacji w ramach wyodrebnionego na ten cel
budzetu w wysokosci 0,5% wydatkéw w budzecie Miasta Konina (Uchwata Nr 481 Rady Miasta
Konina z dnia 27 stycznia 2021 r.).

Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Planu rozwoju dziatai na rzecz dzieci i mtodziezy w
Koninie: Ustanawia jako priorytet rozwoju dziecieco-miodziezowej polityki miasta Konina
zwiekszenie zaangazowania mtodych w zycie miasta. Zaktada stworzenie dzieciom mozliwosci
wyrazania opinii, realizacje inicjatyw wiaczajgcych oraz tworzenie miejsc spotkan i integracji
(Zarzadzenie Nr 171/2022 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 listopada 2022 r.)
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Polityki i programy miejskie tworzone w szerokiej partycypacji spoteczne;j

Strategia Rozwoju Miasta Konina. Plan 2020-2030 tworzona i aktualizowana przy szerokim
udziale mieszkancéw: Proces partycypacji tworzenia strategii przeprowadzony w latach 2019-
2020 jest szczegdtowo opisany w dokumencie ,Proces partycypacji spotecznej Miasta Konin”.
Zawiera on liste zaangazowanych interesariuszy ftj. instytucji, organizacji oraz przedsiebiorstw,
ktére zostaty zaproszone do wspéttworzenia strategii rozwoju miasta. Szeroko wigczono
mieszkancéw miasta. Do wspéttworzenia zaangazowane zostaty takze wszystkie wydziaty Urzedu
Miasta oraz podlegte jednostki samorzadowe i spétki miejskie. Zastosowano szeroko zakrojong
akcje informacyjng z wykorzystaniem mediowych kanatéw miejskich oraz kanatéw bezposrednich,
ktére zapewnity jak najwiekszy stopien dotarcia do réznych grup interesariuszy. Wybrano formy
dziatan, ktére umozliwity generowanie wartosciowych pomystow na rozwoj miasta. Wspodlnie
dopracowano wizje rozwoju miasta, wypracowano misje miasta, wartosci oraz dopracowywano
cele i obszary strategiczne. Wszystkie 527 pomysty/projekty zostaty wpisane do dokumentu
strategii. Dokonano wyboru 114 przedsiewzie¢ o najwiekszym potencjale pobudzania rozwoju
miasta oraz potencjatu realizacji celéw strategicznych i wpisano na Zestawienie Przedsiewziec
Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030, ktéra podlega corocznej aktualizacji. Wyniki
konsultacji dotyczgcych aktualizacji strategii sg opisywane w raporcie, ktéry jest udostepniany na
stronach internetowych i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koninie w terminie do 30 dni od
zakonczenia konsultacji.

Dzialania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Happening z mieszkancami, spotkania,
warsztaty strategiczne, formularze zbierania pomystéw droga online, spotkania warsztatowe eksperckie,
konsultacje podczas eventéw miejskich, zbieranie opinii, komentarzy i pomystéw na stronie wydarzenia na
fanpage’u miasta, warsztaty z lokalnymi liderami i przedstawicielami réznych jednostek oraz ankiety wséréd
ucznidw, przedsiebiorcéw, mieszkancéw i pracownikédw samorzadowych. Podczas procesu partycypadji
zebrano 527 pomystéw/projektow (w tym 186 pomystéw od mieszkancdw i organizacji pozarzadowych, a 341
pomystéw/projektéw od jednostek organizacyjnych, spotek miejskich i wydziatéw urzedu). Przeprowadzony
w okresie czerwiec - pazdziernik 2019 proces partycypacji spotecznej, zaangazowat facznie 734 interesariuszy.

Dziatania partycypacyjne podczas aktualizacji strategii: Formularz zgtoszenia nowego projektu do
strategii elektroniczny i papierowy, e-debaty, spotkania. Aktualizacja odbywa sie na podstawie zarzadzenia
prezydenta.

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Konina:
Wydziat Urbanistyki i Architektury Urzedu Miejskiego w Koninie prowadzit w okresie wrzesien-
pazdziernik 2019 roku konsultacje spoteczne z mieszkarncami miasta dotyczace terendw zielonych,
na potrzeby opracowywanego Studium.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Spotkanie z mieszkahicami podczas miejskiej
akcji edukacyjnej ,Wymien odpady na wrzosy” w formie zabawy urbanistycznej, z makieta urbanistyczng dla
dzieci przy koninskim Amfiteatrze. Wykorzystano réwniez ankiete papierowg oraz geoankiete na stronie
internetowej. Wykorzystano punkty konsultacyjne w réznych czesSciach miasta oraz przeprowadzono
warsztaty planistyczne. Akcji nadano tytut #WezSieZaZielen. Lacznie wzieto w nich udziat 385 oséb.
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Plan Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Konina: Latem 2020 roku mieszkancy mieli
mozliwos¢ wspéttworzenia celdw i kierunkéw planu adaptacji oraz wypowiedzie¢ sie na temat
odczuwanych skutkéw zmian klimatu w zyciu codziennym. Do uczestniczenia zaproszono osoby i
instytucje z terenu miasta, zainteresowane adaptacjg do zmian klimatu.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Spotkanie informacyjne otwierajace projekt
oraz ankieta na temat zmian klimatu w codziennym zyciu mieszkancéw miasta Konina. Wzieto w nich udziat
130 oséb.

Plan rozwoju dziatai na rzecz dzieci i mtodziezy w Koninie tworzony przy udziale dzieci i
miodziezy: W proces tworzenia planu dziatan, ktéry odbywat sie na przetomie 2021 oraz 2022 roku
wigczono dzieci i mtodziez od poczatku od okreslenia ich potrzeb i poznania opinii na temat sytuacji
dzieci i mtodziezy w miescie, przez tworzenie pomystéw na dziatania, po skonsultowanie zapisow
ostatecznego dokumentu.

Dziatania partycypacyjne stosowane podczas tworzenia: Ankieta dotyczaca opinii dzieci i mtodziezy na
temat znajomosci i realizowania ich praw oraz oceny jakosci ich zycia w miescie, warsztat dla mtodziezy szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, wspélne tworzenie dziatarh w ramach Tygodnia praw dziecka w
Koninie, ktére byty realizowane przez dzieci i mtodziez, wspdlne tworzenie scenariusza wydarzenia
podsumowujacego, debata w formule Long Table pn. ,Prawa dziecka - dzieci i ryby glosu nie maja,
porozmawiajmy o tym”, powotany zesp6t w sktad ktérego wchodzg kierownicy wybranych wydziatéw Urzedu
Miejskiego w Koninie, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju
miodziezy, przedstawiciele Mtodziezowej Rady Miasta Konina wraz z Koordynator do wspétpracy Rady Miasta
Konina z Mtodziezowg Radg Miasta Konina. £acznie w partycypacji zwigzanej z tworzeniem planu wzieto udziat
okoto 4.000 dzieci i mtodziez.

Plan Smart City - Konin: W ramach wspéttworzenia planu w 2022 roku zaproszono specjalistow
do opracowania kierunkéw rozwoju miasta pod wzgledem zastosowania technologii przyjaznej
mieszkancom. Nastepnie poddano zaopiniowaniu liste zadan, ktére mogg znalez¢ sie w Planie
Smart City dla Konina, w kontek$cie zaspokajania potrzeb miasta i jego mieszkancow w
perspektywie 2030+.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Warsztaty diagnostyczne, warsztaty
eksperckie, badania ankietowe, indywidualne wywiady pogtebione. £gcznie wzieto w nich udziat 238 oséb.

Program Rozwoju Kultury w Koninie na lata 2023-2030: Do opracowania programu witgczono
na przetomie 2022 i 2023 roku przedstawicieli $rodowiska kultury i odbiorcéw kultury. Podczas
warsztatéw strategicznych wyznaczono kluczowe cele dla wykorzystania juz istniejacych
potencjatéw i zwiekszenia gotowosci na to, co przyniesie przysztos¢, wypracowano dziatania, ktore
majg wzmocni¢ odpornos¢ instytucji, organizacji, firm i oséb tworzgcych koninska kulture.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Wywiady indywidualne, ankieta online,
warsztaty strategiczne, badanie potrzeb, oczekiwan i potencjatow. kgcznie wzieto w nich udziat 242 osoby.

Polityka Senioralna dla Miasta Konina na lata 2022 - 2030: W ramach statych konsultacji z
seniorami naszego miasta oraz przy ich czynnym udziale wspdlnie wyznaczono priorytety i
dziatania skierowane do oséb starszych.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Badanie potrzeb koninskich senioréw
przeprowadzone w okresie marzec-wrzesien 2022 roku technikg internetowego wywiadu
kwestionariuszowego. Do wypetnienia ankiety przystapito 670 oséb, w tym uzyskano 335 poprawnie
wypetnionych ankiet.
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Model budzetu partycypacyjnego - Koniniski Budzet Obywatelski: Od 2014 roku mieszkancy

—— 1€CYdUjg O sposobie wydatkowania czesci budzetu miasta. W corocznych konsultacjach

dostosowujg model jego funkcjonowania do swoich potrzeb, wymagan, specyfiki. Poprzez
gltosowanie na zgtoszone przez mieszkancédw projekty mieszkancy sami okreslajg swoje priorytety.
Od poczatku funkcjonowania budzetu obywatelskiego zrealizowano juz 150 projektéow na terenie
catego miasta.

Liczba zaangazowanych w to dziatanie mieszkancéw rézni sie kazdego roku. Srednio w ciggu ostatnich trzech
latach do budzetu sktada wnioski okoto 88 0s6b, a okoto 8.140 os6b gtosuje dokonujgc wyboru projektéow do
ich realizacji.

Projekt Szkota Naszych Marzen: Inicjatywa dotyczgca wprowadzenia zmiany w konihskim
systemie edukacji, przede wszystkim metod i kultury pracy na edukacje opartg na relacji,
realizowana jest na poziomie catego miasta Konin zapoczgtkowana w 2019 r. z inicjatywy
Mtodziezowego Domu Kultury w Koninie, wigcza szerokie grono interesariuszy, w tym koninskich
innowatoréw edukacji, nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, dyrektoréw placowek oswiatowych i
kulturalnych oraz organizacje pozarzgdowe. Wspdlnie opracowano wizje zmiany oraz dziatania
zmierzajace do jej osiggniecia oraz wspdlnie sie je realizuje.

Dzialania partycypacyjne zastosowane podczas realizacji projektu: W 2019 Kongres edukacyjny w
przeprowadzony przy wykorzystaniu dramy stosowanej oraz Open Space Technology w 2021 mapowanie
zasobéw koninskich placéwek edukacyjnych przy wykorzystaniu warsztatéw z nauczycielami i uczniami,
kampania spoteczna z wykorzystaniem artystycznych form wyrazu, 2022 konferencja o szkole bez ocen z
wykorzystaniem debaty w formule Long Table, 2019 i 2021 warsztaty, konkursy, spotkania w ramach akcja
dotyczacej relacji, 2023 ankiety online do badania jakosci relacji i poczucia bezpieczenstwa i samotnosci,
realizacja projektu z wykorzystaniem metody design thinking, debat oraz interaktywnej wystawy. tgcznie
wzieto w nich udziat okoto 3.200 oséb.

Inne polityki i programy poddane konsultacjom i wspottworzone z mieszkaricami

Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Konina na lata 2016-2023: Opracowany w ramach
projektu Rewitalizacja koninskiej Staréwki - opracowanie lokalnego programu rewitalizacji na lata
2016-2023 wraz z modelowym pilotazem”. W ramach tworzenia w okresie 2016-2019 umozliwiono
mieszkancom, organizacjom spotecznym, pracownikom samorzgdu, podmiotom zarzadzajgcym
nieruchomosciami czy przedsiebiorcom udziat w wyznaczaniu kierunkdédw rewitalizacji oraz
sktadanie pomystow projektéw rewitalizacyjnych majgcych wptyw na ozywienie obszaru
"Staréwka”. Wspdlnie zagospodarowano dwa podwodrka oraz wspéttworzono program
funkcjonalno-uzytkowy dla jednego z budynkéw na Staréwce.

Dziatania partycypacyjne stosowane podczas tworzenia i aktualizacji: Spotkania otwarte, spacer
badawczy, konkurs na nazwe i/lub logo dla budynku dawnego Sadu Rejonowego przy ul. Wojska Polskiego,
warsztaty kreatywne zagospodarowania dwoéch podwoérek, zbieranie uwag w formie papierowej i
elektronicznej. tacznie wzieto w nich udziat 238 os6b. Konsultacje odbywaty sie na podstawie zarzgdzenia
prezydenta.

Gminny Program Rewitalizacji Miasta Konina do 2030 roku: Do opracowania programu w 2022
roku i jego aktualizacji w 2023 roku witgczono ekspertow, liderow spotecznosci lokalnej Konina,
osoby posiadajace z racji wykonywanego zawodu wiedze na temat uwarunkowan przestrzenno-
funkcjonalnych, technicznych i Srodowiskowych w miescie. Uczestniczyli w opracowaniu kierunkéw
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dziatan prowadzacych do zrownowazonego rozwoju obszaru rewitalizacji miasta Konina, dziatan
na rzecz jego odnowy i ozywienia oraz wzmocnienia integracji spoteczne;

Dziatania partycypacyjne stosowane podczas tworzenia: Badania ankietowe, spotkania. tgcznie wzigto w
nich udziat 84 osoby.

Program ,Zielona przestrzen” zré6wnowazone zagospodarowanie przestrzeni miejskiej. W
pazdzierniku 2022 roku mieszkancy wspotdecydowali o sposobie postepowania z terenami
zielonymi na terenie catego miasta Konina w zakresie miedzy innymi zwiekszania ilosci terenéw
zielonych, odbetonowania przemystowego miasta, likwidacji wysp ciepta, zagospodarowania wody
deszczowej, zapewnienia bior6znorodnosci oraz stworzenia uktadu korytarzy, ktory przyczyni sie
do zmniejszenia emisyjnosci.

Dziatania partycypacyjne zastosowane podczas tworzenia: Geoankieta, 27 osob.

Program Wspétpracy Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi: Kazdego roku
mieszkancy Konina i organizacje pozarzagdowe mogg sktada¢ uwagi i sugestie do programu
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dziatania partycypacyjne stosowane podczas aktualizacji: Spotkania z przedstawicielami organizacji,
formularz zgtoszen uwag i sugestii, ktéry mozna sktada¢ mailowo, poczta oraz na spotkaniach
konsultacyjnych. Najwiekszych zmian w programie dokonano w programie na rok 2021. Od tamtego czasu
uprawnione podmioty nie zgtaszajg uwag.

Inne konsultowane tematy

W ostatnich dwéch latach miasto prowadzito réwniez konsultacje w wybranych sprawach
zasiegajac opinii mieszkancéw miedzy innymi na temat:

— Zagospodarowania synagogi (2021)

— Zielony pasywny amfiteatr (2022)

— Budowy zielonego parkingu przy ul. Wyzwolenia (2022)

— Ekologicznego salonu miasta -przebudowy wyspy Pociejewo (2022)

— Nadania nazw rondom i wiaduktom potozonym na terenie miasta Konina (2022)
— Budowa boiska przy lll Liceum i ZSBIiKZ (2022)

— Klub seniora na ul. Przemystowej (2022)
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Wspieramy rady mieszkancow

W celu zapewnienia reprezentacji réznych grup spotecznych w procesach decyzyjnych oraz
wyrazania ich opinii i potrzeb w dziedzinach istotnych dla spotecznosci lokalnej powotano w
Koninie nastepujace rady:

Koniriska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego: Jest organem konsultacyjno-opiniodawczym,
majgcym na celu kreowanie wspotpracy samorzadu Miasta Konina z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie pozytku publicznego na terenie Miasta Konina na
rzecz jego mieszkancow od 2012 roku.

Mtodziezowa Rada Miasta Konina: Ma charakter konsultacyjny, jest reprezentacjg mtodziezy w
zyciu publicznym. Zostata ustanowiona w 2008 roku. Organizuje wydarzenia dla dzieci i mtodziezy,
moze opiniowac projekty uchwat Rady Miasta Konina i uczestniczy¢ w ich sesjach. Rada zajmuje sie
takze rozpowszechnianiem idei samorzgdnosci wsréd mtodych oséb.

Rada Senioré6w Miasta Konina: Jest organem o charakterze doradczym, inicjatywnym i
konsultacyjnym. Wspiera aktywnos¢ oséb starszych w miescie, zapobiega ich wykluczeniu z zycia
publicznego i kulturalnego. Zostata powotana w 2019 roku. Z jej inicjatywy powstata Konirska Karta
Seniora.

Koninska Rada Kobiet: Jest organem doradczym, konsultacyjnym, opiniotwoérczym i inicjatywnym
przy Prezydencie Miasta Konina w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kobiet
W zyciu spoteczno-gospodarczym. Powotana w czerwcu 2023 roku.

Tworzymy system komunikacji

W celu zapewnienie skutecznosci i efektywnosci proceséw partycypacyjnych tworzymy system
komunikacji, skierowany do obywateli, mieszkancéw i organizacji pozarzadowych, umozliwiajgcy
im aktywne zaangazowanie sie w dziatania partycypacyjne, jednoczesnie informujac i budujac
Swiadomos¢ spoteczng na temat korzysci wynikajgcych z partycypacji obywatelskiej dla rozwoju
spotecznosci lokalnych.

Komunikacja procesu partycypacji odbywa sie na stronie internetowej www.konin.pl, portalu
spotecznosciowym facebook Konin. Tu ptynie energia, mediach lokalnych www.lm.pl oraz
mailingiem i kontaktem bezposrednim.

Konsultacje ogtaszane sg poprzez strone internetowag miasta www.konin.pl w Koninskim Forum
Dialogu Spotecznego, w Biuletynie Informacji Publicznej miasta, na miejskim facebooku oraz
poprzez newsletter (przedsiebiorcy). Tg sama drogg ogtaszane sg wyniki konsultacji.

W lipcu 2023 roku miasto uruchomito Portal Konsultacje Spoteczne, na ktérym znajdujg sie
ogtoszenia o konsultacjach - aktualne i archiwalne.

Na stronie internetowej miasta istnieje zaktadka Obywatelski Konin dedykowana zapewnieniu i
utatwieniu mieszkancom witgczenie sie we wspoéttworzenie miasta. Zawiera ona dostep do
wszystkich wyzej wymienionych informacji, zawiera réwniez:
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— Informacje o Koninskim Budzecie Obywatelskim

- Informacje o sktadanych przez obywateli inicjatywach uchwatodawczych

— Ogtoszenia dla organizacji pozarzgdowych

- Informacje o pozamiejskich zrodtach dotacji dla organizacji pozarzagdowych

— Dostep do Generatora wnioskéw eNGO

— Przewodnik Rejestracji Projektu w Systemie Koordynacji Strategii

— Informacje o mozliwosci pozyskania lokalu na dziatalnos¢ spoteczng

— Informacje o Centrum Organizacji Pozarzgdowych

— Baze danych organizacji pozarzgdowych

— Informacje o dziatalnosci Koninskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

— Informacje o dziatalno$ci Rady Senioréw Miasta Konina

— Informacje o dziatalnosci Powiatowej Spotecznej Rady Do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

— Mapa zasoboéw dla organizacji pozarzagdowych zawierajacg informacje dotyczgce komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego oraz zespotéw doradczych wspétpracujgcych i
reprezentujgcych sektor pozarzgdowy w Koninie.

W lipcu 2023 roku miasto uruchomito rowniez aplikacje mMieszkaniec, w ktérej jest funkcja
“ogtoszenia konsultacji”, dzieki ktérej informacja o konsultacjach trafia bezposrednio do
mieszkancéw, ktdrzy sciggneli aplikacje na swdj telefon.

Badamy poziom partycypacji i zaangazowania

mieszkancow w procesy decyzyjne

Badania partycypacji mieszkancéw sg kluczowe dla polityki dialogu i partycypacji obywatelskie;.
Pomagajg zrozumie¢ potrzeby, oceni¢ efektywnos¢ dziatan, monitorowac postepy ku bardziej
demokratycznemu zarzgdzaniu miastem i dostosowaé mechanizmy partycypacyjne.

W okresie od 15.02 - 11.04.2023r. przeprowadzono badanie poczucia sprawczosci, wiedzy na
temat narzedzi i mechanizméw demokratycznych za pomoca formularza online. Ankiete wypenito
487 os6b, w tym 388 miodziezy w wieku od 13 do 25 roku zycia - gtéwnie uczniowie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz studenci oraz 99 dorostych - gtéwnie nauczyciele,
przedstawiciele samorzadu miasta oraz organizacji pozarzadowych.

Z badan tych wynika:

Zaangazowanie w dziatania spoteczne: Okoto 40% oséb w obu badanych grupach angazuje sie
w dziatania spoteczne, takie jak wolontariat czy projekty organizowane przez miasto lub organizacje
pozarzadowe. Z tej grupy jedna czwarta jest stale zaangazowana, a pozostali angazujg sie od czasu
do czasu.

Poczucie wpltywu: Niemal potowa badanej mtodziezy uwaza, ze ogdlnie mtodzi majg wplyw na
zycie szkoty, ale tylko 15% z nich czuje, ze osobiscie ma taki wptyw. Tylko 25% uwaza, ze mtodzi
majg ogolny wptyw na to, co dzieje sie w miescie, a zaledwie 7% miodych ludzi czuje, Ze osobiscie
ma taki wplyw. Natomiast wsréd oséb dorostych 12% ma poczucie osobistego wplywu na
wydarzenia w miescie.
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Cheé zwiekszenia wplywu: Potowa badanych, zaréwno miodych, jak i dorostych, pragnie
wiekszego wptywu na to, co dzieje sie w szkole. W przypadku miasta, dorosli majg wiekszg chec
wptywania, gdyz az 62% z nich chciatoby mieé wiekszy wptyw, podczas gdy tylko 32% mtodych ludzi
ma podobne aspiracje.

Formy dialogu i partycypacji: Badani w wiekszosci nie znajg innych form partycypacji spotecznej
niz wybory samorzadowe, samorzgdowe wybory uczniowskie, projekty spoteczne, dziatalnos¢ w
organizacjach i wolontariat. Te formy majg najwiekszy wptyw na ich sytuacje. Dorosli sg bardziej
zaznajomieni z konsultacjami spotecznymi i wyborami do Mtodziezowej Rady Miasta niz mtodziez
(75% dorostych w poréwnaniu do 60% miodych). Dorosli rowniez czesciej styszeli o konsultacjach
spotecznych i brali w nich udziat (71% dorostych w poréwnaniu do 47% mtodych). Najwieksza grupa
miodych korzysta z wyboréw do samorzadu uczniowskiego (53%), wolontariatu (33%) oraz
gtosowania w Koninskim Budzecie Obywatelskim (24%).

Wiedza o tym co dzieje sie w miescie i organizacjach pozarzadowych: Zaréwno mtodziez, jak i
dorosli, majg ograniczong wiedze na temat wydarzeh w miescie (Srednia 2,2 w skali 1-5). Mtodzi
mieszkancy Konina posiadajg niewielkg wiedze o organizacjach pozarzadowych w miescie oraz o
ofercie dla mtodziezy (Srednia 1,8). Dorosli wykazujg nieco wiekszg wiedze o organizacjach
pozarzagdowych w Koninie niz mtodziez (Srednia ocen 2,4). Co ciekawe, dorosli rwniez wyzej niz
miodziez ocenili swojg wiedze o organizacjach angazujacych mtodych ludzi (Srednia ocen 2,2).

W badaniach wizerunku miasta przeprowadzonych w 2020 roku, w ktérym wzieto udziat 1050 oséb
wymiar demokracji byt drugim najlepiej postrzeganym wymiarem wizerunkowym miasta Konina,
jednak osiggnat on tylko poziom 5,5 punktéw w 10 punktowej skali oceny.

W ramach konsultacji przeprowadzonych do opracowania niniejszej polityki dialogu i partycypacji
obywatelskiej zidentyfikowano nastepujgce przeszkody i wyzwania:

Mtodziez

Mtodzi aktywisci napotykajg na réznorodne przeszkody i wyzwania w swojej dziatalnosci. Sg to
miedzy innymi:

Brak wsparcia ze strony spotecznosci i wtadz, trudnosci w budowaniu koalicji i wspétpracy.
Brak doswiadczenia w prowadzeniu dziatah spotecznych.

Brak zrozumienia i akceptacji ze strony dorostych.

Ograniczone zasoby finansowe i techniczne.

Obtozenie obowigzkami szkolnymi.

Niski poziom zaangazowania mtodziezy w ksztattowanie lokalnych polityk jest wynikiem wielu
czynnikow, takich jak:

Brak odpowiedniej edukacji obywatelskiej w szkotach.

Niewystarczajgcy dostep do informacji na temat proceséw decyzyjnych.
Poczucie bezsilnosci wobec biurokradji i polityki.

Brak zachety i docenienia.

Nieangazujgce metody partycypacji.

Brak zaufania do wtadz i przekonanie, ze ich gtos nie zostanie wystuchany.
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©  Brak wiary, ze ich udziat co$ zmieni, brak informacji zwrotnej.

©  Strach przed oceng - dziatania wymagajg od razu "pokazania sie" jako osoba, ktéra zaczyna, a
wielu mtodych chciato kogo$ "Sledzi¢" w dziataniach i wspiera¢, a nie razu robic¢ swoje.

@ Brak mozliwosci zdobycia wiedzy i doswiadczenia przed bezposrednim zaangazowaniem sie.

@ Strach przed oceng ze strony rowiesnikow i nauczycieli.

@ Brakintegracji miedzy aktywnymi osobamii grupami (jezeli ktos$ dziata w szkole, to trudno z tej
szkoty wyjs¢ z dziataniami.

@ Brak jednej osoby lub instytucji, ktéra poprowadzi od poczatku do konhca, jakiegos miejsca by
sie uczy¢, brak informacji czy takie osoby lub instytucje istnieja.

@ Brak mozliwosci petnego wypowiedzenia sie i dyskusji w stosowanych najczesciej metodach
partycypacji obywatelskiej.

Skutkujg one rezygnacja z aktywnego udziatu w dziataniach spotecznych.
Dorosli

Z podobnymi barierami i wyzwaniami spotykajg sie dorosli mieszkancy. Jednym z gtéwnych
problemow jest brak czasu, ktéry czesto jest pochtaniany przez obowigzki zawodowe i rodzinne.
Ponadto, niepewnos¢ co do efektywnosci ich dziatan oraz brak dostepu do odpowiednich narzedzi
i informacji ogranicza ich zaangazowanie. Dodatkowo, brak zaufania do wifadz lokalnych i
przekonanie, ze ich glos nie zostanie uwzgledniony, réwniez hamuje ich motywacje do
angazowania sie.

Czynniki zwiekszajgce zaangazowanie obywatelskie

Kluczowymi czynnikami, ktére moga zwiekszyc¢ che¢ i motywacje, zaréwno miodziezy jak i dorostych
mieszkancdéw, do angazowania sie i podejmowania dziatan spotecznych na rzecz miasta, sg wiec:

@ Edukacja obywatelska i dostarczanie informacji na temat proceséw decyzyjnych oraz skutkéw
dziatan spotecznych, co pozwala zrozumie¢, ze ich zaangazowanie ma realny wptyw.

@ Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla mtodych i dorostych mieszkarncow, w ktérych moga
dzieli¢ sie swoimi pomystami i opiniami oraz rozwija¢ umiejetnosci przywddztwa i wspoétpracy.

@ Stosowanie metod dialogu i partycypacji obywatelskiej pozwalajgcych na petne wypowiedzenie
sie, dyskusje, angazujgce i inspirujgce do aktywnego udziatu i uczestnictwa.

@  Widoczne efekty dziatan, ktére pozwolg zobaczy¢ konkretny wptyw swojego udziatu i pracy na
poprawe sytuacji w szkole lub spotecznosci lokalnej.

@ Wspieranie dziatan mtodziezy przez dorostych, wtadze lokalne i organizacje pozarzadowe,
ktére moga zapewni¢ mentoring, wsparcie finansowe i logistyczne.

@ Aktywne promowanie sukceséw mtodych aktywistéw i dawanie im przestrzeni do gtosu, co
wzmacnia ich poczucie waznosci i wptywu.

.Ja chce poméc naszemu miastu i moze z niego wyjade,
ale zostawie tu rodzine, swoich przyjaciét i chciatbym,
zeby Konin byt lepszym miastem i aby inne miasta brafy z nas przyktad.”

.Wtasnie podejscie do tego stotu tutaj (Long Table), daje takg wizje tego,
Ze to co powiesz bedzie miato jakis realny wptyw. A w zyciu codziennym brakuje wiasnie
tego przystowiowego stotu, gdzie mtodzi ludzie bedq mogli wypowiedziec sie o swoich

pomystach.”

(mfodzi uczestnicy debaty obywatelskiej
.Jak pokonywac bariery, sie motywowac, miec wiekszy wptyw”)




awiamy o klimacie

W ciggu ostatnich czterech lat temat zréwnowazonego rozwoju oraz koniecznosci zwiekszenia
odpornosci miasta na negatywne zjawiska wynikajgce ze zmian klimatu podejmowany jest z
mieszkancami Konina coraz czesciej przez samorzad miasta. Konin jest osrodkiem zagtebia
gorniczo-energetycznego powstatym w latach 70-tych w oparciu o zasoby wegla brunatnego,
ktérych eksploatacja powaznie zdewastowata sSrodowisko naturalne pociggajagc za sobg
przeobrazenia w Srodowisku przyrodniczym w tym biordéznorodnosci, degradacji gleb oraz
zanieczyszczenia powietrza pogtebiajgc negatywne skutki zmian klimatu.

Przy szerokiej partycypacji mieszkancow powstata nowa “Strategia Rozwoju Miasta: Konin. Zielone
Miasto Energii. Plan 2020-2030.", ktéra zaktada szeroko zakrojong transformacje spoteczno-
gospodarczg miasta i przeksztatcenie go w dobrze prosperujgce centrum energii odnawialnej i
zielong, zdrowg przestrzen do zycia i rozwoju swoich mieszkancow.

W $lad za nig w konsultacji z mieszkancami powstat “Plan adaptacji miasta do zmian klimatu”, ktory
zawiera szereg dziatan majgcych na celu redukcje emisji gazdw cieplarnianych, likwidacje wysp
ciepta, zwiekszenie retencji wody w miescie czy poprawe bioréznorodnosci. Z przeprowadzonej w
procesie jego tworzenia ankiety wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania spotkata
sie z pojeciem zmian klimatu i adaptacji do zmian klimatu oraz jest swiadoma ich wptywu na
funkcjonowanie miasta Konina i jego mieszkancow. Osoby te zdajag sobie sprawe z zagrozen, jakie
niosg za sobg transformacje klimatyczne i wyrazajg opinie, ze miasto powinno wigczac
mieszkancéw w proces opracowania i wdrazania rozwigzan adaptacyjnych edukujac w zakresie
zmian klimatycznych i rozwigzan adaptacyjnych, informujac o podejmowanych dziataniach,
angazujgc do wspotpracy w opracowaniu projektdw rozwigzan adaptacyjnych oraz realizacji
(wdrazania) dziatan adaptacyjnych.

W ramach przygotowania nowego “Planu zagospodarowania przestrzeni miejskiej” miasto
zorganizowato konsultacje spoteczne “Wez sie za zielen”, w ramach ktérych zidentyfikowato
potrzeby mieszkancéw, zwigzane ze skomunikowaniem terenéw zieleni i réznych czesci miasta
poprzez korytarze i na tej podstawie opracowato kompleksowy program “Zielona przestrzen”.

Mieszkancy chetnie biorg udziat w tego typu akcjach, ktére dziejg sie w przestrzeni otwartej, daja
mozliwo$¢ do spedzenia wspolnego czasu z rodzing, sgsiadami, przyjaciétmi i przy okazji wyrazenia
swoich potrzeb, wspdlnego sadzenia kwiatéw czy sprzatania osiedla.

Miasto prowadzi intensywne dziatania w ramach europejskiej Platformy Wsparcia Regionéw
Gorniczych w Procesie Transformacji w Brukseli, uczestniczagc w tworzeniu “Planu sprawiedliwej
transformacji Wielkopolski Wschodniej”, ktorego celem jest podejmowanie ukierunkowanych i
skoordynowanych dziatanh m.in. w zakresie zwiekszenia efektywnosci energetycznej (EE),
wykorzystania OZE i wodoru, transformacji gospodarki w gospodarke o obiegu zamknietym,
rozwoju nowoczesnego sektora biogospodarki i czystej mobilnosci, ktorych efektem bedzie
ograniczenie emisji CO2 w sektorze elektroenergetycznym o ponad 90-95% do 2030 r., a w
pozostatych sektorach o 80-90% do 2040 r.
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Mimo tych dziatan mtodzi ludzie zyjg w duzym poczuciu zagrozenia i strachu przed wptywem
szybko postepujgcych zmian klimatu na ich przysztos¢, zdrowie i jakos$¢ zycia. Mtodzi ludzie zdaja
sobie sprawe, ze to oni bedg dziedziczy¢ planete i stang przed konsekwencjami dziatan
podejmowanych obecnie.

Klimat jest wazng czescig toczacej sie publicznej dyskusiji, ktérg inicjujg rowniez ludzie mtodzi. 24
maja 2020 w ramach Mtodziezowego Strajku Klimatycznego miodziez w Koninie protestowata
przeciwko biernosci tych dorostych, ktérzy ignorujg problem zmian klimatycznych: “My, polska
miodziez, nie spoczniemy, dopdki nie wymusimy na politykach zdecydowanych dziatan
zapobiegajacych zapasci naszego zycia. Dopdki jest nadzieja na zatrzymanie katastrofy, kazdy z nas
liczy sie w tej decydujgcej walce. Liczymy na was! Razem mamy gtos, ktérego nikt nie bedzie w
stanie zlekcewazy¢". Mtodziez méwita: ,Nasz Swiat sie zawali jesli teraz nie zatrzymamy katastrofy”.
Mtodziez powrdcita na ulice miasta 25 wrzesnia 2020 domagajac sie dziatari w obronie klimatu w
ramach corocznej mobilizacji ruchéw klimatycznych pod hastem ,Fridays for Future”. ,Nie moze
by¢ tak, ze politycy walczg z jednym kryzysem, a zapominajg o kryzysie klimatycznym. Spotykamy
sie za kazdym razem w tym samym miejscu i mamy te same postulaty, tylko dlatego, ze nic w tej
kwestii sie nie zmienia” - méwit jeden z organizatoréw.

Ale cho¢ klimat jest dla mtodych ludzi wazny to wcigz maty i niepowszechny byt jej aktywny
udzial w dziataniach. W manifestacjach i pikietach uczestniczyto okoto 30-40 mtodych ludzi. W
planowaniu na przyktad podczas konsultacji “Planu adaptacji do zmian klimatu” uczestniczyty 3
miode osoby, nie byto wsréd nich ucznidw czy uczennic z koninskich szkét. Swoje inicjatywy do
Koninskiego Budzetu Obywatelskiego sktada corocznie okoto 2-3 mtodych ludzi na srednio okoto
100 osOb, rzadko ich wnioski dotyczg dziatan klimatycznych. Jedng z przyczyn takiego
postepowania byt brak poczucia sprawczosci mtodych ludzi i poczucie bycia ignorowanym
przez dorostych. Sama lektura komentarzy zamieszczonych pod mediowg relacjg z pikiety
klimatycznej mtodych dostarcza dowoddw na stosunek dorostych mieszkancéw do miodziezy,
do ich dziatanh i jakie kontrowersje wywotujg tego typu dziatania.

Projekt Mtodzi Ambasadorzy Klimatu miat na celu zmiane tego stanu rzeczy, dlatego, aby
zwiekszy¢ udziat, zaangazowanie i wptyw miodziezy na lokalng polityke klimatyczna, i przy tym ich
poczucie sprawczosci, zastosowano inne formy i metody dialogu i partycypacji, takie w ktérych
mogli wnies¢ swoje perspektywy, gtosy i pomysty, by¢ wystuchanym i potraktowanym powaznie.

.Nie chcemy dtuzej krzyczec, pragniemy powaznej, merytorycznej dyskusji na temat, ktéry dotyczy nas
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wszystkich. W takich warunkach, kazdy bedzie mogt wyrazi¢ swoje zdanie bez obaw”

(mtoda uczestniczka projektu MAK)

Najwiekszym wyzwaniem projektowym byto zbudowanie poczucia sprawczosci mtodych ludzi i
takiego ich wzmocnienia, aby do rozméw z mieszkarcami, wtadzami samorzadowymi i politykami
w Radzie Miasta podeszli juz jako przygotowani do dyskusji partnerzy.

Natomiast najwiekszym wyzwaniem komunikacyjnym byto takie formutowanie przekazéow i
proponowanie takich dziatan wiaczajgcych mieszkancéw, samorzad i politykdéw do dyskusji i
wspotpracy, ktére bedg otwieraty a nie zamykaty umysty i serca, oraz ktére bedg otwieraty droge i
przestrzenh do spokojnej, merytorycznej rozmowy w duchu dziatania na rzecz dobra wspodlnego,
zdrowia i bezpieczenstwa przysztych pokolen. Stosowanie wtgczajgcej nie wykluczajgcej narracji i
przekazaniu wiedzy na temat wtgczajgcych form wspodtpracy i dialogu spotecznego.

W ramach MAK wykorzystano nastepujace metody dialogu i partycypadji:
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Klimatyczne Sejmiki Samorzadéw Uczniowskich #Robimy Klimat pod Klimat

Debaty klimatyczne w formule Long Table

Warsztaty konsultacyjne i wspéttworzeniowe

Sondaz obywatelsko-klimatyczny

Badanie poczucia sprawczosci i wiedzy na temat narzedzi i mechanizmoéw demokratycznych
Kampanie spoteczng wspdlnej odpowiedzialnosci o klimat #ChceMY Zy¢ - Tydzieh Ziemi w
Koninie

Interaktywny spektakl w formule Teatru Forum #Rozdroza i towarzyszgca mu wystawa prac
artystycznych o tym samym tytule

Miedzypokoleniowg debate #Rozmowy PrzezPokolenia - rozmowy, ktére przekraczajg granice
pokolen, w formule World Cafe

Artystyczno-partycypacyjne wydarzenie #Rozdroza, czyli z kulturg o klimacie z wykorzystaniem
m.in. muzyki, wizualizacji, etiud tanecznych w choreografii dotyczacej klimatu, czy metafory
Akcje interwencji klimatycznych #Koninska Rewolucja Klimatyczna Mtodych

Miedzynarodowy mtodziezowy mityng klimatyczny online metodg Open Space Technology
#Youth Climate Changemakers Gathering

Opracowanie dokumentu niniejszej polityki dialogu oraz podjecie inicjatywy uchwatodawczej

Trwajgcy dwa lata proces zaangazowat tgcznie okoto 15.000 os6b. Wigczyt we wspétdziatanie
ekspertéw klimatycznych, wtadze miasta, dyrekcje szkét i nauczycieli, ucznidéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, senioréw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz lokalnych
przedsiebiorcéw. Zwrocit uwage Rzecznika Praw Obywatelskich oraz UNICEF Polska, ktérzy
aktywnie wiaczyli sie w roli partneréw i honorowych patronéw miedzynarodowego mityngu
klimatycznego.

Zastosowany proces pozwolit na stworzenie przestrzeni dialogu i wspotpracy, gdzie wszystkie
strony uczyly sie siebie stucha¢, szanowac i wspotpracowac w duchu demokracgji.

Miodziez zaangazowana w ten projekt prowadzita wiasne badania, zdobywata wiedze i
otrzymywata wsparcie od dorostych, co umozliwito jej poznanie narzedzi demokratycznego dialogu
oraz proceséw podejmowania decyzji. Dzieki temu zrozumiata istote komunikacji, dostepu do
informacji oraz rozwijata umiejetnosci zwigzane z mechanizmami demokratycznymi. Niezmiernie
wazny okazat sie dostep do kompleksowej wiedzy, edukacji, wsparcia i wzajemnej wspétpracy.
Efektem tego jest wiara mtodych ludzi w ich zdolnos¢ do ksztattowania lokalnej polityki oraz
przekonanie, ze mtodziez ma rzeczywistg site oddziatywania.

W trakcie jakosciowych konsultacji, prowadzonych przez Mtodych Ambasadoréw Klimatu, mtodziez
uczestniczgca w warsztatach wykazata, ze kwestie klimatyczne i Srodowiskowe nie pozostajg jej
obojetne i ze jest gotowa dziata¢. Dostrzegli, ze w naszym miescie istniejg pewne obszary dotkniete
problemami Srodowiskowymi. Jednoczesnie pokazali, ze sg gotowi do dziatania na rzecz
srodowiska, poprzez realizacje interwencji klimatycznych na terenie koninskich szkot.

Najczestszymi  proponowanymi formami dziatalnosci pro Srodowiskowej byto zwiekszanie
bioréznorodnosci oraz zazielenianie obszaréw pozbawionych roslinnosci. Wybory te wynikaja z
faktu, ze tereny zielone stanowig dla mtodziezy miejsca wypoczynku, kontaktu z naturg, a zarazem
estetyczne przestrzenie, oddziatujgce korzystnie na klimat poprzez absorpcje gazéw
cieplarnianych.
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Na terenie naszego miasta, mtodziez chce dziata¢ dla klimatu i Srodowiska w nastepujacy sposéb:
Przeciwdziatanie suszy i oszczedzanie wody

— Tworzenie ogrodéw deszczowych, suchych potokéw, niecek infiltracyjnych - przyczyni sie
do zwiekszenia ilosci matych zbiornikéw wodnych, przy jednoczesnym tworzeniu miejsc
odpoczynku i spotkan dla mieszkancow.

— Stosowanie réznych rodzajow urzadzen i systemoéw, ktére pomagajg gromadzi¢ i
przechowywa¢ wode opadowg oraz instalowanie przydomowych mikroelektrowni
wodnych - wptynie na wiekszg oszczednos¢ zasobdw wodnych w naszym regionie i
zmniejszenie kosztéw wody oraz pradu.

— Rozszczelnianie nawierzchni, stosowanie nawierzchni wodoprzepuszczalnych - przyczyni
sie do wiekszego nawadniania gruntéw, co przyczyni sie do poprawy stanu naszego
Srodowiska.

Zwiekszenie Bioréznorodnosci

— Zadrzewianie terendw przyszkolnych - tereny zielone w dobry sposéb wptyng na uczniéw i
sprawiajg, ze obszar wokét szkoty jest estetyczny i pozytywnie wptywa na klimat.

— Instalowanie budek legowych, hoteli dla owadéw i domkéw dla motyli - zwiekszy to
bior6znorodnos¢ w naszym miescie, co bedzie dobre dla naszego Srodowiska.

— Tworzenie parkéw kieszonkowych, ogrodéw spotecznych, konstrukgji zielonych, tgk
kwietnych i kolekgcji roslin przyjaznych motylom - przyczyni sie do zwiekszenia miejsc
odpoczynku i spotkan dla mieszkancéw, przy jednoczesnym zwiekszeniu
bioréznorodnosci.

Poprawa jakosci powietrza/redukcja zanieczyszczeh

— Tworzenie "zielonych scian" i zastosowanie pnaczy w przestrzeni zurbanizowanej - bedg to
miejsca przyjazne dla oka i wptyng pozytywnie na klimat, poprzez pochtanianie gazéw
cieplarnianych.

Recykling/ zréwnowazone wykorzystywanie odpadow

— Budowanie mebli parkowych i innych elementow matej architektury z drewna
pochodzgcego z odzysku - przyczyni sie do zwiekszenia ilosci odpoczynku i spotkan dla
mieszkancéw, bedac jednoczesnie elementem estetycznym terendw miejskich, przy niskim
koszcie sSrodowiskowym.

Aby umozliwi¢ miodziezy skuteczng realizacje wymienionych dziatan na rzecz klimatu i
srodowiska, potrzebne jest stworzenie sprzyjajgcego ekosystemu, w ktérym mtodzi ludzie

maja dostep do wiedzy, wsparcia i zasobéw, a ich inicjatywy sa aktywnie wspierane przez
lokalne spotecznosci i wiadze:

Umozliwienie dostepu do wiedzy i narzedzi potrzebnych do przeprowadzenia
interwencji prosrodowiskowych. To moze obejmowac warsztaty edukacyjne, w ktérych
miodziez zdobywal bedzie praktyczne umiejetnosci zwigzane z tworzeniem ogrodow
deszczowych czy instalacjg urzadzen do gromadzenia deszczowki. Wazne jest takze
zapewnienie dostepu do materiatéw i narzedzi niezbednych do realizacji projektow.
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© Zapewnienie wsparcia dorostych oraz lokalnych instytucji, ktére mogg udostepnic nie tylko
wiedze i doswiadczenie, ale takze miejsca, na ktérych mozna przeprowadza¢ dziatania
prosrodowiskowe. Wspoétpraca z nauczycielami, ekspertami ds. ochrony $Srodowiska oraz
organizacjami pozarzagdowymi moze dostarczy¢ miodziezy cennych wskazowek i
profesjonalnego wsparcia.

@ Uwzglednienie inicjatyw miodziezy w planach rozwoju i politykach prosrodowiskowych.
To moze obejmowac wspieranie projektéw mtodziezowych poprzez przyznawanie grantéw,
zapewnienie infrastruktury (np. poprzez wykorzystanie mechanizmu inicjatywy lokalnej) czy
umozliwienie udziatu mtodziezy w procesach decyzyjnych dotyczacych srodowiska.

© Zapewnienie odpowiedniego finansowania, ktére umozliwi mtodziezy efektywne wdrozenie
swoich projektéw i inicjatyw na rzecz ochrony Srodowiska.

DrAGIE]

Tworz
K/imat poad

<limat!
o

Two] gtos ma maoc.

Twoje dziatanie zmienia otoczenie.
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Formutujemy wizje przysztosci

Tworzymy dynamiczne i zaangazowane spoteczenistwo, w ktérym kazdy
mieszkaniec ma szanse wnies¢ istotny wktad w procesy decyzyjne dotyczace miasta
W poczuciu sprawczosci i bycia czescig wspélnoty mieszkancéw Konina.

Nasze formy dialogu i partycypacji obywatelskiej:

Angazujg: Wtasciwie projektujemy formy dialogu i partycypacji, ktére inspirujg i mobilizuja
mieszkancéw do aktywnego udziatu i uczestnictwa.

Powodujg, ze kazdy czuje sie czescig procesu: Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ wniesienia
swojego wktadu, wyrazenia swoich opinii i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji. Ma
poczucie wptywu na to, co sie dzieje.

Sg oparte na zasadach otwartosci i przejrzystosci: Informacje dotyczace procesu
partycypacyjnego, celow i kontekstu dziatah sg dostepne i jasno przedstawione. Jest jasne, w
jaki sposéb wkiad uczestnikow bedzie uwzgledniany i jak podejmowane beda decyzje.

Sa dostepne i uwzgledniajg wszystkich: Wiasciwie dobrane formy uwzgledniaja
réznorodnos¢ uczestnikow i zapewniajg réwny dostep dla wszystkich, niezaleznie od wieku,
ptci, pochodzenia czy statusu spotecznego.

Sg efektywne i majg realny wptyw na podejmowane decyzje: Uczestnicy majg pewnos¢, ze
ich zaangazowanie ma znaczenie i przyczynia sie do osiggniecia celow. Proces partycypacji jest
tak skonstruowany, ze uwzglednia wnioski i pomysty uczestnikéw, a takze informuje ich o
wynikach i rezultatach ich zaangazowania.

Okreslamy najbardziej pozagdane formy dialogu i

partycypacji, ktére przeksztatcg nasza wizje w
rzeczywistosc

Majg najwiekszg postrzegana site wptywu.

Koninski Budzet Obywatelski
Mechanizm stosowany od 2014 r.
http://kbo.konin.pl/

Mieszkancy piszg projekty i mieszkancy wybierajg w gtosowaniu projekty do zrealizowania w
miescie w ramach okre$lonego budzetu miasta.

.Podoba mi sie, ze wygrane projekty naprawde sq realizowane, widac efekty w miescie”

.Szkoda, ze osoby uczqce sie w Koninie, ale nie mieszkajgce tu, muszq dokonac dodatkowe kroki, by

zagtosowac, czesto o tym nie wiedzg”
(mfodzi uczestnicy konsultacji)



http://kbo.konin.pl/

Utrwalamy kulture partycypacji, w ktérej aktywne uczestnictwo w zyciu miejskim staje sie
naturalnym nawykiem. Umozliwiamy realizacje projektow o wiekszym zasiegu lub bardziej
ztozonych.

Obywatelska inicjatywa uchwatodawcza
Mechanizm stosowany od 2010 r.
Dokumenty do ztozenia w inicjatywie obywatelskiej

Mieszkancy tworzg propozycje uchwaty, zbierajg pod nig podpisy i przedstawiajg Radzie Miasta do
wdrozenia jako prawo.

~Naprawde mozna zmieni¢ prawo!, cho¢ wymaga to naktadu pracy”

»Obawiam sie zwigzanej z tym pracy oraz formalnosci, zupetnie nie wiem, co trzeba zrobic, bo nie

znalaztem na stronie miasta prostych instrukcji”

(mfodzi uczestnicy konsultacji)

Wzmacniamy demokratyczny charakter spoteczenstwa. Stwarzamy okazje dla obywateli do
aktywnego wnoszenia swoich pomystéw i propozycji w zakresie uchwat i polityk lokalnych, co moze
przyczynic sie do ogblnego wzrostu aktywnosci obywatelskie;j.

Rekomendacje dla zwiekszenia korzysci/ efektywnosci :

@ Opracowac przystepny poradnik na temat procesu inicjatyw uchwatodawczych.

@ Uprosci¢ procedury zgtaszania projektow inicjatyw uchwatodawczych oraz stworzy¢
czytelne formularze lub narzedzia online utatwiajace ich wprowadzenie.

® Zapewnic¢ wsparcie techniczne dla mieszkarcéw w zakresie przygotowania i zgtaszania
projektéw inicjatyw uchwatodawczych. Moze to obejmowac spotkania informacyjne,
warsztaty oraz pomoc w formutowaniu projektow.

Inicjatywa lokalna
Mechanizm wdrozony w 2020 r.
Dokumenty do ztozenia w inicjatywie lokalnej

Mieszkancy majg projekt, ktory chcg zrealizowad i realizujg go wolontaryjnie. Miasto daje sprzet,
materiaty a mieszkancy sami go realizuja.

”

.Mozna cos w miescie zrobic, i nie potrzeba do tego pieniedzy, a wystarczqg checi i nasza praca

(mfody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy powstanie réznorodnych projektéow i dziatan spotecznych, ktére odpowiednio
odpowiadajg na potrzeby i wyzwania konkretnej spotecznosci. Wsp6lna praca mieszkancéw i wiadz
lokalnych nad lokalnymi inicjatywami buduje wiezi spoteczne i wzmacnia poczucie wspolnoty.

Rekomendacje dla zwiekszenia korzysci/ efektywnosci :

@ Opracowad przystepny poradnik na temat procesu inicjatyw lokalnych.
®  Zapewnic¢ wsparcie dla mieszkancow w procesie tworzenia i sktadania projektow.

38


https://bip.konin.eu/index.php?d=inicjatywa_uchwalodawcza
https://bip.konin.eu/index.php?d=inoby

Warsztaty strategiczne
Forma stosowana na przyktad przy tworzeniu Strategii Rozwoju Miasta Koninaw 2019 .
Film z wydarzenia

Spotkanie, na ktérym grupa mieszkancéw metodami warsztatowymi wspélnie dyskutuje dany
problem i tworzy dla niego konkretne rozwigzania wraz z przedstawicielami wiadz.

»One bardziej angazujq, sq ciekawsze”

LZamiast tylko stuchac, moge aktywnie uczestniczyc, dyskutowac
, Sq Cwiczenia w grupach i fajne zadania”

~Mamy mozliwosc dziatania z ekspertami, nauczycielami, liderami spotecznymi czy innymi dorostymi”

»Na takich warsztatach jest energia i duzo sie ucze”

~Mysle, Zze to moje zaangazowanie moze prowadzic¢ do konkretnych zmian”

(mftodzi uczestnicy konsultagji)

Umozliwiamy interaktywne i kreatywne uczestnictwo we wspélnym dyskutowaniu i tworzeniu
rozwigzan. Stwarzamy okazje do wspdlnej pracy nad problemem, wymiany pomystow i
znajdywania lepszych rozwigzania. Mozna przekazac swoje mysli w bardziej konkretny i zrozumiaty
sposéb i dopytac. Powstajg od razu konkretne efekty i poczucie wptywu wiasnych dziatan.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

® Temat musi byc istotny dla uczestnikéw.

® Nalezy stosowa¢, gdy chce sie wspodlnie wypracowac konkretne efekty.

® Wykorzystywac roznorodne metody, takie jak gry, dyskusje grupowe, kreatywne ¢wiczenia,
symulacje czy prezentacje, aby uwzglednia¢ rdzne style uczenia sie.

® Tworzy¢ atmosfere, w ktorej uczestnicy mogg swobodnie wyrazac swoje opinie i pomysty,
nawet jesli réznig sie od innych.

® Organizowac warsztaty regularnie, aby uczestnicy mieli szanse na dalszy rozwéj i wptyw.

® Gdy potrzebna réznorodnos¢ perspektyw zapraszaj rézne grupy spoteczne: miodziez,
senioréw, organizacje pozarzadowe, mieszkancéw o réznym wyksztatceniu i profesjach.

® Warto stosowac raz na do roku w procesie aktualizagji strategii lub innych waznych polityk

Ankiety spoteczne
Metoda stosowana najczesciej, m.in. w projekcie Konin. Razem na rzecz dzieci w 2021 r.
Przyktad zastosowania

Ankieta dotyczaca wybranego problemu, w ktérej mieszkancy wyrazajg swojg opinie na zadany
temat, wybierajac z zestawy mozliwych odpowiedzi lub wpisujgc wtasna.

.50 fajne, ale spfycone, nie ma wprowadzenia, nie ma dyskusji, nie mam mozliwosci zmienic swojego
zdania, nie poznaje zdania innych”

Pokazuje swoje zdanie w takich bardzo suchych pytaniach, to nie jest forma partycypadji ale

"

uzupetnienia dokumentow

(mtodzi uczestnicy konsultacji)
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https://youtu.be/NSSryQLvqVc
https://www.konin.pl/index.php/jeden-news-1432/rozpoczal-sie-tydzien-praw-dziecka.html

Jest to najbardziej powszechna forma konsultacji. Trzeba jednak pamietaé, ze w dialogu i
partycypacji wazne jest, ze ludzie rozmawiajg i dzielg sie swoimi pomystami oraz argumentami.
Pomaga to w znalezieniu wspo6lnego zrozumienia nawet wtedy, gdy réznig sie zdania. Dlatego
konsultacje, to co$ wiecej niz tylko pytania w ankiecie. Badanie ankietowe wydaje sie tatwe i
obiektywne, ale nie daje szansy na rozmowe ani na zrozumienie innych punktéw widzenia i nie
prowadzi do wymiany mysli. Ankieta moze wiec by¢ pomocna, ale sama w sobie nie zastgpi dialogu
i wymiany opinii, nie buduje wiedzy mieszkancéw, ktéra rowniez ksztattuje sie w trakcie rozmow i
dyskusiji.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

® Wykorzystuj, gdy masz do zadania proste pytania, na nieskomplikowane kwestie i chcesz
uzyskac szybkie i liczne dane numeryczne, ktére pozwolg na analize statystyczng.

® Wykorzystuj rowniez, jesli dazysz do uzyskania ogélnego obrazu preferencji lub potrzeb
populacji, chcesz $ledzi¢ zmiany w opiniach lub poréwnywa¢ wyniki miedzy réznymi
grupami.

Tworzg przestrzen, w ktorej uczestnicy majg wieksze mozliwosci do swobodnej dyskusiji, otwartej
wymiany pogladow, twérczej kreacji rozwiazan, efektywnej wspotpracy i budowania wiezi.
Niektdre z nich warto zastosowaé w procesie co rocznej aktualizacji strategii lub przed kolejng
edycjg budzetu obywatelskiego.

Open Space Technology [Technologia Otwartej Przestrzeni]
Metoda zastosowana w projekcie Szkota Naszych Marzen w 2019 r.
Film z wydarzenia

To metoda spotkania, w ktérej uczestnicy na poczatku spotkania sami tworzg jego plan i ustalajg
jakie tematy chcg poruszy¢, po czym rozchodzg sie do osobnych miejsc, tworzac kregi dyskusyjne,
ktére sami moderujg, w kazdej chwili uczestnik moze zmieni¢ krag, moze tez przechadza¢ sie po
wszystkich zasiewajgc je swoimi pomystami lub moze sie w ogodle oddali¢ i korzysta¢ z serwisu
kawowego.

.Moge sam decydowac, kiedy moja uwaga sie koriczy i mam wiele mozliwosci uczestniczenia”
(mftody uczestnik konsultacji)

Tworzymy przestrzen, w ktorej to uczestnicy majg petng kontrole nad agendga i tematami dyskusiji.
To oni decyduja, jakie zagadnienia sg dla nich istotne, tworzg grupy robocze i dzielg sie swoja
wiedzg oraz doswiadczeniem. Oddajemy uczestnikom wtadze do samoorganizacji, pozwalajgc im
wspdlnie decydowad o kierunku rozmow i dziatania. W rezultacie moze pojawi¢ sie rowniez chec
przejecia odpowiedzialnosci za wcielenie w zycie wiasnych pomystéw.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:
® Kluczowym aspektem Open Space Technology jest zaufanie do uczestnikéw i wiara w ich

zdolno$¢ do samoorganizacji, co w praktyce sie sprawdza.
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https://youtu.be/LBVlGjbOgF8

@ Warto podjgc¢ wspotprace z ekspertami ds. partycypacji i dialogu obywatelskiego, ktérzy
mogg pomo&c w organizacji sesji Open Space.
@ Metoda jest elastyczna i moze by¢ stosowana do réznych celéw i kontekstow. Sprawdza
sie miedzy innymi w:
® Rozwigzywaniu skomplikowanych probleméw: Gdy istniejg ztozone i trudne do
rozwigzania problemy, Open Space pozwala na zebranie réznorodnych perspektyw
i pomystéw, co moze prowadzi¢ do innowacyjnych rozwigzan.
® Tworzeniu strategii i planéw rozwoju: Kiedy trzeba opracowac strategiczne plany
czy kierunki rozwoju, Open Space umozliwia dialog i refleksje nad réznymi opcjami,
Co pomaga w wypracowaniu wspdélnego konsensusu.
® Rozpoczeciu inicjatyw lub projektéw: W momencie planowania nowych inicjatyw
czy projektéw, Open Space moze pomdc w wypracowaniu konkretnych dziatan i
zadan.
® Budowaniu spotecznosci i wspotpracy: W przypadku inicjatyw spotecznosciowych,
organizacji spotecznych czy projektéw wspotpracy, Open Space pozwala na
integracje uczestnikow i generowanie wspoélnych dziatan.
® Warto stosowac raz na pét roku

World Cafe [Kawiarenka Swiata]
Metoda zastosowana m.in. w projekcie MAK w 2023 r.
Film z wydarzenia

Spotkanie, w ktorym uczestnicy siadajg przy kilku stolikach, z ktérych kazdy ma swojego
moderatora i dotyczy jednego wybranego zagadnienia z tematu przewodniego, po okreslonym
czasie uczestnicy zmieniajg stoliki i pracujg nad kolejnym zagadnieniem, na koniec moderatorzy
podsumowujg wszystkie informacje oraz przekazuje je wszystkim uczestnikom.

«Fajnie, ze pracujemy w statej grupie, ktérq mogq dobrze poznac, ale tematy sie zmieniajq, przez co nie
jest nudno”

(mftody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy spojrzenie na temat z wielu perspektyw oraz twoérczg synteze réoznych pomystow i
opinii poprzez rozmowy w matych grupach i dzielenie sie wnioskami na wiekszych forach. Dzieki
pytaniom prowadzacym i wymianie mysli, uczestnicy mogg gtebiej zagtebiad sie w tematy dyskusji.
Forma stolikéw, na ktérych mozna pisa¢, rysowac i zapisywac mysli, sprzyja twdrczosci i wizualizacji
idei.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

@ Nalezy formutowaé pytania w sposédb otwarty i inspirujgcy do gtebokiej rozmowy.

® Pytaniaitematy powinny by¢ Scisle powigzane z celem sesji, aby utrzymac skoncentrowang
i produktywng dyskusje. Powinny dotyczy¢ réznych aspektéw zagadnienia.

® Warto wybra¢ odpowiednich moderatoréw dla kazdego stolika, ktérzy umiejg stworzy¢
otwartg atmosfere i zachecac¢ do aktywnego udziatu.

@ Warto stosowac raz na kwartat
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https://youtu.be/XFXmxJD2RxQ

Long Table [Diugi Stof]
Metoda zastosowana w projekcie MAK m.in w 2023 r,
Film z wydarzenia

Niemoderowana debata na zadany temat z udziatem widzéw na zadany temat, toczy sie przy 6-cio
osobowym stole ustawionym na srodku sali lub na scenie, do ktérego moze podejs¢ kazdy z
widzéw i zabrac gtos, jesli wszystkie miejsca sg zajete mozna poprosi¢ o ustgpienie miejsca, mozna
odejs¢ od stotu i mozna tez do niego powrdcic. Jest ona doktadnie ograniczona czasowo, kazdy
uczestnik wie ile bedzie trwat Long Table, dodatkowo po stole mozna pisac.

. Nikt nie jest zmuszany do méwienia, ale kazdy ma prawo zabrac gtos”

4

~Panuje porzqdek i kazdy stucha wypowiedzi innych 0séb, co zachowuje wiekszq przejrzystosc”

(mftodzi uczestnicy konsultacji)

Umozliwiamy otwarty, demokratyczny dialog, ktéry uwzglednia réznorodnos¢ opinii i perspektyw.
Rownos¢ uczestnictwa i brak hierarchii zacheca do aktywnego uczestnictwa osob, ktore zwykle
bylyby mniej sktonne do zabierania gtosu. Long Table jest miejscem dla zywej i spontaniczne;j
rozmowy. Tematy mogg ewoluowad, a uczestnicy mogg zaskakiwac sie nawzajem swoimi uwagami
i pomystami.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

® Metoda moze by¢ wykorzystywana w otwartych przestrzeniach publicznych, co pozwala na
zaangazowanie przechodniéw i oséb spoza wyznaczonych grup.

® Moze by¢ wykorzystana na réznych etapach procesu partycypacyjnego, w zaleznosci od
celow i kontekstu, miedzy innymi:

® Rozpoczecie dialogu: Metoda "Long Table" moze by¢ uzyta na poczatku procesu
partycypacyjnego jako forma wprowadzenia i otwarcia dyskusji. Moze poméc w
identyfikacji gtdwnych tematéw i kwestii, ktére interesujg mieszkancéw oraz w
tworzeniu poczatkowego planu dziatan.

@ Generowanie pomystéw i opinii: Metoda ta moze by¢ zastosowana, gdy celem jest
pozyskanie szerokiej gamy pomystéw, opinii i perspektyw od mieszkaricéw na dany
temat.

® Moze zosta¢ zastosowana w celu osiggniecia unikalnych celéw partycypacyjnych, na
przyktad:

@ Projektowanie przestrzeni publicznej: Mieszkancy mogg dyskutowa¢ o swoich
potrzebach i marzeniach dotyczacych konkretnych miejsci przestrzeni w miescie.

® Rozwigzywanie konfliktow spotecznych: Uczestnicy mogag spotkaé sie w celu
wyjasnienia réznic, zrozumienia perspektyw innych stron i proby znalezienia
wspélnego rozwigzania.

® Tworzenie dialogu miedzykulturowego: Mieszkancy réznych grup etnicznych lub
kulturowych mogg wymieniac sie perspektywami, doswiadczeniami i historiami.

@ Warto stosowac raz na kwartat
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Hackathon [Maraton Projektowania]
Metoda zastosowana w projekcie MAK w 2023 r.
Relacja fotograficzna z wydarzenia

Maraton projektowania rozwigzan na zadany problem, trwajgcy od kilku godzin do kilku dni, na
koniec projekty sg prezentowane a wybo6r najlepszego dokonywany jest przez panel sedziéw lub
gtosowanie uczestnikow.

»Choc to ciezka praca, daje duze wyniki w krotki czas”

(mfody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy realny wptyw na decyzje dotyczgce miasta czy spotecznosci. Wykorzystujemy
kolektywng kreatywnosc¢ i wiedze uczestnikoéw do opracowania rozwigzan na konkretne problemy
lub wyzwania. Skupiamy grupe ludzi o réznorodnych umiejetnosciach i perspektywach na
wspolnym celu.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

@ Metoda Swietnie sprawdza sie gdy istnieje potrzeba szybkiego generowania kreatywnych
rozwigzan lub pomystéw na konkretne problemy lub wyzwania spoteczne.
® Podczas hackathonu wazna jest presja czasu.
® Ograniczony czas wymusza na uczestnikach skupienie sie na istotnych problemach
i szybkim opracowaniu rozwigzan. Eliminuje to zbedne rozpraszacze i stymuluje
kreatywnos¢.
® Skompresowany czas pracy sprawia, ze uczestnicy angazujg sie w dziatania bardziej
intensywnie, pracujac nawet poza swojg strefg komfortu. To moze prowadzi¢ do
niespodziewanych pomystéw i kreatywnosci.
® Krotki czas wymusza na uczestnikach wybor realistycznych i wykonalnych
projektéw, co pomaga unikng¢ skomplikowanych i trudnych do zrealizowania
pomystow.
® Warto stosowac raz na do roku w procesie aktualizacji strategii lub innych waznych polityk, lub
przed co roczng edycjg budzetu obywatelskiego

Teatr Forum
Metoda zastosowana w projekcie MAK w 2022 r.
Relacja fotograficzna z wydarzenia

Spektakl teatralny z udziatem widzéw dotyczgcy wybranego problemu spotecznego, spektakl grany
jest przez aktoréw dwa razy - raz gdzie pokazuje perypetie gléwnego bohatera popetniajgcego
btedy, i drugi raz i wtedy zadaniem widzéw jest powiedzenie ,stop - tutaj bohater powinien
postapic inaczej”, i widz moze wtedy wejs¢ na scene i odegrac swojg propozycje zachowania.

. Teatr Forum pozwala zobaczyc efekty roznych poczynari, w hipotetycznych warunkach”

«Efekt bedzie najlepszy, jesli w przygotowaniu bedq uczestniczyc zaréwno wiadze miasta jok i
mieszkancy”

(mfodzi uczestnicy konsultacji)
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Umozliwiamy glebsze zrozumienie istotnych probleméw i konfliktow spotecznych poprzez
prezentowanie réznych perspektyw i punktéw widzenia na scenie. Uczestnicy mogg zobaczy¢, jak
rézne czynniki wptywajg na sytuacje i poszukiwa¢ konstruktywnych rozwigzan. Teatr Forum
wykorzystuje drame i emocje, co pomaga uczestnikom wczué sie w sytuacje lub perspektywy
innych os6b. Moze przyczyni¢ sie do pozytywnej zmiany w spotecznosci, inspirujgc uczestnikdéw do
dziatania.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

® Kluczowy dla sukcesu jest wybér odpowiedniej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
sesji - facylitatora. Musi umiejetnie kierowa¢ dyskusja, zadajgc pytania, zachecajgc do
dialogu i wyrazania réznych perspektyw.

@ Dobrze zastosowac te metode, gdy chcemy zwiekszy¢ Swiadomos¢ spoteczng na temat
istniejacych wyzwan. Uczestnicy mogg lepiej zrozumie¢, jakie problemy wystepuja w
spotecznosci i jakie dziatania mozna podjac.

@ Teatr Forum moze byc¢ atrakcyjnym wstepem do dalszej partycypacji, zachecajgc
uczestnikdéw do angazowania sie w procesy spoteczne i dialogowe.

® Moze sie sprawdzi¢ miedzy innymi w:

® Ksztaltowanie Polityk Publicznych: Moze poméc w zrozumieniu potencjalnych
skutkow i reakcji spotecznych na rézne propozycje.

® Edukacja Spoteczna: Moze pomoc w przekazywaniu istotnych koncepcji, wyzwan
spotecznych i sposobdw ich rozwigzania w sposéb interaktywny.

® Rozwigzywanie Konfliktow Spotecznych: Moze pomdc w zrozumieniu réznych
perspektyw w sytuacjach konfliktowych i poszukiwaniu konstruktywnych
rozwigzan.

@ Dziatania Wspdlnotowe: Wspdlnoty mogg wykorzysta¢ Teatr Forum do wyrazenia
swoich potrzeb i aspiracji oraz poszukiwania wspélnych rozwigzan.

@ Warto stosowac raz na rok w wybranych trudnych sprawach o charakterze dfugofalowym

Gra symulacyjna
Metoda zastosowana podczas spotkania uczestnikéw sieci Miasto Obywateli w 2022 r.
Raport ze spotkania

Uczestnicy symulujg rzeczywistg sytuacje przedstawiajgcg problem i jego rozwigzanie, mogg jg
odgrywad na wiele réznych sposobéw starajgc sie zrozumiec rozne perspektywy i podejscia do
danego problemu.

. W takiej sytuacji mozna poznac o wiele wiecej mozliwosci, myslec o przysztosci i zapobiegac
wydarzeniom

”

(mfody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy uswiadomienie i zrozumienie ztozonosci sytuacji decyzyjnych dotyczacych danego
problemu, wspoétdzielonych zasobéw i konfliktowych celéw. Dajemy szanse uczestnikom
zanurzenia sie w okreslonej sytuacji, podejmowania decyzji i obserwowania skutkéw tych decyzji
w kontrolowanym $rodowisku, umozliwiajgc uczestnikom eksploracje ré6znych mozliwych Sciezek i
skutkow.

Wskazdwki dotyczgce wdrozenia:
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@ Przygotuj scenariusz, ktory bedzie opowiescia, ktéra poprowadzi graczy przez rézne
wydarzenia, wyzwania i decyzje w ramach symulowanej rzeczywistosci.
® Ustal ramy symulowanego $wiata. Opisz kontekst, w ktérym rozgrywac sie bedzie
symulacja.
® Wprowadz postaci, ktére bedg uczestniczy¢ w grze, w tym role graczy. Okresl, kim
sg, jakie sg ich cele i jakie majg zwigzki z innymi postaciami.
@ Przedstaw stan poczatkowy symulacji. Co dzieje sie w Swiecie gry na samym
poczatku? Jakie wyzwania stojg przed postaciami?
® Wprowadz rézne wydarzenia, ktére bedg wptywaé na rozwéj gry. Moga to by¢
konflikty, nowe okolicznosci, zmiany w otoczeniu lub sytuacje losowe.
@ Zdefiniuj cele, ktére gracze powinni osiggna¢ w trakcie symulacji. To moga by¢
cele indywidualne lub wspodlne dla catej grupy.
® Wprowadz mechaniki, czyli zasady i sposoby interakcji z symulowanym Swiatem.
Jakie decyzje moga podejmowac gracze? Jakie dziatania sg dostepne?
® Opisz, jakie decyzje gracze mogg podjgc i jakie bedg miaty one konsekwencje dla
dalszego przebiegu symulagji.
@ Przygotuj instrukcje oraz wszelkie potrzebne materiaty. Upewnij sie, ze uczestnicy dobrze
rozumiejg zasady gry i cel wydarzenia.
@ W trakcie gry symulacyjnej zapewnij moderacje, ktéra pomoze uczestnikom zrozumieé
zasady, odpowie na pytania i utrzyma rytm.
® Inspiracja: https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/symulacje-i-gry-
symulacyjne-czyli-jak-nasladujemy-procesy

Konkurs kreatywny
Metoda zastosowana w projekcie Szkota Naszych Marzen w 2021 roku.
Wyniki akgji

Mieszkancy moga zaprezentowac swoje pomysty dotyczace rozwigzania okreslonych problemow
spotecznych, najlepsze sg nagradzane i realizowane.

4

. Ta metoda jest fajna, bo moge sie naprawde wyrazic”

«Ltatwiej mi pokazac moje pomysty w kreatywnej formie niz mowic i pisac”

(mftodzi uczestnicy konsultacji)

Umozliwiamy wyjscie poza utarte schematy i tradycyjne formy komunikacji i zebranie
réznorodnych perspektyw i pomystéw z lokalnej spotecznosci, w sposéb kreatywny, ktéry wykracza
poza zwykte stowa mdwione czy pisane. Dzieki temu uczestnicy mogg zainspirowac innych, odda¢
omawianych probleméw. Wsparcie dla tworzenia pomystow i projektow jest zazwyczaj
wkomponowane w ramy tej metody, co zacheca do angazowania sie w proces partycypacyjny,
szczeg6lnie mtodszg cze$¢ spoteczenstwa.

Rekomendacje dla dobrego stosowania:

® Stosuj, gdy masz pewnos¢, ze projekt zostanie zrealizowany, albo przynajmniej wpisany na liste

priorytetowych projektow do pozyskania finansowania. Nagradzanie najlepszych pomystow

oraz ich dalsza realizacja stanowi istotng zachete dla mieszkancéw do aktywnego uczestnictwa,

gdyz jest wyrazem przejscia od samego udziatu w procesie do widocznych efektéw. Brak
realizacji bedzie prowadzit do rozczarowania i zniechecenia.
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® Okresl jasno cele i zakres konkursu kreatywnego, aby uczestnicy mieli wyrazny obraz
oczekiwan i problemow, ktorych dotyczy.

® Przedstaw uczestnikom zrozumiate i przejrzyste zasady konkursu, wigcznie z kryteriami oceny,
nagrodami i terminami.

® Zapewnij dostep do zrodet informacji, mentoréw lub ekspertéw, ktérzy mogg pomodc
uczestnikom w rozwijaniu ich pomystow.

® Pozwdl, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ tworzenia konkretnych rozwigzann w réznorodnej
formie: projektow, prac plastycznych, multimedialnych prezentacji czy nawet rzezb.

® \Wprowadz zréznicowane kryteria oceny, ktére uwzgledniajg nie tylko innowacyjnos¢, ale takze
potencjat wptywu na spotecznos¢ oraz wykonalnos¢.

Wdrazamy nowe mechanizmy, formy i metody, ktére zwiekszg zaangazowanie miodej
czesci spoteczenstwa i w wyjatkowy sposéb odpowiadajg zdefiniowanej naszej wizji:

Sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci i zdobywaniu doswiadczenia, a takze zmniejszajg dystans miedzy
wtadzg a mtodszym pokoleniem.

Szkolny budzet obywatelski
Mechanizm

Uczniowie piszag projekty i uczniowie wybierajg w gtosowaniu projekty do zrealizowania w swojej
szkole w ramach okreslonego budzetu danej szkoty.

.Jest to mniejszy pomyst niz KBO przez to bardziej przystepny dla mtodych”

(mtody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy bezposrednie zaangazowanie dzieci i miodziezy w proces podejmowania decyzji
dotyczacych wydatkéw w ich wilasnej szkole. Dajemy szanse na zdobywanie umiejetnosci
demokratycznego uczestnictwa i doswiadczenia w zarzgdzaniu zasobami w matej skali,
przygotowujac ich do uczestnictwa w Miejskim Budzecie Obywatelskim.

Wskazéwki dotyczgce wdrozenia:

@ Mechanizm mozna wprowadzi¢ na poziomie szkoty z inicjatywy nauczycieli, dyrekgji i
uczniow, tworzac zapis w dokumentacji szkoty umozliwiajgcy utworzenie takiego budzetu.

® Mechanizm mozna wprowadzi¢ na poziomie miasta wydzielajgc cze$¢ Miejskiego Budzetu
Obywatelskiego.

® Nalezy okresli¢ jasne i przejrzyste procedury dotyczgce wyboru projektéw, zasad
kandydowania oraz sposobu gtosowania. Wprowadzi¢ terminy i etapy, aby caty proces
przebiegat sprawnie.

@ Inspiracja: https://biblioteka.ceo.org.pl/szkolny-budzet-partycypacyjny-krok-po-kroku/

Bank pomystéw
Narzedzie

Narzedzie stuzgce do zbierania i przechowywania propozycji i inicjatyw od mieszkancéw, z ktérych
mogg skorzystac inni.

~Lubie wymyslac pomysty, ale nie mam czasu, aby je realizowac, to moze ktos inny skorzysta”
«Fajnie wiedziec, ze pomysty, ktére dajemy dla miasta, nie zaging” (mfodzi uczestnicy konsultacji)


https://biblioteka.ceo.org.pl/szkolny-budzet-partycypacyjny-krok-po-kroku/

Umozliwiamy dzielenie sie swoimi kreatywnymi i innowacyjnymi pomystami na rozwéj miasta lub
rozwigzanie probleméw, ktére mogg byc inspiracjg dla innych mieszkancéw, organizagji
pozarzgdowych czy wtadz lokalnych. Stymulujemy wiekszg aktywnos$¢ i zaangazowanie spoteczne.
Biezacy barometr aktualnych potrzeb.

W Koninie istniata ,, Wylegarnia pomystéw” na stronie www zrealizowana w ramach jednego z projektéw
KBO. Byta wykorzystywana podczas tworzenia wnioskéw do Koniriskiego Budzetu Obywatelskiego, jako
gtos w dyskusji i forma prezentacji swoich pomystéw przez autoréw projektéw zgtaszanych do KBO. W
banku pomystéw chodzi o tworzenie stale funkcjonujgcego miejsca, gdzie mieszkaricy mogq zgtaszac
pomysty, do wykorzystania kiedykolwiek, przez kogokolwiek.

Wskazowki dotyczgce wdrozenia:

@ Bank powinien by¢ ogélnodostepny dla kazdego mieszkarnca

® Powinien umozliwia¢ komunikacje pomiedzy uzytkownikami

® Pomysty mogg dotyczy¢ konkretnych rozwigzan problemédw w najblizszej okolicy lub w
miescie

@ Z przestanych pomystow bedzie mogt skorzystac kazdy zainteresowany

Bank Wspierania Partycypacji
Mechanizm

Platforma, na ktorej osoby, ktére chca dziata¢ mogg otrzymac informacje, wiedze i wsparcie
ekspertow.

«Brakuje wiedzy jak cos zrobic. Czesto by cos zrobic trzeba miec¢ umiejetnosci,

”

a ja ich jeszcze nie mam, nie da sie ich nabyc tak od razu
(mtody uczestnik konsultacji)

Umozliwiamy korzystanie z doradztwa w zakresie organizacji, komunikacji, planowania dziatan, co
przektada sie na efektywnos$¢ projektdw. Mieszkancy mogag korzysta¢ z gotowych narzedzi,
wskazéwek i wsparcia, dzieki czemu projekty sg realizowane szybciej. Tworzymy spotecznos¢
aktywistéw i wzajemnego wsparcia. Nowi liderzy spoteczni mogg zdoby¢ niezbedng wiedze i
pewnosc siebie, aby zrealizowaé swoje pomysty i inicjatywy.

Wskazéwki dotyczgce wdrozenia:

® Mechanizm mozna wprowadzi¢ we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére
przejmga zarzadzanie platforma.

® Nalezy zbudowac sie¢ ekspertéw z réznych dziedzin zwigzanych z realizacjg projektéw.

@ Platforma moze funkcjonowac w oparciu o strone internetowa, na ktorej znajdg sie profile
dostepnych ekspertéw i mozliwos¢ kontaktu.

® Moze zawierac baze tresci dotyczycacych réznych aspektéw partycypacji obywatelskiej,
prawa miejskiego, zarzgdzania projektami i innych istotnych kwestii.

Kawiarenka Obywatelska
Forma

Mniej formalne spotkanie grupy mieszkancéw z prezydentem miasta lub jego przedstawicielami,
np. w kawiarni, na spacerze, na wycieczcie rowerowej, w parku.

~Wtadze nie bedq ,na innym poziomie”, a podczas rozmowy sq takimi mieszkaricami jak my”

(mfody uczestnik konsultacji)




Umozliwiamy spotkanie sie w luznej i przyjaznej atmosferze, aby dyskutowac na temat réznych
kwestii dotyczacych miasta i spotecznosci. Dajemy szanse na lepsze poznanie sie, budowanie relacji
i poczucie sie zwigzanymi ze swojg spotecznoscia.

Wskazéwki dotyczgce wdrozenia:

® Forma witasciwa dla poczatkowej fazy procesu konsultacyjnego, kiedy wazniejsze od
wypracowania konsensusu jest samo rozpoczecie dialogu miedzy interesariuszami.

@ Oryginalnos¢ i kreatywnos¢ mogg przyciagna¢ uwage i zainteresowanie mieszkancéw, co
sprzyja udanej kawiarence obywatelskiej, np.: poprzez organizacje kawiarenki
obywatelskiej w formie wspodlnej przejazdzki rowerowej prezydenta z grupg
mieszkancow.

@ Inspiracja: https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/kawiarnia-
obywatelska/

® Warto stosowac raz na pét roku do dyskusji na temat biezqcych kwestii i probleméw przed
rozpoczeciem gtéwnych konsultacji

Chat z prezydentem
Forma

W ramach czatu mieszkancy mogg przesytac pytania, uwagi, sugestie lub skargi, a prezydent lub
jego przedstawiciele odpowiadajg na nie w czasie rzeczywistym.

«Fajnie by byto bezposrednio porozmawiac z prezydentem”

.10 bardziej dla mnie bardziej przystepny sposéb komunikowania sie”

Musi to byc prowadzone sensownie, by nie pojawit sie zadnej hejt”

(mftodzi uczestnicy konsultacji)

Umozliwiamy dostepna, szybka i bezposrednig komunikacje miedzy wiadzami lokalnymi a
mieszkaricami. Budujemy relacje, redukujemy bariery komunikacyjne i sprzyjamy lepszemu
zrozumieniu sie obu stron. Chat daje mozliwos¢ szybkiego zdobycia opinii, sugestii i pomystéw od
mieszkancdw na rozne tematy. Redukcja barier czasowych i geograficznych.

Wskazéwki dotyczgce wdrozenia:

® Moze by¢ realizowany na ogélnie dostepnej aplikadcji, ktéra pozwala na porzadkowanie
dyskusji, np. Discord

® Trzeba zapewni¢ reagowanie na wiadomosci i pytania mieszkancéw w jak najkrétszym
czasie.

@ Trzeba by¢ otwartym na konstruktywng krytyke i sugestie mieszkancéw.

® Trzeba zapewni¢ mozliwo$¢ moderacji i przeciwdziatania mowie nienawisci i hejtu.

Mtiodziezowy Fundusz Klimatyczny
Mechanizm

Mtodziez organizuje sie w grupy nieformalne majgce dorostego opiekuna i sktadajg pomysty na
mate projekty klimatyczne i je realizuja.
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Wspieramy miodziez w realizacji pomystéw na rzecz lokalnej spotecznosci, poprzez uruchomienie
dedykowanego funduszu matych grantéow. Budujemy w miodych Iludziach poczucie
odpowiedzialnosci za ich najblizsze otoczenie oraz Swiadomos$¢ klimatyczng poprzez dziatanie.
Zwiekszamy widocznos¢ konkretnych efektéw prowadzonego dialogu klimatycznego.

Wskazéwki dotyczgce wdrozenia:

@ Mechanizm mozna wprowadzi¢ na poziomie miasta okreslajgc zadanie publiczne i
ogtaszajac konkurs na operatora matych grantéw

® Nalezy okresli¢ jasne i przejrzyste procedury dotyczace wyboru projektéw, zasad
kandydowania oraz sposobu gtosowania. Wprowadzi¢ terminy i etapy, aby caty proces
przebiegat sprawnie.

@ Inspiracja: http://morena.org.pl/projekty/gdanski-fundusz-mlodziezowy/
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Witgczamy dzieci i mtodziezy w dialog i partycypacje

obywatelska

Wiaczanie dzieci i mtodziezy, ktéra nie ukonczyta jeszcze 18 lat, w procesy dialogu i partycypacji jest
wartosciowe i wazne. Prowadzi do bardziej zrownowazonego i sprawiedliwego funkcjonowania
spotecznosci, w ktérej procesy decyzyjne oraz podejmowane decyzje uwzgledniajg potrzeby i
perspektywy wszystkich jego cztonkédw. Wzmacnia ksztattowanie kultury demokragji i
poszanowania réznorodnosci pogladow.

Ponadto warto to robic¢ biorgc pod uwage nastepujgce perspektywy:
Perspektywa przysztosci: Dzieci i mtodziez stanowig cze$¢ przysztego spoteczenstwa.

® Po pierwsze, umozliwienie im udziatu w procesach decyzyjnych pozwala uwzgledni¢ ich
perspektywe i potrzeby w ksztattowaniu polityk dzi$, ktére bedg miaty istotny wptyw na ich
przyszte zycie, szczegblnie w zakresie polityki klimatycznej.

® Po drugie, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére nabywajg juz teraz, bedg miaty wptyw na ich
zaangazowanie obywatelskie w przysztosci. Ich zdolno$¢ do podejmowania decyzji, wyrazania
opinii i uczestniczenia w procesach demokratycznych bedzie wplywa¢ na stan kultury
demokratycznej w przysztosci.

® Po trzecie, poczucie docenienia i zaangazowanie dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci dzis,
wzmacnia ich poczucia przynaleznosci i moze wptyng¢ na ich zaangazowanie sie w zycie miasta
jutro.

Perspektywa innowacyjnosci: Dzieci i mtodziez majg odmienny punkt widzenia i nowatorskie
pomysty, ktére mogg wnosi¢ do procesu decyzyjnego. Ich Swieze spojrzenie moze doprowadzi¢ do
odkrycia nowych rozwigzan i mozliwosci.

Jednak istniejg pewne wyzwania i ograniczenia, ktére nalezy wzig¢ pod uwage projektujac
proces partycypacyjny z ich udziatem:

Zrozumienie i wiedza: Dzieci i mtodziez mogg mie¢ ograniczong wiedze lub zrozumienie
niektérych ztozonych tematéw, co moze utrudniac petne uczestnictwo w konsultacjach.

® Nalezy jednak pamieta¢, ze dzieci sg ekspertami w zakresie swojego zycia i potrzeb i maja
prawo decydowac o sposobach rozwigzania probleméw, ktére z ich perspektywy sg wazne.
Nalezy przetamac przekonanie dorostych o braku kompetencji obywatelskich dzieci, braku
racjonalnego myslenia czy umiejetnosci decydowania o sobie samym oraz nie brania ich opinii
na powaznie.

Istotna jest staranno$¢ w zapewnianiu dostepu do informacji. Nalezy réwniez kfas¢ wiekszy
nacisk na edukacje, metody kreatywne oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych podczas
prowadzenia procesu dialogu i partycypacji z dzie¢mi i niepetnoletnig mtodzieza.

Metody partycypacji powinny by¢ dostosowane do wieku i zdolnosci uczestnikédw. Procesy
powinny by¢ odpowiednio zrozumiate i dostepne dla dzieci i mtodziezy, aby umozliwi¢ im petne
i niepozorowane uczestnictwo.
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Podejmowanie decyzji: Proces partycypacji czesto wymaga podejmowania waznych decyzji.
Dzieci i mtodziez mogg mie¢ trudnosci w podejmowaniu skomplikowanych wyboroéw, ktére majg
wptyw na diugoterminowe plany czy polityki.

® \Warto wigczac dzieci i mtodziez w procesy partycypacji szczegodlnie w przypadkach dotyczacych
edukacji, przestrzeni publicznej, kultury, aktywnosci sportowej oraz inicjatyw spotecznych
majgcych wptyw na ich przysztosc i jakosc¢ zycia.

® Nalezy stworzy¢ przyjazng atmosfere dla wyrazania opinii, by zapewni¢ autentyczng i
wartosciowg partycypacje mtodszych uczestnikéw. Osoby prowadzgce procesy partycypacyjne
powinny posiada¢ umiejetnos¢ efektywnej pracy z dzie¢mi oraz rozumiec specyfike proceséw
partycypacyjnych z dzie¢mi.

Ochrona: Dzieci i mtodziez wymagaja szczegdlnej ochrony i troski ze strony dorostych. Istniejg
kwestie zwigzane z bezpieczehstwem, prywatnoscig i etyka, ktére trzeba uwzgledni¢ przy ich
uczestnictwie. Nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony praw dzieci i
mitodziezy. Ponadto, Swiadomos$¢ na temat praw i odpowiedzialnosci moze poméc uczestnikom,
zarbwno dzieciom, jak i dorostym, w lepszym zrozumieniu i szanowaniu praw uczestnikdw
mtodszych grup wiekowych:

® Konwencja o Prawach Dziecka: Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez
ONZ w 1989 roku, stanowi fundamentalny dokument okreslajgcy prawa dzieci i mtodziezy.
Konwencja obejmuje m.in. prawo do wyrazania swoich opinii i bycia wystuchanym w sprawach,
ktére ich dotycza.

® Prawo do prywatnosci: Uwzglednienie prawa dzieci do prywatnosci i ochrony danych
osobowych jest istotne w procesach partycypacyjnych, aby unikngé¢ nieuprawnionego
ujawniania ich danych osobowych lub informacji.

® Zgoda rodzicow/opiekunow: W przypadku dzieci i mtodziezy ponizej pewnego wieku, zazwyczaj
wymagana jest zgoda ich rodzicow lub opiekunéw na udziat w procesach partycypacyjnych.

® Ochrona przed wykorzystywaniem: Procesy partycypacyjne powinny zapewnia¢ bezpieczne
$rodowisko, wolne od wszelkich form wykorzystywania lub naduzywania uczestnikow,
szczegblnie dzieci i mtodziezy.

® Ochrona przed dyskryminacja: Zapewnienie uczestnikom procesu réwnego traktowania i
unikanie wszelkich form dyskryminacji jest niezwykle istotne, zwtaszcza w przypadku grup
dzieci i mtodziezy o réznych cechach.

Rzeczywista partycypacja dzieci i mtodziezy

Aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy do 18 roku zycia skuteczny udziat w procesach dialogu i
partycypacji obywatelskiej zachodzgcych w Koninie, podczas monitorowania i oceny nalezy
wprowadzi¢ analizowanie podejmowanych przez Miasto dziatah pod katem nastepujacych
aspektow:

® (zy nasze dziatania umozliwiajg im rzeczywistg partycypacje?

® Jakie metody angazujgce dzieci zastosowaliSmy?

® |le wtadzy oddaliSmy w rece dzieci?

® Naile dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego podejmowania znaczacych dla nich decyzji?

® (zy dzieci zostaty poinformowane o swojej roli w procesie? Czy rozumiejg swoje zadania?

® (zy opinie dzieci zostaty wystuchane - czy zostaty stworzone ku temu warunki?

® (zy zaangazowanie dzieci doprowadzito do realnych zmian w kwestiach istotnych dla dzieci?
® (zy zdanie dzieci spotkato sie z rzeczywistym zainteresowaniem ze strony dorostych?

Sposdb i zasady ewaluacji i monitorowania opisane sg w kolejnej czesci dokumentu.
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Wdrazamy modelowy proces dialogu i partycypacji
obywatelskiej

Proces dialogu i partycypacji obywatelskiej powinien by¢ elastyczny i dostosowany do
kontekstu konkretnej sprawy, ktérej dotyczy, ale musi byé przeprowadzony tak, aby
zapewni¢ skuteczny i autentyczny udziat mieszkancéw w tworzeniu przysztosci swojego
miasta.

Proces dialogu i partycypacji obywatelskiej w Koninie bedzie uwzglednia¢ nastepujace elementy:

Miasto okresla tematy i projekty, ktore wymagaja dialogu i partycypacji obywatelskiej w rocznym
planie dialogu i partycypacji na dany rok.

Wazne tematy wskazane podczas konsultacji przez mtodziez to: komunikacja publiczna i
wykluczenie komunikacyjne dzieci i mtodziezy szczegélnie dojezdzajacych do szkét spoza Konina,
przestarzaty i nieadekwatny do wspotczesnych potrzeb system edukacji, niedostosowanie oferty
kultury do potrzeb mtodych ludzi, brak miejsc do spedzania czasu wolnego.

Wazne tematy wskazane podczas konsultacji przez senioréw to miedzy innymi dostepnos¢ i
przyjaznos¢ przestrzeni miejskich i publicznych, miejsca odpoczynku oraz opieka zdrowotna
[uzupetnimy po dodatkowych konsultacjach o. tematy wazne dla organizacji pozarzadowych,
kobiety i rodziny z dzie¢mi]

Tematy ogdlne dotyczace wszystkich grup to miedzy innymi:

® |nwestycje i dzialania, ktdére na state zmieniajg krajobraz, jakos¢ zycia badz ingerujg w
Srodowisko naturalne

® Remont drogi, budowa nowego osrodka sportu, placu zabaw dla dzieci albo modernizacja
parku

® Oferta kulturalna czy sportowa proponowana mieszkaricom

Tematy obowigzkowe narzucone przez akty prawa krajowego to:

® Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

® Program wspétpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi

® Opracowywania i realizacji gminnej i powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych

® Wydania decyzji lub opracowania projektéw dokumentdéw zawierajgcych zapisy w zakresie
ochrony Srodowiska oraz ocene oddziatywania na $rodowisko

® Polityki i programy rozwoju gminy

® Przestrzennego oraz miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Lista waznych dla mieszkancéw tematéw jest co roku weryfikowana, (na przyktad podczas
procesu corocznej aktualizacji strategii), i dokonana w dialogu z mieszkancami, radnymi,
organizacjami pozarzgdowymi i przedsiebiorcami przy wykorzystaniu metod umozliwiajgcych im
swobodne wypowiadanie potrzeb, wymiane pomystéw, eksploracje réznych perspektyw.
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Zanim konkretny temat trafi na liste rocznego planu dialogu i partycypacji, warto przemysle¢, czy
dany temat nadaje sie do przeprowadzenia konsultacji. Skutecznos¢ konsultacji spotecznych jest w
duzej mierze zalezna od wyraznie sprecyzowanych oczekiwan uczestnikbw wobec tematu
konsultacji. Dlatego konsultacje nie sg idealnym rozwigzaniem, gdy temat jest zupetnie nowy.
Mieszkaricy mogg nie posiadac opinii na dang kwestie lub brakuje im pomystéw na rozwigzanie
problemu. Réwniez jesli temat konsultacji jest zbyt ogdlny i nieprecyzyjny, a uczestnicy nie zostali
jasno okresleni lub ich charakterystyka jest niewystarczajgco precyzyjna, to opinie, ktére wyrazaja,
mogg by¢ jedynie wyrazeniem ogoélnych deklaracji lub haset, a nie rzeczywistych przemyslen czy
doktadnych pogladéw. Mozna wykorzysta¢ wtedy inne formy: szeroka diagnoze, dziatania
animacyjne, testujgce rézne mozliwe rozwigzania. Mozna poprosi¢ o wsparcie ze strony organizacji
pozarzagdowych i ekspertéw, aby wspoméc uczestnikdw w zrozumieniu i przepracowaniu tematu i
dopiero w dalszej kolejnosci tworzeniu propozycji rozwigzan.

Mieszkancy sa informowani raz do roku o rocznym planie partycypacji, jak réwniez na biezgco o
kazdym nadchodzgcym procesie partycypacji.

Informacja dla kazdego indywidualnego procesu partycypacji, oprocz opisu celéw i korzysci
zwigzanych z udziatem mieszkancéw w danym procesie, zawiera réwniez wszystkie istotne
informacje dotyczace kontekstu podejmowanego tematu wraz z dokumentami lub
opracowaniami, ktére utatwig zapoznanie sie z tematem. Informacja przedstawia rowniez
poszczegolne etapy procesu, aby uczestnicy wiedzieli czego sie spodziewac.

Komunikacja rocznego planu dialogu i partycypacji i biezgcych proceséw partycypacji odbywa sie
na:

stronie internetowej miasta

na profilu facebook miasta

stronach internetowych lokalnych mediéw (zawsze czy w wybranych przypadkach?)
na tablicy ogtoszer w Urzedzie Miejskim w Koninie

poprzez aplikacje mMieszkaniec

za pomocg mailingu do bazy przedsiebiorstw, instytucji i organizacji pozarzadowych

Na stronie internetowej miasta informacje o rocznym planie i biezacych procesach znajdowac sie
bedg w zaktadce Obywatelski Konin, w ktorej réwniez znajdowac sie beda:

® Polityka dialogu i partycypacji obywatelskiej w Koninie
® Roczny plan dialogu i partycypacji - publikowanie rocznego planu
® Portal Konsultacje Spoteczne
Ogtaszanie biezgcych proceséw partycypacji
Materiaty do zapoznania (diagnoza zawierajgca wszystkie istotne informacje
dotyczgce kontekstu podejmowanego tematu wraz z dokumentami lub
opracowaniami) (dodanie tej funkcjonalnosci)
Kalendarz wydarzen partycypacyjnych
Ogtaszanie wynikéw procesow partycypacyjnych (dodanie tej funkcjonalnosci)
Sprawozdanie z wynikami konsultagji
Informacja w jaki sposob wyniki zostaty uwzglednione i jaka zostata podjeta
decyzja
® Aplikacja mMieszkaniec (z mozliwoscig pobrania aplikacji)
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Chat z prezydentem (po wprowadzeniu)
Obywatelskie inicjatywy uchwatodawcze
Wskazowki dotyczace procedury inicjatywy uchwatodawczej
Komunikacja sktadanych inicjatyw obywatelskich
Komunikacja o tym na jakim etapie sie znajduje, a na konhcu czy zostata przyjeta
Petycje i apele obywatelskie
Wskazowki dotyczace procedury zgtaszania i rozpatrywania petycji
Komunikacja sktadanych petycji i apeli
Odpowiedzi na petycje i apele
Obywatelskie zgtoszenia propozycji przeprowadzenia konsultacji
Wskazowki dotyczgce procedury sktadania propozycji
Komunikacja sktadanych propozycji
Odpowiedzi na propozycje konsultagji
Konferencje prasowe
Ogtoszenia o zblizajacych sie konferencjach prasowych z tematami konferencji
Transmisja/ zapis konferengji
Koninski Budzet Obywatelski
Szkolny budzet obywatelski (po wprowadzeniu)
Inicjatywa lokalna
Wskazéwki dotyczgce procedury sktadania propozydji
Komunikacja sktadanych propozycji
Odpowiedzi na propozycje konsultacji
Bank wspierania partycypacji (po wprowadzeniu)
Bank pomystéw (po wprowadzeniu)
Centrum Organizacji Pozarzadowych
Centrum Organizacji Pozarzadowych
Historia COP
Co oferujemy
Kalendarz COP
Kontakt
Wspétpraca i wsparcie NGO
Program wspétpracy z NGO
Mapa zasoboéw dla NGO
Ogtoszenia dla NGO
Pozamiejskie zrodta dotacji dla NGO
Lokale dla NGO
Baza danych organizacji pozarzgdowych
Poradnik.ngo.pl
Portal ngo.pl
Rady mieszkancow
Koninhska Rada DziatalnosSci Pozytku Publicznego
Mtodziezowa Rada Miasta Konina
Rada Senioréw Miasta Konina
Konihska Rada Kobiet
Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osd6b Niepetnosprawnych
Inne
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Podrecznik: Miejskie i wojewo6dzkie komisje dialogu spotecznego ds. polityki
narkotykowej
Artykut: Jak zacheca¢ miodziez do wigczania sie w dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci?

Dla wiekszych proceséw partycypacyjnych przed jego rozpoczeciem warto przeprowadzi¢
konsultacje wstepne, aby zdoby¢ wiedze o tym, czego mieszkaricy oczekujg od samego procesu
partycypacyjnego, co pozwoli na lepsze dostosowanie strategii partycypacji do realnych potrzeb
spotecznosci, zwiekszajac tym samym efektywnos¢ i skutecznos¢ catego procesu. Konsultacje
wstepne pomagaja:

® zidentyfikowac istotne obszary w zakresie danego tematu i okresli¢ priorytety i cele strategii
procesu partycypacyjnego,

® ustali¢, czy mieszkancy woleliby bardziej kameralne spotkania, wieksze wydarzenia, czy tez
bardziej regularny udziat w procesie partycypacyjnym, i na tej podstawie wybrac¢ odpowiednie
metody i narzedzia partycypacyjne.

Zaangazowanie mieszkancéw na tym etapie, pozwoli réwniez zaangazowaé osoby, ktére
poczatkowo bytyby by¢ mniej sktonne do uczestnictwa w konsultacjach.

Wykorzystujemy do tego metody, ktére umozliwig zdobywanie opinii i informacji od réznorodnej
grupy mieszkancoéw oraz zapewnig swobodne wyrazanie opinii, takie jak kawiarenka obywatelska,
chat z mieszkancami, world cafe czy long table.

Opracowanie planu partycypacji wymaga przeprowadzenia szeregu prac koncepcyjno-
organizacyjnych, ktére majg na celu stworzenie spéjnego i efektywnego planu uwzgledniajacego
potrzeby oraz perspektywy spotecznosci, w tym:

1. Okredlenie przedmiotu konsultacji i zgromadzenie wiedzy na jego temat, w tym informacji
jakie dziatania w danym zakresie byty juz wykonywane.

2. Przygotowanie diagnozy, czyli dokumentu, ktéry bedzie opisywat przedmiot konsultagji i
sytuacje z nim zwigzang. Wziecie pod uwage, jakich informacji potrzebujg uczestnicy
konsultacji, zanim odpowiedzg na pytania, podejmg wybo6r dotyczacy konkretnego
rozwigzania konsultowanego problemu.

3. Okreslenie celéw i priorytetéw procesu partycypacyjnego - jakie efekty i jaki stopienr
zaangazowania uczestnikéw chcemy osiggnac: poznanie opinii, wymiana mysli i

dyskusja, uzgodnienie konsensusu czy moze wspéttworzenie rozwigzan, itd.

4. Okreslenie, z kim chcemy rozmawiac i jakie sg specyficzne potrzeby tej lub tych grup
mieszkancéw w zakresie procesu partycypacyjnego. Dobrze jest na tym etapie zrobic
mapowanie interesariuszy. Patrz na zatgczong przyktadowg liste interesariuszy oraz
kryteria mapowania. Czy w tych konsultacjach sg niezbedni eksperci?

5. Okreslenie ilu uczestnikéw chcemy zaangazowac.

6. Okreslenie, o czym chcemy z nimi rozmawiaé, jakie sg szczegétowe tematy dyskusji, co
jest do wypracowania, itd.
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7. Wybranie odpowiednich form procesu partycypacji, w tym metod i narzedzi
partycypacyjnych, uwzgledniajac ile mamy czasu na konsultacje i jakie sg dostepne srodki
finansowe. W pierwszej kolejnosci patrz na przestawione wyzej formy a w drugiej kolejnosci
na zatgczong petng liste form, metod i narzedzi.

8. Okreslenie sposobu rejestracji zbieranych opinii, a takze sposobu ich analizy.
9. Okreslenie zasiegu terytorialnego.

10. Okreslenie harmonogramu procesu i czasu trwania. Podstawowym warunkiem jest
przeznaczenie odpowiedniego czasu na zgtaszanie opinii, przeprowadzenia dyskusiji, itp.
Jesli konsultacje przewiduja spotkania lub sg prowadzone formami warsztatowymi, warto
dostosowac ich godziny do mozliwosci czasowych uczestnikéw, np. organizowac je poza
standardowymi godzinami pracy.

11. Okreslenie sposobu informowania o procesie partycypacyjnym, czy na przyktad do danej
grupy odbiorcéw nalezy zastosowa¢ metody wychodzgce poza opisane wyzej kanaty
komunikacji (np. ulotki, bezposredni kontakt telefoniczny, spotkanie informacyjne, itp.)

12. Okreslenie, w jaki sposéb wyniki procesu partycypacyjnego zostang wykorzystane w
procesie decyzyjnym.

Projektowanie procesu partycypacyjnego powinno uwzglednia¢ wsparcie w procesie partycypacji
0s6b innej narodowosci (ktérej w ostatnim czasie mamy ciggty naptyw) oraz osob ze szczegdlnymi
potrzebami (niepetnosprawnos¢ ruchoma, wzrokowa, stuchowa, itp.) w tym przygotowania
przestrzeni fizycznej w przypadku spotkan i warsztatéw konsultacyjnych.

Do kluczowych elementéw realizacji naleza:

Wybér zespotu koordynujgcego konsultacje (np. koordynator, ekspert merytoryczny, osoba od
komunikacji, wsparcie organizacyjne). *W przypadku pilotazowego projektu realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz z budzetu paristwa powotanie
zespotu roboczego sktadajgcego sie z urzednikdw, przedstawiciela mieszkaricéw i specjalistow, ktory
bedzie wspotpracowat z wykonawcq w zakresie przygotowywania catej dokumentacji.
Rekrutacja facylitatoréw procesu partycypacyjnego jesli dotyczy.
Opracowanie narzedzi i materiatéw graficznych potrzebnych do realizacji wybranych form i
metod partycypacji (scenariusze dyskusji, pytania do ankiety, formularz ankiety google, temat
debaty, prezentacja, scenariusz gry symulacyjnej, itd.).
Wykonanie prac organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zaplanowanych dla danego procesu
wydarzen partycypacyjnych (miejsce, obstuga techniczna, transport, materiaty papiernicze,
catering, wolontariusze, itp.).
Opracowanie materiatéw do komunikacji:

Opis celow i przebiegu procesu konsultacyjnego z wszystkimi opisanymi wyzej

informacjami.

Dokument diagnozy opisujacy przedmiot konsultacji i sytuacje z nim zwigzana.

Tres¢ artykutu na strone internetowg miasta (i/ lub do mediow).

Tres¢ posta na profil Facebook.

Grafika do artykutu i posta.

Innych materiatéw zgodnie z okreSlonymi wczesniej potrzebami.
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Uwagal!
Materiaty powinny by¢ atrakcyjne graficznie i zredagowane jezykiem przystepnym,
niespecjalistycznym.
Tres¢ materiatéw powinna zawsze zawiera¢ informacje kto jest organizatorem
konsultacji i do kogo nalezy sie zwracac z wszelkimi pytaniami lub uwagami.
Informacja o danych kontaktowych do koordynatora konsultacji powinna by¢
dostepna we wszystkich materiatach informacyjnych.
Tre$¢ materiatdw powinna zawsze zachecac do pobrania aplikacji mMieszkaniec. |
adres do zaktadki Obywatelski Konin.
® Przygotowanie tresci zarzadzenia prezydenta o uruchomieniu procesu partycypacyjnego i
ztozenie go poprzez system EZD w Biurze Prezydenta, zgodnie z obowigzujgcg procedurg w
sytuacjach ktére tego wymagaja, czyli w przypadkach, gdy proces partycypacyjny dotyczy
polityk, programow i dziatan wpisanych na liste Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych -
Nowa Sciezka Rozwoju 2020-2030.
® Przekazanie materiatow komunikacyjnych do oséb odpowiedzialnych za komunikacje i
uruchomienie procesu poprzez publikacje informacji za pomocg okreslonych kanatéw
komunikacyjnych. *W przypadku pilotazowego projektu realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz z budzetu paristwa komunikacja z cztonkami
grupy roboczej na zatozonej grupie na Facebook lub WhatsApp.
® Zaproszenie do procesu partycypacyjnego uczestnikdw konsultacji wstepnych jesli dotyczy.
® Realizacja wydarzen partycypacyjnych zgodnie z planem, w tym:
Zapewnienie wiernego zapisu uzyskiwanych informacji i opinii (jesli to mozliwe zapis
elektroniczny, jesli nie to nagrania audio i/ lub video do opracowania transkrypcji).
Zbieranie danych kontaktowych uczestnikéw do poinformowania o kolejnych krokach
w procesie, o dostepnosci wynikéw i potem o podjetej decyzji.

Po zebraniu opinii i informacji od uczestnikéw danego procesu kolejnymi krokami sa:

® Przeanalizowanie zebranych informagiji.

® Opracowanie sprawozdania z wynikami procesu partycypacyjnego w sposdb przystepny
dla mieszkancéw.

® Opublikowanie sprawozdania i poinformowanie o jego dostepnosci uczestnikow procesu.

Na podstawie zebranych opinii, wtadze miasta podejmuja decyzje.

Nie zawsze jest mozliwe osiggniecie petnej zgody w sytuacji, ktéra jest czesto bardzo trudna, gdy
mieszkancy majg jasno zdefiniowane oczekiwania, a jednoczesnie sg one w duzym stopniu ze sobg
sprzeczne. W takich sytuacjach rolg konsultacji spotecznych jest zastosowanie wszystkich
dostepnych instrumentéw dialogu, by doprowadzi¢ do rozmowy i porozumienia.

Druga sytuacja, na ktdérg nalezy zwrdci¢ uwage jest zapobieganie rowniez dyktatowi wiekszosci.
Nalezy stworzy¢ otwarty i wigczajacy rézne grupy uczestnikdw proces partycypacyjny, ktéry
uwzgledni réznorodne perspektywy i bedzie dazy¢ do osiggniecia konsensusu, przy jednoczesnym
respektowaniu prawa mniejszosci do wyrazania swoich opinii.

Jednak ostateczne stanowisko decydenta jest kreowane w oparciu 0 nadrzedny interes publiczny.
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Miasto prezentuje, w jaki sposéb opinie mieszkancéw zostaly uwzglednione w procesie
decyzyjnym. Wazne jest, aby wyjasnic¢, dlaczego pewne propozycje zostaty zaakceptowane, a inne
odrzucone. Odpowiedzi na zgtoszone uwagi powinny by¢ przygotowane w jezyku
niespecjalistycznym. Efekty konsultacji mozna upubliczni¢ np. w postaci zestawien uwag przyjetych
i odrzuconych.

W celu oceny skutecznosci realizowanych proceséw partycypacyjnych oraz umozliwienia ciggtego
doskonalenia mechanizméw partycypacyjnych, monitorujemy stopieri osigganych wskaznikéw
oraz przeprowadzamy ewaluacje efektywnosci tych procesow.

Po zakoniczeniu danego procesu partycypacyjnego prowadzony jest rejestr osiggnietych
wskaznikéw, a takze przeprowadzana jest ewaluacja, aby oceni¢ efekty partycypacji. Po
zakonczeniu roku przygotowywane jest zbiorcze roczne sprawozdanie z realizacji dialogu i
partycypacji obywatelskiej w Koninie.

Monitorowanie bedzie obejmowac na biezgco nastepujace wskazniki:

® Liczba uczestnikow w poszczegélnych procesach partycypacyjnych, w podziale na:

Liczbe uczestnikéw poszczegdlnych grup interesariuszy.

Liczba uczestnikow dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia.

Liczba wprowadzonych inicjatyw i projektéw wytonionych w procesach partycypacyjnych.
llo$¢ i rodzaj zastosowanych mechanizmoéw, form, metod i narzedzi.

Roczna ewaluacja proceséw partycypacyjnych bedzie obejmowac ocene réznych aspektow, ktore
odzwierciedlajg skutecznos¢ i efektywnosc tych proceséw. Oto podziat na obszary ewaluacji oraz
odpowiadajgce im zakres informacji, analizy do przeprowadzenia lub metody pomiaru:

Obszary
ewaluacji

Zakres informagji Analizy lub metody pomiaru

Proporcja uczestnikdw reprezentujgcych  Analiza reprezentacji réznych
rézne grupy spoteczne, wiekowe i grup spotecznych.
ekonomiczne.

Poziom
uczestnictwa

— Roéznorodnos¢ tematéw i obszaréw Analiza tematéw i obszaréw

: objetych partycypacja. partycypagji.
Zakres i s gt o ey -
o . — Ro6znorodnos¢ mechanizméw, form, — Analiza réznorodnosci
réznorodnos¢ . . o .
dziatar metod i narzedzi. mechanizmoéw i narzedzi.
— Metody angazujgce dzieci Analiza metod angazujgcych
zastosowane w procesach. dzieci.
— Stopien, w jakim procesy — Analiza dostepnosci dla
partycypacyjne byty dostepne dla réznych grup.
réznych grup spotecznych. — Analiza dostepnosci miejsc.
Pt —  Dostepnosc miejsc, w ktorych — Analiza sposobu
warunki odbywaijg sie konsultacje. informowania uczestnikow.
— Sposo6b informowania uczestnikéw. — Analiza dostepnosci
— Skutecznos¢ komunikacji z informacji.
uczestnikami procesow
partycypacyjnych.
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Osiggniete
rezultaty

Efekty
partycypacji/
rzeczywista
partycypacja

Poziom
zadowolenia

Stopien dostepnosci i przejrzystosci

informacji zwigzanych z partycypacja.

Czy dzieci zostaty poinformowane o
swojej roli i zadaniach w procesie?
Czy opinie dzieci zostaty wystuchane?
Czy podjete dziatania partycypacyjne
przyniosty oczekiwane rezultaty
okreslone w planie? (np.: poznanie
opinii, wymiana mysli i dyskusja,
uzgodnienie konsensusu czy moze
wspottworzenie rozwigzan, itd. )

Stopien uwzglednienia opinii
uczestnikéw w ostatecznym ksztatcie
opiniowanych spraw.

Reakcja dorostych na zdania dzieci
(Czy zdanie dzieci spotkato sie z
rzeczywistym zainteresowaniem ze
strony dorostych?)

Poziom samodzielnosci dzieci w
podejmowaniu znaczgcych decyzji
(Na ile dzieci majg mozliwos¢
samodzielnego podejmowania
znaczacych dla nich decyzji?)
Poziom partycypacji (dorostych i
dzieci).

Zmiany wynikajgce z zaangazowania
(dorostych i dzieci) Czy
zaangazowanie dzieci doprowadzito
do realnych zmian w kwestiach
istotnych?

Poziom poczucia wptywu i
Sprawczosci.

Ocena poziomu demokragji.

Poziom zadowolenia uczestnikéw z
procesow partycypacyjnych.

Badania ankietowe wsrod
uczestnikéw (dorostych i
dzieci).

Obserwacje i badania
ankietowe.

Analiza efektéw dziatan na
podstawie dostepnych
danych i opinii uczestnikow.

Analiza wptywu opinii
uczestnikéw na decyzje.
Badania ankietowe wsrod
uczestnikéw.

Analiza samodzielnosci
dzieci.

Analiza poziomu
partycypagji.

Analiza zmian w kwestiach
istotnych.

Badania ankietowe wsrod
uczestnikow.

Partycypacja obywatelska to proces ciggtly. Stale dgzymy do wigczenia mieszkancéw w rézne etapy
planowania, podejmowania decyzji i monitorowania realizacji projektéw, tworzac kulture
aktywnego uczestnictwa.
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Plan wdrozenia polityki



W celu zapewnienia skutecznego wdrozenia procesé6w, mechanizméw i metod zawartych w

niniejszym dokumencie plan jej wdrozenia przewiduje nastepujace dziatania:

Zapewnienie pracownikom urzedu miejskiego i podleglych jednostek organizacyjnych
odpowiednich kompetencji i umiejetnosci poprzez:

® ogoblne, ktére zapewnia pracownikom zrozumienie polityki oraz zasad i celéw
dialogu i partycypacji.

® Szkolenia z umiejetnosci zarzadzania procesami partycypacyjnymi, aby pracownicy mogli
skutecznie koordynowac i moderowac dziatania partycypacyjne.

® Szkolenia z konkretnych metod i narzedzi partycypacyjnych, tak aby pracownicy byli w stanie
skutecznie stosowac réznorodne podejscia do angazowania spotecznosci lokalne;.

® Doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz tworzenia atmosfery
sprzyjajacej dialogowi i wspotpracy.

Zapewnienie zasobéw osobowych odpowiedzialnych za realizacje modelowego procesu
partycypacji:

® Powotanie
Powotanie dedykowanego koordynatora, ktory bedzie odpowiedzialny za
opracowywanie rocznego planu dialogu i partycypacji oraz rocznego sprawozdania z
realizacji w Scistej wspotpracy z Szefami Zespotow Strategicznych.
Koordynator bedzie réwniez angazowany w pozyskiwanie srodkéw finansowych na
sfinansowanie nowych mechanizméw i metod partycypacyjnych, co umozliwi
rozwijanie innowacyjnych podej$¢ do angazowania spotecznosci lokalne;j.
W przypadku pozyskania srodkéw bedzie koordynowat wdrozenie i obstuge Banku
Pomystow, Banku Wspierania Partycypacji oraz Chat z Prezydentem.

® Koordynatorzy Procesow Partycypacyjnych:
Dla kazdego procesu partycypacyjnego zostanie wyznaczony jasno okreslony
koordynator, ktory bedzie odpowiedzialny za jego efektywng organizacje, koordynacje
oraz monitorowanie osiggnietych wskaznikow.
Koordynatorzy poszczegélnych proceséw bedg stanowili kluczowy punkt kontaktowy
dla mieszkancéw, zapewniajgc im mozliwos¢ udziatu i wyrazenia swoich opinii.

® Zespdt Komunikacji:
W ramach zespolu komunikacji zaangazowane bedg osoby, ktére beda
odpowiedzialne za rézne aspekty komunikacji zwigzanej z partycypacja.
Osoby obstugujgce strone internetowg oraz inne kanaty komunikacyjne bedg
zapewniaty przejrzystg i aktualng informacje dla mieszkancow.
Twoércy materiatdow graficznych do komunikacji bedg dba¢ o atrakcyjny wyglad i
czytelnos¢ materiatéw, ktére bedg wspieraty procesy partycypacyjne.

Zapewnienie finansowania wdrozenia i realizacji nowych mechanizméw i metod
partycypacyjnych
Proponowane mechanizmy i metody, w wiekszosci przypadkéw, nie wymagaja znacznego

finansowania. Srodki finansowe zostang alokowane z budzetu miejskiego na projekty i inicjatywy
zwigzane z partycypacjg obywatelska, aby zapewnic ciggtos¢ dziatan.

W przypadku nastepujgcych mechanizméw i metod:
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Specyficzne mechanizmy:

® Teatr Forum: Finansowanie moze byc¢ przeznaczone na zatrudnienie do jego przeprowadzenia
moderatora lub przeszkolenie wybranych pracownikéw instytucji kulturalnych, co umozliwi
przeprowadzanie Teatru Forum.

® Gra Symulacyjna: Srodki mogg by¢ zainwestowane w szkolenie osoby do tworzenia
scenariuszy, co zapewni wysokg jakos¢ i atrakcyjnosc gry.

® Szkolny Budzet Obywatelski: Wdrozenie na poziomie szkoty moze by¢ oparte na wspotpracy i
zasobach samej szkoty, a takze mozliwe jest wykorzystanie czesci Koninskiego Budzetu
Obywatelskiego.

Platformy i narzedzia online:

® Bank Pomystéw: Inwestycje obejmg obstuge platformy, tworzenie formularzy zgtoszeniowych i
utworzenie strony na stronie miejskiej.

® Bank Wspierania Partycypacji: Srodki zostang zainwestowane w utrzymanie platformy online,
wspotprace z ekspertami oraz zapewnienie dostepu do specjalistycznej wiedzy.

® Chat z Prezydentem: Aby zapewni¢ funkcjonowanie chatu, zainwestujemy w obstuge i
narzedzia techniczne, takie jak platformy komunikacyjne typu Discord.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi:

® \Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi umozliwi wykorzystanie ich doswiadczenia i
zasobow osobowych.
® Partnerstwo z organizacjami pozwoli na wspolne pozyskiwanie funduszy na realizacje dziatan

partycypacyjnych.

Potencjalnym moga by¢ fundusze zewnetrzne na
projekty zwigzane z partycypacjg obywatelskg, rozwojem lokalnym, promowaniem dialogu i
zaangazowaniem spotecznosci, miedzy innymi:

® Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)

® Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko na lata 2021-2027
(FENIKS)

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027

Program Fundusze Europejskie na Rozwéj Cyfrowy (FERC) na lata 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) na lata 2021-2027
Funduszy Norweskich i EOG

Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich 2018-2030

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Rzgdowy Fundusz Polski kad: Program Inwestycji Strategicznych

Rzgdowy Fundusz Rozwoju Drog

Programy krajowe Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu

Srodki partneréw wspétrealizujgcych projekty

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni dla mtodych i dorostych mieszkancéw, w ktérej moga
dzieli¢ sie swoimi pomystami i opiniami oraz rozwija¢ umiejetnosci dialogu i wspétpracy.

Poprzez wykorzystanie Inkubatora Aktywnosci Kulturalnej, znanego réwniez jako Dom Zemelki
jako . Ma to by¢ miejsce o charakterze prospotecznym,
skoncentrowane na tworzeniu przestrzeni kulturotworczej oraz statej oferty kulturalnej. Dzieki
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potaczeniu z r6znymi formami spedzania czasu wolnego oraz wykorzystaniu naturalnych zasobow
miasta, takich jak rzeka Warta, Inkubator Aktywnosci Kulturalnej ma sprzyja¢ wiaczeniu
spotecznemu. Inkubator Aktywnosci Kulturalnej ma by¢ miejscem, ktore stawia sobie za cel
zachecanie mieszkancédw do wyrazania siebie, dzielenia sie emocjami oraz wspélnego dziatania dla
wszystkich grup wiekowych - od dzieci i mtodziezy, przez rodzicow, az po dziadkéw. Ma by¢ otwarty
na wszelkie formy aktywnosci kulturalno-spotecznej, umozliwiajgc rozwijanie i realizacje pomystow
mieszkancéw Konina. Oprécz przewidzianej tam dziatalnosci, zapewni rowniez bezpieczng stala
przestrzeni dla mtodych i dorostych mieszkancéw, w ktérej bedg mogli dzieli¢ sie swoimi
opiniami, pomystami i rozwija¢é umiejetnosci dialogu i wspétpracy. Razem 2z Centrum
Organizacji Pozarzagdowych stanowi¢ beda uzupetniajacg sie catos¢.

Zapewnienie wsparcia dziatah miodziezy przez dorostych, witadze lokalne i organizacje
pozarzadowe, ktére moga zapewnié mentoring, wsparcie finansowe i logistyczne.

Koordynacja tych dziatan przez Koordynatora ds. miodziezy | projektow kreatywnych we
wspotpracy z Koordynatorem ds. Dialogu i Partycypacji Obywatelskiej.




Jak sie wigczy¢?

Poradnik dla
mieszkancow

i organizacji
pozarzadowych




Partycypacja obywatelska jest kluczowa dla demokratycznego funkcjonowania wspélnoty.
Gdy angazujemy sie jako mieszkancéw dziatania spoteczne i jako obywatele w
podejmowanie decyzji, to daje nam mozliwos¢ wspéttworzenia tego, jak nasze miasto
wyglada i dziata.

Poziomy zaangazowania obywatelskiego

Z punktu widzenia obywatela poziomy zaangazowania mozna podzieli¢ na nastepujgce poziomy:
Poziom 1. Podstawowy stopien to udziat w wyborach i referendach.

Poziom 2. Kolejny poziom to aktywny udziat w konsultacjach spotecznych, spotkaniach z wtadzami
samorzadowymi, udziat w marszach i innych wydarzeniach spotecznych. To forma zaangazowania
aktywnego, chociaz niekoniecznie zainicjowanego przez dang jednostke czy grupe.

Poziom 3. Sredni stopien zaangazowania wymaga wiasnych dziatan, takich jak pisanie petycji,
organizacja wydarzen czy tworzenie grup poparcia. Tutaj osoba lub grupa staja sie inicjatorami
pewnych dziatan.

Poziom 4. Najwyzszy poziom partycypacji, najczesciej zwigzany z profesjonalnym podejsciem, to
dziatalno$¢ w sektorze organizacji pozarzgdowych. Organizacje te sg naturalnymi partnerami
samorzadu, maja struktury i zasoby, oraz dziatajg na rzecz okreslonego celu lub grupy. Stanowig
partneréw gotowych do merytorycznej dyskusji i wspétksztattowania polityk publicznych.

Mozliwe dziatania do podjecia

Praktyczne wskazowki

W zaleznosci od stopnia gotowosci i dostepnych zasobéw, kazda osoba moze wybra¢ poziom
zaangazowania, ktory najlepiej odpowiada jej umiejetnosciom i pasjom. Oto dziatania, ktére mozna
wzigé pod uwage:

® Strategia Rozwoju Miasta Konina - Zapoznaj sie z gtéwnymi celami i priorytetami strategii, aby
by¢ swiadomym planéw miasta.

® Programy i polityki w réznych obszarach rozwoju - Zapoznaj sie z planami na przysztos¢ w
takich obszarach jak kultura, polityka senioralna, polityka mtodziezowa, itp. aby Swiadomym
zaplanowanych dziatan i kierunkéw rozwoju.

©® Nowa Sciezka Rozwoju - Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych - Sledz aktualnie
realizowane projekty, ktére wptywajg na rozwoj miasta.

@ Strona Miejska i Facebook - Dodaj strone miasta do ulubionych www.konin.pl i polub oficjalny
profil na Facebooku Konin. Tu ptynie energia, aby by¢ na biezgco z informacjami.
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https://www.konin.pl/index.php/konin-zielone-miasto-energii.html?file=files/nowa_wizja_miasta/strategia_rozwoju_konina_2020_2030_druk.pdf
https://www.konin.pl/index.php/dokumenty-strategiczne.html
https://www.konin.pl/index.php/dokumenty-strategiczne.html
https://www.konin.pl/index.php/projekty-1.html
https://www.konin.pl/index.php/projekty-1.html
http://www.konin.pl/
http://www.facebook.com/UMKonin
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Zaktadka "Obywatelski Konin" - Regularnie sprawdzaj te sekcje na stronie miejskiej, aby
dowiedzie¢ sie o najnowszych konsultacjach, zasadach dialogu i partycypacji obywatelskiej w
Koninie oraz mozliwosciach o mozliwosciach zaangazowania w ksztattowanie przysztosci
naszego miasta.

Aplikacja mMieszkaniec - Pobierz aplikacje, ktéra informuje o nadchodzgcych konsultacjach.
Portal Konsultacje Spoteczne - Regularnie $ledz to forum, aby uzyskac informacje o wynikach
konsultaciji.

Jesli jestes mtodym cztowiekiem zagladaj do zaktadki Przestrzen Mtodych

Bierz udziat w spotkaniach, prezentacjach i debatach dotyczacych kluczowych tematéow w
miescie.

Wybory samorzadowe - Bierz udziat w wyborach do lokalnych wiadz samorzadowych,
wybierajgc swoich przedstawicieli lub zgtaszajgc swojg kandydature.

Wybory do samorzagddéw uczniowskich - Bierz udziat w wyborach do szkolnych organéw
samorzadowych, wybierajac swoich przedstawicieli lub zgtaszajgc swoja kandydature.

Bierz udziat w konsultacjach spotecznych, wyrazajgc swoje opinie i pomysty dotyczgce réznych
tematow.

Wspétdecyduj o srodkach - Zgtos swoje projekty i pomysty, ktére mogg by¢ realizowane dzieki
$rodkom z Budzetu Obywatelskiego. Nabér wnioskéw odbywa sie w marcu.

Gtosuj na projekty - Wez udziat w gtosowaniu, aby wybra¢ projekty, ktére Twoim zdaniem
powinny by¢ zrealizowane w miescie. Gtosowanie odbywa sie zazwyczaj w pierwszej potowie
wrzesnia.

Wszystkie informacje o wszystkich edycjach budzetu, wybranych i zrealizowanych projektach i
aktualnych terminach znajdziesz na http://kbo.konin.pl/

Wiacz sie w proces aktualizacji strategii, aby mie¢ wptyw na ksztattowanie przysztosci miasta.
Opracuj witasny pomyst na projekt, ktéry wpisuje sie w cele strategiczne miasta. Nabor
pomystow odbywa sie w okresie marzec - kwiecien. Ocena pomystéw odbywa sie do konca
lipca. Decyzja o aktualizacji projektéw na Zestawieniu Przedsiewzie¢ Strategicznych zapada do
konca listopada.

Informacje o aktualnym naborze pomystéw i raport z realizacji strategii znajdziesz na
https://www.konin.pl/index.php/konin-zielone-miasto-energii.ntml

Bierz udziat w wydarzeniach spotecznych, takich jak marsze czy manifestacje, wyrazajgc
poparcie dla waznych spraw.
Podpisuj petycje, aby wyrazi¢ swoje stanowisko w konkretnej kwestii.

Dotacz do szkolnego kota wolontariatu lub organizacji pozarzadowej, aby aktywnie dziata¢ na

rzecz spotecznosci lokalnej.
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Wez udziat w akcjach sprzatania, sadzeniu drzew, zbidrkach dla potrzebujgcych i innych
inicjatywach spotecznych.

Informacje o organizacjach w Koninie znajdziesz w bazie danych w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Koninie.

Dotacz do istniejgcych organizacji spotecznych lub poméz w tworzeniu nowych, aby skupic sie
na konkretnych dziataniach.

Korzystaj z zasobéw dostepnych w zaktadce Obywatelski Konin oraz z oferty Centrum
Organizacji Pozarzagdowych w Koninie.

Wspétorganizuj spotkania, warsztaty lub wydarzenia z lokalng spotecznoscig, aby oméwic
istotne tematy i wspélnie poszuka¢ rozwigzan.
Rozpocznij kampanie na rzecz konkretnego celu, aby zwiekszy¢ Swiadomos¢ i zacheci¢ innych
do dziatania.
Pozyskuj Srodki na dziatania:
Wykorzystaj kreatywnos¢, aby zdoby¢ srodki na swoje inicjatywy, np. poprzez organizacje
zbidrek, wspotprace z lokalnymi firmami.
Jesli jeste$ grupg nieformalng lub mtodziezowg skorzystaj z dostepnych grantéw lub
dotacji na projekty spoteczne na stronie EURODESK,, granty.pl, inkubatorps.pl lub zgtos
swdj projekt w ramach miejskiego mechanizmu Inicjatywy lokalnej
Jesli jestes organizacjg pozarzadowa dziatajgca na terenie Konina mozesz starac sie o
$rodki z budzetu miasta w ramach konkurséw na zadania publiczne oraz matych grantéow
- informacje o $rodkach miejskich znajdziesz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Koninie lub ze $rodkdéw zewnetrznych - informacje o aktualnych
konkursach znajdziesz na portalu ngo.pl

Pisz listy, e-maile, petycje lub bierz udziat w spotkaniach z przedstawicielami wtadz, aby wyrazic¢
swoje stanowisko w waznych kwestiach spotecznych, skierowa¢ uwage wtadz samorzadowych
na istotne problemy oraz zacheci¢ do podejmowania dziatah na rzecz pozytywnych zmian w
naszym miescie.

Dane kontaktowe do prezydentéw miasta oraz kierownikéw wydziatéw Urzedu Miejskiego w
Koninie znajdziesz na stronie miasta: https://www.konin.pl/index.php/kontakt.html

Zaangazuj sie we wspotprace z samorzadem, w celu wspétksztattowania polityk publicznych i
podejmowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego.

Jesli masz odpowiednie kompetencje w obszarze nowych form i metod partycypacji, dotgcz do
zespotu, ktory pracuje nad ich wdrazaniem.

W sprawie wspotpracy kontaktuj sie z Koordynatorem ds. Dialogu i Partycypacji Obywatelskiej.
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® Urzad Miejski w Koninie:
e Biuro Prezydenta Miasta
e Wydziat Prawny i Zamdwien Publicznych
e Wydziat Rozwoju i Inwestycji

68



~ mtodzi lceland [Pd_l_'
' ambasadorzy Liechtenstein Active

klimatu Norway citizens fund

KONIN [ AcoeR

»Mtodzi Ambasadorzy Klimatu”

Projekt finansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG
w ramach Programu Aktywni Obywatele
— Fundusz Regionalny.



